interpress’

sOzcU Yayin Tarihi : 15.11.2024
GUNLUK ULUSAL GAZETE Sayfa: 8
ISTANBUL Medya Tira; : 153773
SiYASI StxCm : 31,89

Online egltlm
programinij .

hay_ata geglrlyor

ISTANBUI. Sanayi Odasi’mn (iSO)
nitelikli insan kaynagina katki sag-
lamak, ve sirketlerin rekabet giliciinii
ve marka degerini artirmasina destek
olmak amaciyla kurulan iSO Akademi,
yeni egitim programini diizenledigi
basin toplantisiyla tamitt. ISO Yone-
tim Kurulu Bagkam Erdal Bahgivan'in
ev sahipliginde diizenlenen lansma-
na, New York Universitesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Selguk Sirin de konuk
konusmaci olarak katildi. Agihis ko-
nusmasinda iSO Akademi’de kendini
siirekli yenileyen ve giinceli takip
eden bir yap1 olusturduklarini ifade
eden Bahgivan, “ISO Akademi'nin 7/24
erisilebilecek yeni egitim yonetim
sistemiyle birlikte, dijital cagin hizina
ayak uydurarak, sanayicimizin ihtiyag
duydugu bilgiye her an erigimini sag-
layacak online egitim platformumuzu
hayata ge(;lnyoruz" dedi. (S6zCU)
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istanbul Sanayi Odasi (1SO) ta-
rafindan Tiirkiye'nin nitelikli insan
kaynagina katki saglamak, katihmeila-
rin uluslararas: standartlarda bilgi ve
beceri kazanarak sirketlerin rekabet
giictinii ve marka degerini artirmasina
destek olmak amaciyla kurulan 1ISO
Akademi, yenilenen kimligi ile yeni
egitim programini tanitti. ISO Yoénetim
Kurulu Baskan1 Erdal Bahcivan,
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“Nitelikli insan kaynagina katki sagla-
mak icin kurdugumuz ISO Akademi’de
2019 yilindan bugiine kadar yaklasik
200 bin katilimetrya ulastik, yiizde 90’in
tizerinde memnuniyet sagladik. Yeni
nesil siirekli egitim vizyonuna sahip
ISO Akademi’de sanayicimizin ihtiyac
duydugu bilgiye her an erisim saglaya-
cagi online egitim platformunu hayata
geciriyoruz” dedi. ® EKONOMI SERVISI
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ISO Akademi
200 binkisiye
W e = L
egitim verdi
istanbul Sanayi Odas1 (ISO)
tarafindan Tiirkiye’nin
nitelikli insan kaynagina katki
saglamak amaciyla 2019°da
kurulan ISO Akademi 200 bin
kisiye egitim verdi. [SO Bagkani

Erdal Bah¢ivan, “Sanayimizi, is
diinyamizi, mevcut

calisanlarimizi

ve genclerimizi
gelecege
hazirlayacak,
yaratici
¢oziimler,

is birlikleri

ve stirekli

gelisimle Tiirkiye’ye

gelecege tasiyacak bir 6grenme
ekosistemi olarak insa ediyoruz”
degerlendirmesinde bulundu.

EZBER SISTEME KARSI

SO Akademi’de ezbere dayal
bir sistem yerine kendini siirekli
yenileyen ve giinceli takip
eden bir yap1 olusturduklarinin
altini gizen Bahgivan, “ISO
Akademi, kuruldugu 2019
yilindan bugiine kadar
sundugu bine yakin egitimle,
200 bine yakin katihmciya
ulasti. Yaklasik 360°1n
lizerinde egitmenle verilen
bu egitimlerden yiizde 90’1in
tizerinde memnuniyet saglandi.
Veriler, iSO Akademi’nin basan
hikayesini ortaya koyuyor.
iSO Akademi’de sanayicimizin
ihtiyac duydugu bilgiye her
an erisimini saglayacak online
egitim platformumuzu da hayata

geciriyoruz”

bilgilerini paylasti.
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ISTANBUL SANAY| ODASI BASKANI ERDAL BAHCIVAN:

"ISO Akademi"yi bir 6grenme
ekosistemi olarak insa ediyoruz

istanbul Sanayi Odasi (iSO) tara-
findan Tiirkiye'nin nitelikliinsan
kayna@ina katk saflamak ama-
ciyla kurulan I1SO Akademi, yeni-
lenen kimligi ile yeni egitim prog-
ramimdiizenledigibasinlansma-
ninda tamitty. iSO Bagkam Edal
Bahgivan in ev sahipliginde di-
zenlenen lansmana, TBMM Mil-
li Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonu Bagkami Mahmut
Ozer, Istanbul Valisi Davut Giil ve
New York Universitesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Sel¢uk Sirin de ko-
nusmaciolarak katildy. Lansman-
da SO Akademi'nin yeni logo ve
kurumsal kimligi de ilk kez ser-
gilendi.

en temel faktor nitelikli insan™
Acilhista konusan iSO Baska-
m Erdal Balgivan, yillardir her
platformda “SafEyi ve lretim
toplumu olmamn en temel yolu
nitelikli egitimdir” tespitini dile
getirdiklerini hatirlatarak yiik-
sek katma degerli liretimde en
temel faktoriin nitelikli insan ol-
dugunu vurguladi.

Bahgivan, “Sadece sanayi diin-
yamizi degil, yagsam boyu egitim
anlayisiyla her kesimi kucakla-
mak icin kurguladiimz iSO
Akademi de bircok boyutta egi-
tim hayatimiza nitelikli bir kat-
ki sunuyor” dedi. OECD verileri-
ne gore gelismisg iilkelerde hayat
boyu 6grenme programlarininig-
glicil verimliligini artirmada ki-
lit rol oynadigin belirten Bahgi-
van sunlar anlatte: “Giiniimiiziin
dinamik ihtiyaclarina cok daha

Yeniden yapilandinlan
IS0 Akademi'yi ‘'Yeni Nesil
Siirekli Egitim’ vizyonuyla,
sanayiyi, is diinyasiny,
calisanlan ve gencleri
gelecege hazirlayacak,

ve Tirkiye'yi gelecege
tasiyacak bir 6grenme
ekosistemi olarak insa
ettiklerini vurgulayan IS8
Baskani Erdal Bah¢ivan,
Turkiye'nin orta vadeli,
tutarh ve siirdiiriilebilir
bir istihdam politikasina
ihtiyaci oldugunu
kaydetti.

¥ 5yilda 200 bin katihmciya ulasti

IS0 Akademi'de ezbere dayal bir
sistem yerine kendini siirekli yenileyen
ve giinceli takip eden bir yapt
olusturduklanni vurgulayan Bahgivan,
“Egitimlerimizi yalnizca teknik becerileri
gelistirmekle simrlandirmiyor, kiiltirel
farkindalig, sosyal iletisimi ve yaratia
dissiinceyi de icine alan bitinciil bir
anlayisi benimsiyoruz. IS0 Akademi,
kuruldugu 2019 yilindan bugiine

200 bine yakmn katihmaya ulast.
Yaklagik 360in Gzerinde egitmenle
verilen bu egitimlerden ylizde 90'n
{izerinde memnuniyet saglandi”

etkin ¢dziim iiretebildigimiz iSO
Akademi'yi ‘Yeni Nesil Siirekli
Egitim’ vizyonuyla, sanayimizi,
is dilnyamzi, mevcut ¢alisanla-
rimiz1 ve genclerimizi gelecege
hazirlayacak, yaratici ¢oziimler,
igbirlikleri ve siirekli geligimle

diye konustu. Firmalanin orta vadede
yapacaklan yatinmlarda teknolojiyi
dnceleyeceklerinin net bir sekilde
anlagildigini belirten Bahgivan, "Bu

yil endiistriyel robot saywsinin diinya
genelinde 4,3 milyona, bagh cihaz
sayisinin ise 2030°a kadar 39 milyara
ulasmasi bekleniyor. Bu veriler, bu
teknolojilerle ilgili becerilere sahip is
giicii gerekdiligini de kagmilmaz kaliyor.
150 Stratejik Daniisiim Merkezimizin ilk
bulgulan daen fazla calisma yapmamiz
gereken alanin insan ve is giicil
oldugunu gosteriyor” dedi

Turkiye'yi gelecege tasiyacak bir
ogrenme ekosistemi olarak inga
ediyoruz. ISO Akademi’'nin 7/24
erisilebilecek yeni egitim yone-
tim sistemiyle birlikte, dijital ca-
#in hizina ayak uydurarak, sana-
yicimigin ihtiyac duydugubilgiye

her an erigimini saglayacak onli-
ne egitim platformumuzu da ha-
yatageciriyoruz” diye konustu.

“Tiirkiye'nin orta vadeli istihdam
politikasina ihtiyaa var”

21 yiizyihn egitiminde hayat bo-
yu 6grenme ve bilgi toplumu hu-
suslarimin 6ne ¢ciktifim belirten
Bahg¢ivan, “Egitim siireci, toplu-
mun gamayi ve liretim kiiltiiriine
hazirlanmasim saglama gorevini
ustlendi. Bu nedenle, duragan bir
anlayis yerine egitim sisteminin
sirekliolarak dinamik bir sekilde
endiistriyi ve teknolojiyi izleme-
si lilkemiz icin ¢cok 6nemli. Yeni
¢afin, yeni mesleklerini etkili bir
gekilde icra edebilecek nitelik-
li insan kaynafin yetistirmeye
odaklanmal ve bunu saglayacak
nitelikli efitime gereken onemi
vermeliyiz" dedi.

Bahcivan, Tiirkiye'nin orta va-
deli, tutarh ve stirdiiriilebilir bir
istihdam politikasina ihtiyaci ol-
duguna dikkati ¢ekerek, sunla-
r1 anlatty: “Bu ihtiyac, insan kay-
nagimizin heba edilmemesi i¢in
YOK'iin de dahil olacag genis ka-
tilimh bir egitim planlamasiyla
gelecefimizadinaegitiminherka-
demesinde mutlaka giderilmeli,
Bu kapsamda ilk olarak, iilkemiz-
degiderek daha ciddibir sorun ha-
line gelen beyin gogiinii mutlaka
tersine cevirmek zorundayiz. Egi-
tim sistemimiz miifredat giincel-
lemelerinden egitmen yetistirme
politikasinakadarkapsamlibirre-
formdan ge¢irilerek genclerimi-
zin efitimden beklentileri yiiksel-
tilmeli.” ISTANBUL/EKONOMI
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Yenicagin mesleklerine

goreinsan yetistirilmeli”

I stanbul Sanayi Odasi (ISO)
tarafindan Tiirkiyenin ni-
telikli insan kaynagina katki
saglamak amaciyla kurulan
S0 Akademi'nin yeni egi-
tim program tamtild:. IS8
Yonetim Kurulu Baskani Ex-
dal Bahe¢ivan'iii ev sahipli-
ginde diizenlenen toplantiya,
TBMM Milli Egitim, Kiltiir,
Genglik ve Spor Komisyonu
Bagkam Mahmut Ozer ve Is-
tanbul Valisi Davut Giil ka-
tild1. iSO Bagkan: Efdial Bak-
gwvan, 21. yiizyilda birgok
alandaoldugugibi, bilgiveile-
tisim teknolojilerinde de dev-
rim niteliginde ilerlemelerin
yasandig1 bir siirecte olundu-
gunu, firmalarin orta vadede
yapacaklar yatirimlarda tek-
nolojiyi énceleyeceklerinin
net bir sekilde anlasildigim
vurguladi.

“Nitelikli egitime

onem verelim®

Bahcivan, teknolojik gelis-
melerin toplum ve sanayi dii-
zeyinde etkili ve siirdiiriile-
bilir olmasinin ancak insan
sermayesinin de bu doniisii-
meentegre edilmesiyle miim-
kiin olduguna dikkati cekti.
21. ytuizyihn egitiminde hayat
boyu 6grenme ve bilgi toplu-
mu hususlarinin éne ¢iktigim

ifade eden Bahgivan, “Sana-
vi egitim sisteminin yetigtir-
digi insan giictiyle ¢alisiyor.
Ayrica egitim stireci, toplu-
mun ganayi ve uretim kiiltii-
rune hazirlanmasin saglama
gorevini de listlenmistir. Bu
nedenle duragan bir anlayis
yerine egitim sisteminin sii-
rekli olarak dinamik bir se-
kilde endiistriyi ve teknolo-
jiyiizlemesi lilkemiz i¢in ¢ok
onemlidir. Yeni cagin, yeni
mesleklerini etkili bir sekilde
icraedebilecek nitelikliinsan
kaynagim yetistirmeye odak-
lanmal1 ve bunu saglayacak
nitelikli egitime gereken 6ne-
mi vermeliyiz” diye konustu.
OECD verilerine gore, gelis-
mis iilkelerde hayat boyu 6g-
renme programlarimn is gii-
ctverimliligini artirmada ki-
lit rol oynadigim vurgulayan
Bahcivan, “IS0 Akademi’yi
ezbere dayali bir sistem yeri-
ne, kendini siirekli yenileyen
ve glinceli takip eden bir ya-
pida olusturduk. IS@ Akade-
mi'nin 7/24 erisilebilecek ye-
ni egitim yonetim sistemiy-
le birlikte, dijital cagin hizina
ayak uydurarak, sanayicimi-
zin ihtiya¢ duydugu bilgiye
her an erigimini saglayacak
online egitim platformumuzu
dahayata gegiriyoruz” dedi.

“Okullar
esitsizliklerin
uretildigi
yerler degil”
TBMM Milli Egitim,
Kiiltiir, Genclik ve

Spor Komisyonu
BaskamMahmut Ozer,
Tirkiye'nin egitime
erisimleilgili bir
problemiolmadiginm
soyledi.Ozer, “Okullar
esitsizliklerin iiretildigi
yerler degildir. Okullar,
okul disiortamlardaki
esitsizliklerinashnda
farkinin azaltildign
minimize edildigi
yerlerdir. Bizimartik
okuldisiortamlardan
kaynaklanan esitsizlikleri
enazaindirgeyebilmek
ve kisisellestirilmis
egitimiodagaalarak
herkesi miimkiin
oldugukadareniyi
egitime, eksikliklerini
gidererek, farklar
enazaindirgeyerek,
beserisermayemizin
niteligini cok dahaist
seviyelere cikarma
zorunlulugumuz var”
dedi.
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Ezbere dayall degll
nitelikli egitim sart

iSTANBUL Sanayi Odasi (iSO)
Tiirkiye'nin nitelikli insan kaynagina
katki saglamak amaciyla kurdugu

iS@ Akademi'nin kimligini ve egitim
programini yeniledi. New York
Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Selguk Sirin'in konuk konusmaci
olarak katildig1 toplantida konusan

iSO Yénetim Kurulu Baskani Erdal
Bahcivan, yillardir her platformda
“Sanayi ve Uretim toplumu olmanin en
temel yolu nitelikli egitimdir” tespitini
dile getirdiklerini belirterek “Teknoloji
ve yliksek katma degerli liretimde en
temel faktor nitelikli insandir. IS@
Akademi’'de ezbere dayali bir sistem
yerine nitelikli, glinceli takip eden bir
yapi olusturduk” dedi. Bahcivan, ISG
Akademi’nin 200 bine yakin katilimciya
ulastigini da ekledi.
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