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»Tazmin eden yaklasim icerir.

YENI
YAKLASIM

(Risk Odakli)

>Giivensiz kosullari ihmal ede/ V{mml_un‘sjﬂm

»Risk degerlendirmesi
yapilmasini sart kosar.
»Bir organizasyondaki glivensiz
kosullarin belirlenmesini ister.
>Onlenebilir etkilerin
belirlenmesini ister.

PROAKTIF




IS SAGLIGI VE GUVCENLIGI MEVZUATI

1475 sayil is Kanunu

' \4 9
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4857 sayili is Kanunu

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
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8331 Sayih ls Saghd ve Giivenligl Kanunu
NMladds 24

Devletin Denetleme Gorevi

> Is Saghgi ve Gulvenligi Kanun hikimlerinin
uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is saglgi ve
guvenligi yonunden teftis yapmaya yetkili
Bakanlik is mufettislerince yapilir.




ls Tettisinin Ana Amac

> Is Teftisinin ana amaci calisanlari korumak,
calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanip
uygulanmadigini izlemek ve denetlemektir.
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I$ TEFTIS KURULU BASKANLIG)

s Teftis Kurulu Baskanhgr'nin idari yapilanmasi ise;
» Merkezde (Ankara) baskan ve U¢ baskan yardimcisi ile

» Merkeze bagli 10 ayri ilde olusturulmus Grup Baskanliklari
ve onlara destek veren burolar seklindedir.
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Isyerlerinde is sagligi ve glvenliginin saglanmasi icin iki yaklasim
denetim modeli benimsenmektedir. Bunlar;

» Sonug odakli yaklagim,
» Risk odakl yaklagimdir.

Isyerinde olusan ciddi yaralanmalar ve
olum lle sonuclanan kazalarin
incelenerek tekrar meydana gelmemesi
icin onlem aldirmaktir.

Bir isyerinde risklerin degerlendirilmesini
saglayarak mevzuat gerekliliklerinin
yerine getiriimesi ile kazalarin onune
gecilmeye calisiimasidir.

Odakli
Yaklagsim




IS SAGLIGI VE ©
VAPILAN DENET

——

OVENLIB] YONDNDEN
Ml CESHLER]

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

DENETIMLERI

}

[ PROGRAMLI
TEFTISLER

]

Calisma hayatina ait
mevzuat
hukumlerine uyulup
uyulmadigi
hususlarinda ‘Yillik
Teftis Programlarr’
kapsaminda yapilan
denetimlerdir.

}

isyerinde daha
onceden yapilimis
olan Genel Denetim
neticesinde tespit
edilen noksan
hususlarin giderilip
giderilmedigi
denetlenir.

isyerinde meydana gelen
is kazasi, meslek
hastaligl ya da is saghgi
ve guvenligini
ilgilendiren bir sikayetin
konusu incelenir.



8331 Sayih ls Saghd ve Giivenligl Kanunu

\y”

Madds 2z

» Kamu ve 0Ozel sektore ait butun iglere ve

iIsyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile isveren
vekillerine, c¢irak ve stajyerler de danhil
olmak uzere tum calisanlara faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanir demektedir.

Bu nedenle, Kanunun yayimini takiben ki vil
sonra_kamuya ait isyerleri_de Is Saghg ve
Guvenligi acisindan denetim gorecektir.







idari |§|n
Para Durdurulmasi
Cezasi

ISG Kanunu ISG Kanunu
Madde: 26 Madde: 25



8331 Sayih ls Saghd ve Giivenligl Kanunu

Madde 29:

Isin Durdurulmas

> Isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yéntem ve
sekillerinde veya is ekipmanlarinda calisanlar igin
hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde;
bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin
niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin
etkileyebilecegi alan ile ¢alisanlar dikkate alinarak,
isyerinin  bir bolumunde veya tamaminda is
durdurulur.



8331 Sayih ls Saghd ve Giivenligl Kanunu
Madds 29;

Isin Durdurulmass

» Ayrica cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal
ve yapi igleri ile tehlikeli kimyasallarla caligilan
iglerin yapildigi veya buyuk endustriyel kazalarin
olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi
yapilimamis olmasi durumunda is durdurulur.




8331 Sayih ls Saghd ve Giivenligl Kanunu

Madde 29:

Isin Durdurulmas)

> s saglgl ve guvenligi bakimindan teftise

yetkili U¢ is mdufettisinden olusan heyet, is sagligi ve
guvenligi bakimindan teftise vyetkili is mufettisinin
tespiti Uzerine gerekli incelemeleri yaparak, tespit
tarininden itibaren iki gun icerisinde isin durdurulmasina
karar verebilir.

» Ancak tespit edilen hususun acil mudahaleyi gerektirmesi

halinde; tespiti yapan is mufettisi, heyet tarafindan karar
alinincaya kadar gecerli olmak kaydiyla isi durdurur.



8331 Sayih ls Saghd ve Giivenligl Kanunu

P,

Madde 29:

Isin Durdurulmas)

Q}l 1 e Isin durdurulmasi karari, ilgili milki idare amirine ve isyeri

dosyasinin bulundugu Calisma ve Is Kurumu il
mudurlagune bir gun icinde gonderilir.

Isin durdurulmas:i karari, milki idare amiri tarafindan yirmi
dort saat icinde yerine getirilir.

Ancak, tespit edilen hususun acil mudahaleyi gerektirmesi
nedeniyle verilen isin durdurulmasi karari, mulki idare
amiri tarafindan ayni gun yerine getirilir.



8331 Sayih ls Saghd ve Giivenligl Kanunu

Madde 29:

Isin Durdurulmas

Isveren, vyerine getirildigi tarihten itibaren
alti is gunu icinde, yetkili is mahkemesinde isin
durdurulmasi kararina itiraz edebilir.

Itiraz, Isin durdurulmasi kararinin
uygulanmasini etkilemez.

Mahkeme itirazi Oncelikle gorusur ve
alti is gunu icinde karara baglar.

Mahkeme karari kesindir.



8331 Sayih ls Saghd ve Giivenligl Kanunu
Macdds 26;

Isin Durdurulmas)

> Isverenin isin durdurulmasini gerektiren
hususlarin giderildigini Bakanliga yazili olarak
bildirmesi halinde, en gec yedi gun icinde
isyerinde inceleme yapilarak isverenin talebi
sonuclandirilir.




ot

N 4.Maddeye

e —

IDARI PARA CEZALARI

Is saghgi ve giivenligi ile ilgili

26/a onlem almamak, tedbirlere 2 156 TL
uyulup uyulmadigini
denetlememek




LARI

zmani ve isyeri
I calistirmamak 5.390 TL

Her biri ve
her ay icin

6.Maddey
Muhalefet

Saglk personeli gaistrmamak  2.695 TL

Her biri ve
her ay i¢gin



IDARI PA @EZAMRD

, ve glivenlik hizmetlerini

26/b amak, arag ve gerec

mak

6.Maddeye
Muhalefet

ISG hizmetini yerine getiren
birim veya kigilerin yazili
bildirdikleri hususlari yerine
getirmemek

nler arasinda koordinasyon

mek, gerekli bilgilendirmeyi

1.617 TL

Her bir
madde i¢in
ayri ayri

1.0/78 TL

Her bir
madde i¢in
ayri ayri



IDARI PARA CEZALARI

isyeri Hekimi ve is Giivenligi

Uzmanlarinin hak ve yetkilerini 1 617 TL
kisitlamak

ISG birimi kurmamak

Her bir
madde igin
ayri ayri




IDAR] PARA CEZALAR

, egerlendirmesi 3234 TL
26/9 amak veya yaptirmamak
mamaya devam etmek 4.851 TL

Her ay igin

Calisma ortamina ve galisanlarin

bu ortamda maruz kaldigi risklerin

belirlenmesine yonelik gerekli 1.617 TL
kontrol, 6l¢giim, inceleme ve

arastirmalarin yapilmasini

saglamamak



11. ve 12.

Maddeye

IDAR] PARA CEZALAR

urumlarin olumsuz

inden korunmak uizere 1.078 TL
li 6lgiim ve

lendirmeleri yapmamak

Her ay igin
Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen
tehlikenin meydana gelmesi 1.078 TL
durumunda; tahliye icin tedbir
almamak

Her ay igin



IDAR] PARA CEZALAR

alarinin ve meslek

liklarinin kaydini 1.617 TL
mak, gerekli incelemeleri '
mak ve bunlar ile ilgili

ari diuzenlememek

Sosyal Guvenlik Kurumuna ug is
glinii icinde bildirimde

bulunmamak 2156 TL

Saglik hizmeti sunucularinin
meslek hastaligini bildirmemesi



IDARI PARA CEZALARI

Calisanlar saglik gozetimine

tabi tutmamak veya saglik

raporu almamak, goruslerini 1.078 TL
almamak, bilgilendirmemek,

egitmemek

Her bir
calisan igin
ayri ayri




IDAR] PARA CEZALAR

,
len sayilarda galisan
26/ | Icisini gorevlendirmemek,
in1 kisitlamak

Tehlike kaynaginin yok edilmesi
veya tehlikeden kaynaklanan riskin
azaltilmasi igin, oneride bulunan ve
gerekli tedbirlerin alinmasini
isteyen calisan temsilcilerinin
isteklerini yerine getirmemek

1.0/78 TL

1.617 TL



IDARI PARA CEZALARI

ISG Kurulu kurmamak

Alt isverenlerle birlikte Kurul 2.156 TL
olusturulmussa koordinasyon
saglamamak




IDARI PARA CEZALARI

Birden fazla isveren bulunmasi
durumunda koordinasyonu

saglamak, 5.390 TL

Sanayi sitesi, yonetimin
koordinasyonu saglamamasi




IDARI PARA CEZALARI

(")Igijm, inceleme ve arastirma

yapilmasina, numune alinmasina

veya egitim kurumlari ile ortak 5390TL
saglik ve guvenlik birimlerinin

kontrol ve denetiminin yapiimasina

engel olmak




IDAR] PARA CEZALAR

inin bir bolimuinde veya
minda verilen durdurma 10.780 TL
Ina uymamak

Her ay igin

isin durdurulmasi sebebiyle 1.078 TL
igsiz kalan galisanlara .
ucretlerinin 6denmemesi

Her ay igin



IDARI PARA CEZALARI

Yonetmelik maddelerine aykir
hareket etmek 1.078 TL

Her ay icin




6331 Sayih Is Sagha ve
Guvenligi Kanunu
Yukumlulukler



Kanun Rldkdnmler

Yiiriirliik (38. Madde)

Madde Bagliklari

Kamu
kurumlari

50°den az galisani bulunan

Az Tehlikeli isyerleri

Tehlikeli ve Gok
Tehlikeli isyerleri

Diger isyerleri

iISG Hizmetleri

iISG Profesyonelleri
ISG Hizmetlerinin
Desteklenmesi

Yayimi
tarihinden iki
yil sonra

Yayimi tarihinden
iki y1l sonra

Yayimi tarihinden
bir yil sonra

Yayimi tarihinden
alti ay sonra

9, 31, 33, 34, 35, 36,
37, 39 ile gegici 4,
gecici 5, gegici 6,
gecici 7 ve gegici 8
inci maddeler

yayimi tarihinde

Kanunun Diger
maddeler

yayimi tarihinden alti ay sonra




Measlald Risklerin Onlenmas]
(Madds: 4)

isveren;

Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi
dahil her turlu tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve
gereclerin saglanmasi, saglik ve guvenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getiriimesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi
icin calismalar yapmakla yukumluddr.




Deneitlm YUxUnmlhligl
(WMlzrclela: 4)

isveren;

Isyerinde alinan is sagligi ve guvenligi tedbirlerine
uyulup uyulmadigint izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamakla
yukamluddr.



Risk Dagerlendirme Yapurma
Yikimltltigt (Madde: 4)

isveren;

Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla
yukamludar.




lse Uygunlugu Degedendirms
Yiklmldliglh (Madds: 4)

Isveren;

Calisana gorev verirken, calisanin saglhk ve
guvenlik yonunden ise uygunlugunu gz onune
almakla yakumluddar.




Vaiarll Bllgl ve Tallmet Verilsn Calganlar Digindz
Caligma Yasad (Meacdds: 4)

Isveren; \

Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki =
calisanlarin hayati ve ozel tehlike bulunan

yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri

almak zorundadirr.




lsveren Sorumlulugu (Madds: 4)

Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan
hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz.

Caligsanlarin is saghgi ve guvenligi alanindaki
yukumlultkleri, isverenin  sorumluluklarini
etkilemez.

Isveren, is sagligi ve guvenligi tedbirlerinin
maliyetini ¢aliganlara yansitamaz.




ls Saghg Ve Gtvenligl Hizmetlerd (Madds: 6)

Mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden
korunulmasina yonelik calismalari da
kapsayacak, igs saghgt ve guvenligi
hizmetlerinin sunulmasi igin igveren,

Calisanlari arasindan ig guvenligi uzmani,
isyeri hekimi ve diger saglik personeli
gorevlendirir.




Is Saghi Vs Glivenligl Hizmstlsrd (Madds :3)

isveren;

Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip
personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin
tamamini veya bir kismini ortak saghk ve
guvenlik Dbirimlerinden hizmet alarak yerine
getirebilir.



Is Saghdn Ve Glivenligi Hizmstlerd (Madds :6)

Ancak Dbelirlenen niteliklere ve gerekli
belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi
ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu

hizmetin yerine getirilmesini kendisi
ustlenebilir.




cSGB
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BAZANLG

Is Saghi Vs Glivenligl Hizmstlerd (Madds :5)

Isveren;

Gorevlendirdikleri kigi veya hizmet aldig
kurum ve kuruluglarin gorevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan
ve zaman gibi gerekli butun ihtiyacglarini
karsilar.



ls Saghgn Ve Glivenligl Hizmstlerd (Madds :6)

B

9

Isveren:;

Isyerinde  saghk  ve  guvenlik
hizmetlerini yurutenler arasinda is
birligi ve koordinasyonu saglar.

\

) N




Is Saghi Vs Glivenligl Hizmstlerd (Madds :5)

Isveren;

» Gorevilendirdikleri kigi veya hizmet aldig
kurum ve kuruluglar tarafindan is saghgi ve
guvenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve
yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.




Isveren;

CcCSGB

Is Saghi Vs Glivenligl Hizmstlerd (Madds :5)

Calisanlarin saglik ve gtvenligini etkiledigi
bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya
hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, baska
isyerlerinden calismak uzere kendi isyerine
gelen calisanlari ve bunlarin igverenlerini
bilgilendirir.




ls Saghgn Ve Glivenligl Hizmstlerd (Madds :6)

4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslari; is
sagligi ve guvenligi hizmetlerini, Saglik Bakanlgina
ait doner sermayeli kuruluglardan dogrudan
alabilecegi gibi 4734 sayih Kanun hukumleri
cercevesinde de alabilir.



Is Saghdn Ve Glivenligi Hizmstlerd (Madds :6)

Tam sureli isyeri hekimi gorevilendirilen
isyerlerinde, diger saglik personeli
goreviendirilmesi zorunlu degildir.

) 3



Acl] Durumlan Degerlendirms
Yikimltltgh (Madds: 11)

Isveren:;

Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile
cevre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek acil
durumlari onceden degerlendirerek, calisanlari ve
calisma cevresini etkilemesi mumkun ve muhtemel
acil durumlar belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini
onleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.




Acil Durumlada llgili Olems ve
Degerlendirme Yikimllltglh (Madds: 41)

Isveren;

Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak
uzere gerekli olcum ve degerlendirmeleri yapar,
acil durum planlarini hazirlar.




Tahllys leln Talimat Verms ve Dilzanlsms
Yapma YUxUmldltigh (Madds: 12)

Ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlikenin
meydana gelmesi durumunda igveren;

Calisanlarin  isi birakarak derhal calisma
yerlerinden ayrilip guvenli bir yere gidebilmeleri
icin, onceden gerekli duzenlemeleri yapar ve
calisanlara gerekli talimatlan verir.

Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk
olmadikga, gerekli donanima sahip ve ozel
olarak goreviendirilenler disindaki
calisanlardan islerine devam etmelerini
Isteyemez.




Yilklmltlagt (Macde: 14)

isveren;

Butun is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak
bunlar ile ilgili raporlari duzenler.

Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya
olume neden olmadigi halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya
calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli olan olaylarn inceleyerek
bunlar ile ilgili raporlari duzenler.



ls Kazas) ve Meslek Hastalildan Bildidm
Yikimltltgt (Macde: 14)

Isveren, asagidaki hallerde belirtilen sirede
Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirimde bulunur:

a) Is kazalarini kazadan sonraki di¢ is giinii icinde.

b) Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi
tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini,
ogrendigi tarinten itibaren dg¢ is glini iginde.




liKdalyl

lsyer Reldmi vaya Saghk Hizmsd Sunusulan

YEkEmlngh (Madds: 14)

Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari;
meslek hastaligi on tanisi koyduklari vakalari,
Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan
yetkilendirilen saghk hizmeti sunucularina
sevk eder.

Saglik hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden
is kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti
sunuculari ise meslek hastaligi tanisi koyduklari
vakalari en ge¢ on gun icinde Sosyal Guvenlik
Kurumuna bildirir.




Saglix Gozatimi Yilkimliltgh (Madds: 13)

isveren:

Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve
guvenlik risklerini dikkate alarak saglik gozetimine
tabi tutulmalarini saglar.

Asagidaki hallerde calisanlarin saghk
muayenelerinin yapiimasini saglamak
zorundadir:

— Ise girislerinde.
— Is degisikliginde.

— |s kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle
tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise
donuslerinde talep etmeleri halinde.

— lIsin devami slresince, calisanin ve isin niteligi ile
isyerinin tehlike sinifina gore Bakanlikg¢a belirlenen
duzenli araliklarla.




Saglik Raporu Yikhmlhligh (Madds: 13)

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde
calisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini
belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

Saghk raporlar, igyeri saglk ve guvenlik
biriminde veya hizmet alinan ortak saghk ve
guvenlik biriminde gorevli olan isyeri hekiminden
alinir.




Raporlara itirazlar Saghk Bakanhgr tarafindan
belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen
kararlar kesindir.

Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu
gozetimden kaynaklh her tarli ek maliyet isverence
karsilanir, calisana yansitilamaz.

Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve
itibarinin korunmasi agisindan saglik bilgileri gizli
tutulur.




Clidlell ve Yaian Tehlikeys Maruzlyst
Cahsanlarnn Bllgllendirilmes! Ylklnmldltgl
(Madds: 18)

Isveren;

Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma
riski olan butun g¢alisanlari, tehlikeler ile bunlardan
dogan risklere karsgi alinmig ve alinacak tedbirler
hakkinda derhal bilgilendirir.




Cahsanlara Egitinm Verme Yilkdrnliiltegh
(Madde:17)

Isveren;

Caligsanlarin ig sagligi ve guvenligi egitimlerini
almasini saglar.

Bu egitim Ozellikle; ise baslamadan once, calisma
yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi
halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde
verilir.

Egitimler, degisen ve ortaya c¢ikan yeni risklere
uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve duzenli
araliklarla tekrarlanir.




|

Mesleki Egitin Alma Zorunlulugu
(Madde:17)

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve
cok tehlikeli sinifta yer alan iglerde, yapacagi isle
ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler
calistirllamaz.



=gkl Mallysinl Calisana Yansima Yas:e))
(Wadds:17)

Calisana verilecek egitimin maliyeti
calisanlara yansitilamaz.




ls Saglgn ve Glivenligl Edidminds Gegen Stirsler
(Madds:17)

Egitimlerde gecen sure c¢alisma suresinden
sayilir.

Egitim surelerinin haftalik calisma suresinin Uzerinde
olmasi halinde, bu sureler fazla surelerle calisma
veya fazla ¢aligsma olarak degerlendirilir.




Calsanlann Gorliglerinin Alnmas) ve Kaalirmlarnm
Saglanmas) (Madds:13)

Isveren:;

Gorus alma ve katilimin saglanmasi konusunda,
calisanlara veya 1iki ve daha fazla calisan
temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri
yetkili sendika temsilcilerine yoksa c¢alisan
temsilcilerine agagidaki imkanlar saglar:

— Is saghgr ve guvenligi ile ilgili konularda
goruslerinin  alinmasi, teklif getirme hakkinin
taninmasi ve bu konulardaki gorugsmelerde yer
alma ve katilimlarinin saglanmasi.

— Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is
ekipmani, ¢calisma ortami ve sartlarinin calisanlarin
sagllk ve guvenligine etkisi  konularinda
goruslerinin alinmasi.



Calisanlarin  veya calisan  temsilcilerinin,
isyerinde is sagligi ve guvenligi icin alinan
onlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya
teftis sirasinda, yetkili makama
basvurmalarindan dolayi haklari kisitlanamaz.



Calisanlar, is sagligi ve guvenligi ile ilgili aldiklari
egitim ve igsverenin bu konudaki talimatlari
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden
veya yaptiklar isten etkilenen diger calisanlarin
saglik ve guvenliklerini tehlikeye dugsurmemekle
yukumludaur.




Caligmalian Kacinma rlalidka (Madeds: 13)

Ciddi ve vyakin tehlike ile karsi karsiya kalan
calisanlar kurula, kurulun bulunmadigi isyerlerinde
Ise igverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve
gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep
edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal
kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar,
calisana ve calisan temsilcisine vyazih olarak
bildirilir.

Kurul veya isverenin calisanin talebi yonunde karar

vermesi halinde calisan, gerekli tedbirler alinincaya
kadar ¢calismaktan kacinabilir.

Calisanlarin ¢alismaktan kacgindigi donemdeki Ucreti ile
kanunlardan ve is sozlesmesinden dogan diger
haklari sakhdir.



Caligan Temsllels] (Madds: 20)

isveren;

Isyerinin degisik bolimlerindeki riskler ve calisan
sayilarini g6z onunde bulundurarak dengeli
dagihima Ozen gostermek kaydiyla, calisanlar
arasinda vyapilacak se¢im veya secgimle
belirlenemedigi durumda atama yoluyla
calisan temsilcisini gorevilendirir.




Caligan Temsilels] (Madds: 20)

— ki ile elli arasinda galisani bulunan isyerlerinde
bir.

— Ellibir ile yuz arasinda c¢alisani bulunan
isyerlerinde iki.

— Yuzbir ile besyuz arasinda c¢alisani bulunan
isyerlerinde ug.

— Besyuzbir ile bin arasinda c¢alisani bulunan
isyerlerinde dort.

— Binbir ile ikibin arasinda calisani bulunan
isyerlerinde bes.

— ikibinbir ve lizeri galisani bulunan isyerlerinde alti.



Temsllel Segimi (Madds: 20)

Birden fazla c¢alisan temsilcisinin  bulunmasi
durumunda bas temsilci, calisan temsilcileri
arasinda yapilacak secimle belirlenir.

Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri
sendika temsilcileri g¢alisan temsilcisi olarak da
gorev yapar.



Elli ve daha fazla c¢alisanin bulundugu ve alti
aydan fazla suren surekli iglerin yapildigi
isyerlerinde igveren, is sagligi ve guvenligi ile ilgili
calismalarda bulunmak tGzere kurul olusturur.

isveren, is sagligi ve givenligi mevzuatina uygun
kurul kararlarini uygulamakla yukumludur.




Is Saglig ve Glivealigl Kuruly (Madds: 20)

Ayni calisma alaninda birden fazla igverenin
bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla
kurulun  olusturulmasi halinde isverenler,
birbirlerinin  calismalarini  etkileyebilecek  kurul
kararlari hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.




ls Saghg v Glvenligl Kurulu-
Ak lsvaranler (Madds: 20)

Alti aydan fazla suren asil igveren-alt isveren
iligkisinin bulundugu hallerde;

— Asil igveren ve alt igveren tarafindan ayri ayri
kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin yaratilmesi
ve kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve
koordinasyon asil isverence saglanir.

— Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise,
kurul olusturmasi gerekmeyen alt isveren,
koordinasyonu saglamak uUzere vekaleten yetkili
bir temsilci atar.



ls Saglgn ve Glivenliginin Koordinasyonu

(Madde:23)

Ayni calisma alanini birden fazla igverenin
paylagsmasi durumunda igverenler;

Is hijyeni ile is sagligi ve guvenligi 6nlemlerinin
uygulanmasinda ig birligi yapar, yapilan igin yapisi
g6z onune alinarak mesleki risklerin onlenmesi ve
bu risklerden korunulmasi calismalarini
koordinasyon icinde yapar, birbirlerini ve c¢alisan
temsilcilerini bu riskler konusunda bilgilendirir.




s M, Sanayl Bélgslerd Yonstm

Sorumiulugu (Madde:23)

Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is
hanlari, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde, is
saghg! ve guvenligi konusundaki koordinasyon
yonetim tarafindan saglanir.

Yonetim, igyerlerinde is saghgli ve guvenligi
yonunden diger igyerlerini etkileyecek tehlikeler
hususunda gerekli tedbirleri almalar igin
isverenleri uyarir.

Bu wuyarilara uymayan isverenleri Bakanliga
bildirir.

I
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IS SAGLIGI VE
GUVENLIGINE ILISKIN
ISYERI TEHLIKE
SINIFLARI TEBLIGI




20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve Guvenligi
Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca isyerlerinin is
saghgi ve guvenligi acisindan yer aldigi tehlike siniflari
Ek-1'de yer alan Igyeri Tehlike Siniflar1 Listesinde
belirtilmigtir.



Tehlike sInifinin tespitinde bir igyerinde
yurutiulen asil isin tehlike sinifi dikkate alinir.

isveren asil is faaliyet degisikligini en gec bir
ay icerisinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgina bildirir.

Asil isin tayininde tereddiude dusulmesi
halinde isyerinin kurulug amacina bakilir.



Rineles PV QU e

4 isyerinde birden fazla asil is tanimina uygun
IV faaliyetin yuarutulmesi halinde, bu iglerden
tehlike sinifi yiiksek olan is esas alinir.

6331 sayih Kanunun isyeri tanimina giren
isyerlerinde yapilan asil isin yaninda veya
devami niteliginde faaliyet alaninin
genisletiimesi halinde o igyerinde bu fikrada
esas alinan kurala gore belirlenir.



Degerlendirme,
Bakanhk tescil
kayitlari
lizerinden ve
isyerinin tesciline
esas alinan asil is
dikkate alinarak
sonuglandirilir.

S

Gerekli
goriulmedikce
isyerlerinde
yvapilan asil ise
iliskin inceleme
yapilmaz.

—



Bakanlikga vyapilan denetim ve incelemelerde
isyerinde yapilan asil isin tescil kayitlarindan farkh
olmasi halinde, denetim ve incelemeye iligkin kayitlar
dikkate alinarak isyeri tehlike sinifi yeniden
belirlenebilir.



Alinan karar igyerine teblig edilir.

Kararin igyerinin tehlike sinifi degisikligine neden
olmasi halinde tehlike sinifinin gerektirdigi is ve
islemleri, isverenler 90 gun icinde yerine getirmek
ve Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigiine
bildirmek zorundadir.




Isyeri Tehlike Siniflan1 Listesindeki faaliyet kodunun
tehlike sinifina ait itirazlardan, is Saghgi ve Giivenligi
| Genel Madarlagu tarafindan olusturulacak
W Komisyonda alinacak karar sonucunda, itiraza iligkin
il faaliyet kodunun tehlike sinifinin degismesi halinde
bu Tebligde gerekli degisiklik yapilr.



Is Saghar ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeliai

Isveren
Yukumlulukleri



Yonetmelik
AMACI

fﬁéG[ﬁﬁnﬂeﬁ

is saghgi ve giivenligi
hizmetlerini yuriitmek
uzere kurulacak igyeri
saglik ve glivenlik
birimlerinin kurulusu,
gorev, yetki ve
sorumluluklari ile

calisma usul ve

Qsaslarml )

0OSGB

Ortak saglk ve
glivenlik birimlerinin
yetkilendirilmeleri,
yetki belgelerinin
iptali, gorey, yetki ve
sorumluluklari ile
calisma usul ve
esaslarini

\_ J

duzenlemektir.




isyeri saglik ve giivenlik birimi (iISGB):

Isyerinde is saghg ve glivenligi hizmetlerini ylritmek Gzere
kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

Ortak saglik ve guvenlik birimi (OSGB):

Kamu kurum ve Kkuruluglari, organize sanayi bolgeleri
ile 13/1/2011tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununa
gore faaliyet gOsteren sirketler tarafindan, isyerlerine
is sagligi ve guvenligi hizmetlerini sunmak Uzere kurulan
gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a
yetkilendirilen birimi,



Onayh Defter:

isyeri hekimi ve is guivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit
ve tavsiyeler ile gerekli gortlen diger hususlarin yazildigi,
seri numarahl ve sayfalarn bir asil iki kopyal sekilde
duzenlenmis her igyeri i¢in tek olan defteri,




Saghk ve Guvenlik Hizmetlerinin  Yurutalmesi
Gorevilendirme:

Isveren, isyerlerinde alinmasi gereken is saghgi ve
guvenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin
izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin énlenmesi,
cahisanlarin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve
guvenlik hizmetlerinin yarutilmesi amaciyla; c¢alisanlan
arasindan bu Yonetmelikte belirtilen nitelikleri haiz bir
veya birden fazla igyeri hekimi, ig guvenligi uzmani ve
diger saglk personeli gorevlendirir.

Gerekli nitelikleri haiz olmasi halinde tehlike sinifi ve
calisan sayisini dikkate alarak bu hizmetin yerine
getirilmesini kendisi tistlenebilir.




Isverenin Is_Saglig) ve G

Saghk ve Guvenlik Hizmetlerinin  Yurutualmesi
Gorevilendirme:

Isveren, isyerinde gerekli niteliklere sahip personel
bulunmamasi halinde yukdmlulUklerinin tamamini veya bir
kismini, OSGB’lerden hizmet alarak yerine getirebilir.

Isveren, isyeri hekimi ve is glvenligi uzmaninin tam siireli
gorevlendirilmesi gereken durumlarda iSGB kurar.
Tam sureli igyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger
sadlik personeli gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

N gt i @rmltitsr Wadds:

venligijiz | metlen




V126l GIERS

is saghg: ve giivenligi hizmetleri ile ilgili
gorevlendirilen personelin etkin bir sekilde ¢aligmasi
amaciyla gerekli kolayligi saglamak ve bu hususta
planlama ve diizenleme yapmakla,

Gorevlendirdigi kisi veya OSGB’lerin gorevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve
zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini kargilamakia,

isyerinde saglk ve giivenlik hizmetini yiiriitenler
arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamakla,




MI@@ D

Gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi OSGB’ler
tarafindan is saghgi ve giivenligi ile ilgili mevzuata
uygun olan ve yazih olarak bildirilen tedbirleri yerine
getirmekle,

isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saghk
personelinin gorevlerini yerine getirebilmeleri igin,
Bakanlik¢a belirlenen siirelerden az olmamak kaydi
ile yeterli galigma siiresini saglamakla,

yukumludur.




Saghk ve Guvenlik Hizmetlerinin  Yurutualmesi
Gorevilendirme:

Is saghgr ve guvenligi hizmetlerini yiritmek Uzere
isyerinden personel gorevlendirmek veya OSGB’lerden
hizmet almak suretiyle bu konudaki yetkilerini devreden
isverenin bu hizmetlere iligkin yukumluliikleri devam
eder.

Isveren isyerinde gdrev yapan isyeri hekimi, is givenligi
uzmani ve diger saglik personeli ile hizmet alinan
OSGB’lerin Is Sagligi ve Guvenligi Kanununa goére gecerli
yetki belgesi ile gorevlendirilmesinden sorumludur.

ﬂﬂ@ﬂﬂﬂ Y@][R@]Emﬂw]ﬂ@]ﬂzﬂ@[?ﬂ B&ﬂ@@]do 5




Y@][@]ﬁﬂﬁ)ﬂ@]ﬂ@]{@] Madde:s

Gorevlendirdigi veya
hizmet aldigi
OSGB’'de gorev yapan
kisiler ile bunlarin
calisma saatleri,
goreyv, yetki ve
sorumluluklari
konusunda calisan
temsilcisi ve
calisanlari
bilgilendirir.

Calisanlarin saglik ve
giivenligini etkiledigi
bilinen veya etkilemesi
muhtemel konular
hakkinda;
gorevlendirdigi kisi
veya hizmet aldigi
OSGB'yi, baska
isyerlerinden galismak
uzere kendi isyerine
gelen calisanlari ve
bunlarin isverenlerini
bilgilendirir.




Baska bir isyerinden
kendi isyerine
calismak lizere gelen
calisanlarin saghk
bilgilerine,
gorevlendirdigi kisi
veya hizmet aldigi
OSGB’lerin

ulasabilmesini saglar.

Y@]B@Mmmﬂw]ﬂ@]j@ Madde:s

Is saghg: ve
giivenligi mevzuati
geregi, ylikiimli
oldugu kayit ve
bildirimleri
gorevlendirdigi kisi
veya hizmet aldigi
OSGSB ile isbirligi
icerisinde yapar.




eal)

Isveren;
isyerinde yiiriitiilen is saghg: ve ap _ags
glvenligi faaliyetlerine iligkin her !Ig!l! mevzuatta
tiirld kayd, J belirlenen
sureler sakl
isten ayrilma tarihinden kalmak
itibaren en az 15 yil sureyle kayduy!a

saklar.



Saglik Dosyalarini Gonderme Zorunlulugu

Calisanin igyerinden ayrilarak bagka bir isyerinde
calismaya baslamasi halinde, yeni isveren calisanin
kisisel saqlik dosyasini_yazili_olarak talep eder,

onceki isveren dosyanin bir orneqini onaylayarak
bir ay igcerisinde gonderir.

el




Isverenin_Saglik ve Guvenlikgfaytiane
Onayll Deffisrs

ISRy kamlikiegMadde: 7

Onayh Defter:

Onayli defter isyerinin bagli bulundugu Calisma ve is
Kurumu il Miidirliikleri, Genel Miidirlikk veya
noterce her sayfast muhurlenmek suretiyle
onaylanir.

Onayli defter yapilan tespitlere gore is guvenligi uzmani,
isyeri hekimi ile isveren tarafindan birlikte veya ayri ayri
imzalanir. _Onayli deftere yazilan tespit ve oOneriler
isverene teblig edilmis sayilir.

Onayl defterin asil sureti igveren, diger suretleri ise is
guvenligi uzmani ve igyeri hekimi tarafindan saklanir.
Defterin imzalanmasi ve duzenli tutulmasindan isveren
sorumludur. Teftise vyetkili is mufettislerinin  her
istediginde _isveren __onayli __defteri___gostermek
zorundadir.




Hizmetin (}allganlfaur.a Ucretsizd/erilmesis

‘v

Calisanlara Mali Yuk Yansitma Yasagu:

is saglig1 ve guvenligi hizmetleri calisanlara mali yik
getirmeyecek sekilde sunulur.




I§ Sagllgl ve Guve»n.lllgl H|zmetler|n|n

Tam  Sdreli  Gorevlendirme  Gerekmedigi  Hallerde
Saglanmasi Gerekli Sartlar:

Tam sdareli igyeri hekimi ve is guvenligi uzmani
goreviendirilmesi gerekli olmayan hallerde isveren,
gorevlendirdigi  kisi veya OSGB’lerin gorevlerini yerine
getirmeleri amaci ile asgari bu maddedeki sartlari saglar.




Madds: ﬂﬂ

50 ve daha fazla ¢alisani olan igyerlerinde igveren;

Isyeri hekimi ile diger saglik personeline ve is givenligi
uzmanina 8 metrekareden az olmamak uzere toplam iki
oda temin eder.

Isyerinde ayrica acil durumlarda galisanlarin en yakin saglik
birimine ulastirlimasini saglamak uUzere uygun arag
bulundurulur.



Ig. Sagllgl ve Guven.l.lgl Hizmetlerininy

Maddes 11

50’den az galigsani olan igyerlerinde igveren;

50’'den az calisani olan isyerlerinde isveren, isyeri
hekimi, is guvenligi uzmani ve diger saglik
personelinin ig saghgr ve guvenligi hizmetini etkin
verebilmesi icin calisma suresince kullaniimak
uzere uygun bir yer saglar.




Madds:il

Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, ig hanlari
gibi yerlerde;

Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlar gibi
yerlerde bulunan ve 50’den az c¢alisani olan igverenlerin
yurutecekleri is saghgr ve guvenligi hizmetleri igin;
koordinasyon yonetim tarafindan saglanmak uzere
ortaklasa kullanilabilecek bir mekan olusturulabilir.




Madds: ﬂﬂ

Birden fazla igyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari
gibi yerlerde;

Is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yiritiimesi igin isveren
tarafindan ayrilan calisma yerlerinin bolim ve birimlerinin
ayni alan igerisinde bulunmasi esastir. Bu bolim ve
birimlerin  bulundugu vyerler c¢alisanlar tarafindan
kolaylikla gorilebilecek sekilde isaretlenir.

Tam sdureli igyeri hekimi ve ig guvenligi uzmani
gorevlendiriimesi zorunlu olmayan hallerde, igyerinde bu
maddeye gore olusturulan ve belirtilen sartlan karsilayan
birim, duzenlenen saglik raporlari bakimindan iISGB
olarak kabul edilir.




I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
HIZMETLERI YONETMELIGI
GEREGINCE

Isyeri Saghk Giivenlik Birimi
ve
Ortak Saghk Guvenlik Birimi

YUOKUMLULOKLE



csee  |gyeri SaglikvesGiivenliK B

BACANLG

ISGB; en az bir igyeri hekimi ile igyerinin tehlike sinifina
uygun belgeye sahip en az bir ig guvenligi uzmaninin
gorevlendiriimesi ile olusturulur.

Bu birimde isveren diger saghk personeli de
gorevlendirebilir.

ISGB’nin  bélimleri aynmi  alanda bulunur ve bu
alan calisanlar tarafindan kolaylikla gorulebilecek sekilde
isaretlenir.

firmiIVETEE o




St el dozby—

Is saghg ve glvenligi hizmetlerinin  yiritiimesi
amaciyla isveren tarafindan isyerlerinde kurulacak olan
is saghgi ve guvenligi birimlerinde asagidaki sartlar
saglanir;

ISGB, is sagligi ve glvenligi hizmetlerinin yiritiimesine
ve c¢alisan personel sayisina uygun buyuklukte bir
yerde kurulur. Bu birimin asil isin yurutuldugu
mekanda ve giris katta kurulmasi esastir.



nli
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Is saghgr ve guvenligi hizmetlerinin  yuritilmesi
amaciyla isveren tarafindan igyerlerinde kurulacak
olan is saghgr ve guvenligi birimlerinde asagidaki
sartlar saglanir:

Bu birimlerde sekizer metrekareden az olmamak
uzere bir is guvenligi uzmani odasi ile igyeri hekimi
tarafindan kullaniimak Uzere bir muayene odasi ve
12 metrekareden az olmamak uzere bir ilkyardim
ve acil mudahale odasi bulunur.

Tam zamanh gorevlendirilecek her igyeri hekimi ve
is guvenligi uzmani igin ayni sartlarda ayr birer oda
tahsis edilir.




el el

OSGB kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi i¢in tam sureli is
sozlesmesiyle calisan en az bir;

OO0

isyeri hekimi, Is guvenligi Diger sag_jllk
uzmani, personeli,
. J . J . J

istihdami zorunludur.
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(OSGB’Ierde tam \ \

OSGB’ler, sozlesme
sureli yaptiklari igyerlerine
gorevlendirilenler, sunulacak is saghgi
baska bir OSGB’de ve guvenligi
veya igyerinde ayni hizmetlerini, isyerinin
unvanla veya tehlike sinifi ve
Bakanlikca calisan sayisina gore
yetkilendirilen egitim belirlenen surelerden
kurumlarinda egitici az olmamak kaydi ile
unvaniyla gorev uratdr.

\amma ™ N -
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Y. CAUSMA VE

SOBVAL GLVENLI
BAKANLG

OSGB'ler, is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin yurutilmesine ve
personel sayisina yetecek asgari buyuklukte;

isyeri hekimi tarafindan kullaniimak Uzere en az 10 metrekarelik
bir muayene odasi,

« 15 metrekarelik ilkyardim ve acil mudahale,
« 10 metrekarelik is guvenligi uzmani odalari ile

« 12 metrekarelik bekleme yeri, uygun buyuklUkte arsiv odasi ve
en az bir tuvalet ve lavabodan olusur.

« OSGB’ler, sozlesme yaptiklari igyerlerine sunulacak is sagligi
ve guvenligi hizmetlerini, igyerinin tehlike sinifi ve c¢alisan
sayisina gore belirlenen surelerden az olmamak kaydi ile
yuratar.




Giivenlik BirimisV a6 et e

OSGB’ler kurulduklari il ve sinir komsusu illerde hizmet sunmaya
yetkilidir.

Sinir illerin disinda hizmet verilebilmesi icin, bu Yonetmelikte
belirtilen sartlari saglayarak o illerde sube agilmasi zorunludur.

Ancak niteligi geregi birden fazla ilde yurutilmesi gereken rayli

sistem, yol ve nakil hatti ingasi veya bakimi ve onarimi gibi iglerde

hizmet alinan OSGB'nin igin yapildigi illerden herhangi birisinde
yetkilendirilmis olmasi yeterlidir.

OSGB’ler yetkilendirildikleri il siniri igerisinde izinsiz sube
acamayacagl gibi herhangi bir gekilde irtibat burosu da
acamazlar.

Sube acgmak istediklerinde bu Yonetmelikte belirtilen sartlari
saglarlar.



Isyerinde c¢alisanlar arasindan isyeri hekimi ve is
guvenligi uzmani goreviendirilmesi durumunda bu
kigilerle igsveren arasinda; OSGB’lerden hizmet alinmasi
durumunda OSGB ile igveren arasinda sozlesme
imzalanir.

Is sagligi ve glvenligi hizmetlerinin sunulmasi amaciyla
isyerlerinde gorevlendirilen kisilerin, dogum, hastalik ve
yillik izin gibi zorunlu nedenler sebebiyle degistirilmesi
ve degisiklik suresinin 30 gunu gegmesi halinde, durum
Genel Mudarluge bildirilir.

Is Kanunundaki calisma sireleri sakli kalmak kaydiyla,
isyerine hizmetin sunulmasi i¢in hesaplanan zorunlu
sure boluinmek  suretiyle birden fazla  kigi
gorevilendirilemez.
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Sozlesme ve gorevlendirme belgeleri ¢ nasha halinde
ve Yonetmelikteki eklerine uygun olarak asagida belirtilen
usul ve esaslar ¢ercevesinde duzenlenir.

OSGB ile igveren arasinda Ek-3’teki ornegine uygun
sozlesme diizenlenir ve nushalardan biri igveren
tarafindan, biri OSGB tarafindan saklanir.

Son nusha bes isgunu icinde igsveren veya OSGB
tarafindan Genel Mudurluge bildirilir.




Kamuya ait isyerlerinde 657 sayili Kanuna tabi
calisanlar arasindan goreviendirme yapilmasi
durumunda, gorevlendirme yapilan kurum tarafindan
isyeri hekimi ile Ek-5a, ig guvenligi uzmani ile Ek-5b,
diger saglhk personeli ile Ek-5c’deki ornegine uygun
gorevlendirme belgesi diizenlenir ve bu belgenin bir
nushasi kurum tarafindan, biri sdzlesme yapilan Kisiler
tarafindan saklanir.

Son nusha kurum tarafindan bes isgunu icinde Genel
Madurlage bildirilir.



Gerekli sartlari tasimasi halinde, ISG-KATIP
uzerinden bildirilen sOzlesme veya
gorevlendirme belgeleri u¢ iggunu iginde, yazil
olarak bildirilenler ise 15 iggunu iginde Genel

Mudurlikgce onaylanir ve durum ilgili taraflara
bildirilir.




Sozlesme veya goreviendirilmeleri Genel Mudurlikge
onaylanmayan isyeri hekimi, ig glivenligi uzmani ve diger
saghk personeli Is Saghgi ve Givenligi Kanunu
kapsamindaki gorevlerine baslatilamaz ve yetkilerini
g kullanamazlar.

Is guivenligi uzman, isyeri hekimi ve diger saglik personeline,
is saghgi ve guvenligi ile ilgili ¢aligmalari yaptigi sure
icinde bagka gorev verilemez.



Bu maddede belirtilen so6zlesme veya goreviendirme belgelerinin fesih veya
baska bir nedenle gecgerliligini yitirmesi halinde, c¢alisanlar arasindan
isyerinde gorevlendirme yapilmig olmasi halinde isveren; isyeri disindan hizmet
alinmis olmasi halinde OSGB tarafindan durum bes isgunu icinde Genel
Mudurluge bildirilir.

ISGB ve OSGB’lerde goreviendirme zorunlulugu bulunanlarin gorevierinden
ayrilmasi durumunda yerine 30 gun icerisinde aranan niteliklere sahip
personel gorevlendirilir ve Genel Mudurliige bildirilir.




Bu maddede belirtilen s6zlesme ve goreviendirme belgeleri ile bu belgelere iligkin

fesih islemlerinin tamami
veya bir kismi iISG-KATIP lizerinden Genel Miidiirlige bildirilebilir.

Bu konuda duzenleme yapmaya Genel Mudurluk yetkilidir.




IS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREYV, YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA
YONETMELIK GEREGINCE

Is Guvenligi Uzmany Goreviendirme
Yukumlulugu



isverence iS guvenligi uzmani olarak
gorevlendirilecekler, bu Yonetmelige gore gecerli is
guvenligi uzmanligi belgesine sahip olmak zorundadir.

is glivenligi uzmanlarindan; (C) sinifi belgeye sahip
olanlar az tehlikeli sinifta,

(B) sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli ve
tehlikeli siniflarda,

(A) sinifi belgeye sahip olanlar ise butun tehlike
siniflarinda yer alan igyerlerinde ¢alisabilirler.



Birden fazla is guvenligi uzmaninin
gorevlendirilmesinin  gerektigi  igyerlerinde,
sadece tam sureli olarak gorevlendirilen is
guvenligi uzmaninin, isyerinin tehlike sinifina
uygun belgeye sahip olmasi yeterlidir.

Is glvenligi uzmanlarinin goérevlendiriimesinde, bu
Yonetmelige gore hesaplanan calisma sureleri
bolinerek birden fazla isg guvenligi uzmanina
verilemez.

Ancak vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerinde igveren
tarafindan vardiyalara uygun sekilde
gorevlendirme yapilir.




Gsclel Madds: 4

Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan igyerlerinde (A) sinifi belgeye sahip
is guvenligi uzmani gorevlendirme yukumlaluagu, bu
isyerlerinde Kanunun yururluge girdigi tarinten itibaren
dort yil sureyle (B) sinifi belgeye sahip is guvenligi
uzmani goreviendirilmesi;

Tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ise (B) sinifi
belgeye sahip is guvenligi uzmani gorevlendirme
yukumlalagu, bu igyerlerinde Kanunun yururlige
girdigi tarihten itibaren ug¢ yil stureyle (C) sinifi belgeye
sahip is guvenligi uzmani goreviendirilmesi
kaydiyla yerine getirilmis sayilir.




s Giivenligi.UzmanlarmiANGEreVY et il
Sorumlululk ve Egiimisr Haldands

Yonstmsllk Geglel Madds: 2

Ug yillik mesleki tecritbe ve (C) veya (B) sinifi is
guvenligi uzmanhgi belgesine sahip ig guvenligi
uzmanlari; sektorel duzenleme kapsaminda kendi
meslek dallarina uygun iglerin yapildig1 isyeriyle
sinirh olmak uzere, butun tehlike siniflarindaki
isyerlerinde gorevilendirilebilirler.

Bu hukim, maddenin yarurluge giris tarihinden
itibaren yedi yil gecerlidir. Bu sure icinde isyerinin
tehlike sinifina uygun belge almayan veya alamayan is
guvenligi uzmanlari igin s6z konusu gorevlendirmeler
kazanilmis hak sayillmaz.




s Guvenllgl Uzmanlar.lnm Gorev Yetkl
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Bu madde ile yapilan duzenleme kapsaminda, isyerinde yapilan asil is esas
alinmak uzere is guvenligi uzmanlarinin meslek dal ile igyeri tehlike
sinifinin ilgisi NACE Rev. 2 Altih Ekonomik Faaliyet Siniflamasi dikkate

alinarak Bakanlikga belirlenir.
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Bu madde kapsaminda gorev yapmak isteyenler, u¢
yil icinde muracaat etme hakkina sahiptirler.

Bu kisiler, Sosyal Guvenlik Kurumundan alinan ve
en az ug¢ yil sureyle ikinci fikrada belirlenen
isyerlerinde calistiklarina dair en az 750 gunluk
prim odeme kayitlarini gosteren hizmet dokimuyle
birlikte yapacaklari sozlesmeleri Genel Mudurluge
bildirirler.

Bu kapsamda goreviendirilenler bu maddenin
yurarligu suresince haklarini kullanabilirler.




Is Saghar ve Giivenligi
Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi



Risk degerlendirmesinin gerceklestiriimis olmasi;
isverenin, igyerinde is sagligi ve guvenliginin
saglanmasi yukumlaliguna ortadan kaldirmaz.

Isveren, risk degerlendirmesi c¢alismalarinda
gorevlendirilen Kisi veya Kisilere risk
degerlendirmesi ile ilgili intiya¢ duyduklari her
tarlu bilgi ve belgeyi temin eder.
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Tehlike :

Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek,

calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyelidir.



Risk Degerlendlrm*e5| Asamalari

Tehlikelerin Tanimlanmasi;

Tehlikeler tanimlanirken calisma ortami, ¢alisanlar ve igyerine iligkin
ilgisine gore asgari olarak asagida belirtilen bilgiler toplanir.

-Isyeri bina ve eklentileri.

-Isyerinde yuritulen faaliyetler ile is ve islemler.
Uretim siire¢ ve teknikleri.

-Is ekipmanlari.

Kullanilan maddeler.

*Artik ve atiklarla ilgili islemler.

*Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar.

«Calisanlarin tecrtibe ve dustnceleri.



Risk Degerlendlrmw\esi.A§amalar|

Tehlikelerin Tanimlanmasi;

Tehlikeler tanimlanirken galisma ortami, ¢alisanlar ve igyerine iligkin
ilgisine gore asgari olarak asagida belirtilen bilgiler toplanir.

ise baslamadan once ilgili mevzuat geregi alinacak calisma izin
belgeleri.

*Caligsanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri ozellikleri ile saghk
gOzetimi kayitlari.

*Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren g¢aligsanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu.

«Isyerinin teftis sonuglari.
*Meslek hastaligi kayitlari.

-Is kazasi kayitlar.




Risk DegerlendirmesijAsamalani .

Tehlikelerin Tanimlanmasi;

Tehlikeler tanimlanirken galisma ortami, calisanlar ve isyerine iligkin
ilgisine gore asgari olarak asagida belirtilen bilgiler toplanir.

-Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya olime neden
olmadidi halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol
acan olaylara iligkin kayitlar.

*Ramak kala olay kayitlari.

*Malzeme guvenlik bilgi formlari.

*Ortam ve kisisel maruziyet dizeyi 6lgim sonuglari.

*Varsa daha once yapilmis risk degerlendirmesi galismalari.

*Acil durum planlari.

*Saglik ve glvenlik plani ve patlamadan korunma dokimani gibi
belirli igyerlerinde hazirlanmasi gereken dokumanlar.



Risk :

Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da
baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalidir.



6331 sayili ISG Kanu
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Risk Degerlendirmesi:

eisyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi,

ebu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler
ile

etehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve

ekontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli calismalardir.




RISK DEGERI"ENDJRME

Isveren |

Denetleme \* B|Ig| Edlnme/
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/ Isverenin

gorevleri

Gorevilendirm

\\

Tehlikeleri —

Saptama/
. W

Dokumantasyon

Onlem Alma

_

Riskleri
Saptama




Kabul Edilebilir Risk Seviyesi:

Yasal yukumluliklere ve isyerinin dnleme politikasina
uygun, kaylp veya vyaralanma olusturmayacak risk
seviyesidir.



Risk Etmeni ETK'LENEN'I

HEDEF - SONUG

\_ -
~

OLASILIK (p),

Risk = Olasilik x Siddet
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| Sinir risk degeri Guvenlik
Kalan risk (kabul edilebilir en onlemleri
yiiksek risk) olmadan risk

Gercek risk azaltmasi

dusuk

Guvenlik Tehlike

Farkina varilmis risk — Tedbirler = Kabul edilen risk



csSGB

TG GALMA VE
SOSYAL GUVENLI
BAXANLG

Kabul Edilemez Alan Olaganustu kosullar disinda riskin

varhigi kabul edilemez

Sadece daha fazlarisk

ALARP veya tolere azaltiminin uygulanamadigi veya

edilebilir bolge maliyetinin elde edilen iyilesme
ile fazlaca oransiz olmasi
durumunda kabul edilebilir.
Genis 6lciide {Sinif IV} Riskin bu seviyede kaldiginin
kabul edilebilir glivencesinin saglanmasi gerekir.
bolge

ihmal Edilebilir Risk



csSGB

TG GAUSMA VE
SOSYAL GUVENLI
BAANL

Olasilk atastrofik it A ihmal Edilebil: MIL-STD-882E standarti
atastrotl i 2 mat EAHEbIir Matris Metodolojisinde ALARP
p——— | | | » seviyesi i¢cin Ust yonetim taahhudu
st ile SORUMLULUGU istemektedir.
Muhtemel I I Il 1]
RISK SINIFI RiSK KARAR VERME
Ara sira | . i i SEVIYESI YETKILISI
Uzak Il 1] 1] \Y
sinifl Yiiksek isletme Direktorii
Beklenmedik 1 1 \Y \Y
Smifll Ciddi isletme Midiirii
Olaganustu \Y \Y \Y \Y
Orta isletme Yoneticisi
Risk Aciklama Sinif il
Sinifi sinif IV Diislik Boliim Yoneticisi
Sinif | Kabul edilemez risk
Sinif ll istenmeyen risk. Sadece daha fazla risk azaltiminin Standart Riskin Kabuliinden
uygulanamadigi veya maliyetinin elde edilen iyilesme ile s . . o
fazlaca oransiz olmasi durumunda kabul edilebilir. %_orgamzasyondakl ust
(ALARP) yonetime danigiimasini
Siniflll | Risk azaltim maliyeti elde edilen iyilesmeden fazla olacak Istemistir.
ise, kabul edilebilir risk (ALARP)
Sinif IV | ihmal edilebilir risk




Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip
tarafindan gerceklestirilir.

Risk degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur.
-Isveren veya isveren vekili.

-Isyerinde saglik ve glvenlik hizmetini yuriten is givenligi
uzmanlari ile igyeri hekimleri.

-isyerindeki calisan temsilcileri.
-isyerindeki destek elemanlari.
eIsyerindeki bltin birimleri temsil edecek sekilde
belirlenen ve isyerinde yurutilen ¢aligmalar, mevcut veya

muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi
sahibi calisanlar.



Isveren, ihtiyagc duyuldugunda bu ekibe
destek olmak Uzere isyeri disindaki kisi ve
kuruluslardan hizmet alabilir.

Risk degerlendirmesi calismalarinin
koordinasyonu  isveren veya isveren
tarafindan ekip icinden gorevlendirilen bir kisi
tarafindan da saglanabilir.
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Isveren, risk  degerlendirmesi  calismalarinda
gorevlendirilen kigi veya kisilerin gorevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gere¢g, mekan ve zaman
gibi gerekli butin ihtiyaclarini kargilar, gorevlerini
yurutmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini
kisitlayamaz.

Risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen
kisi veya kisiler isveren tarafindan saglanan bilgi ve
belgeleri korur ve gizli tutar.



Risk Degerlendirmesi;

*TUm igyerleri icin tasarim veya kurulus asamasindan
baslamak Uzere tehlikeleri tanimlama,

*Riskleri belirleme ve analiz etme,
*Risk kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi,
*Dokimantasyon,

*Yapilan calismalarin guncellenmesi ve gerektiginde
yenileme asamalari izlenerek gerceklestirilir.




RisklerinBelinlenmes)ye Analizi({(ViauEERO)!

Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayri ayri dikkate alinarak bu
tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta olusabilecegi
ile bu risklerden kimlerin, nelerin, ne sekilde ve hangi siddette zarar
gorebilecegi belirlenir.

Bu belirleme yapilirken mevcut kontrol tedbirlerinin etkisi de goz
onunde bulundurulur.

Toplanan bilgi ve veriler i1siginda belirlenen riskler; isletmenin
faaliyetine iligkin ozellikleri, igyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri
ve igyerinin kisitlari gibi faktorler ya da ulusal veya uluslararasi
standartlar esas alinarak secilen yontemlerden biri veya birkaci
bir arada kullanilarak analiz edilir.




Risk Degerlendinmg, Standartiar

IEC ISO 31010: 2011 Uluslararasi Standardi,
risk degerlendirmesine iligkin  sistematik
tekniklerin secimi ve uygulanmasi konusunda
isverenlere, is guvenligi uzmanlarina ve isyeri
hekimlerine rehberlik etmek amaci ile
hazirlanmigtir.



ATEX 100a,
ATEX 137,
DOW F&EI, vb.

Mond
Index, CEl,
vb.

SIL, AK, PFD
vb.

HRA, HEI,
THERP,
CREAM, vb.

NFPA 704,
HMIS, LGK,
vb.

Kimyasal
Siniflama

Risk Matris,

PHA, Birincil HTA, FTA,
Risk Analizi, FMEA, Nedtlen.
What If? vb. Sonug Analizi,

Kalitatif
Yontemler

FMEA, TS EN 1050,
. TS EN 292, TS EN
R InC 12100, TS 13849,
Ekipman o

risk deg.

Monte Carlo
Yontemi, Ziirih
Tehlike Analizi
vb.



Analiz edilen riskler, kontrol tedbirlerine karar verilmek
uzere etkilerinin buyukligune ve onemlerine gore en
yuksek risk seviyesine sahip olandan baslanarak
siralanir ve yazih hale getirilir.
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Risklerin kontrolinde su adimlar uygulanir.

*Planlama: Analiz edilerek etkilerinin buyukligune ve 6nemine gore
sirali hale getirilen risklerin kontroli amaciyla bir planlama yapilir.
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Risklerin kontrolinde su adimlar uygulanir.

*Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlagtirilan tedbirlerin ig
ve iglem basamaklari, iglemi yapacak kisi ya da igyeri bolumu, sorumlu
kisi ya da igyeri bolumu, baslama ve bitis tarihi ile benzeri bilgileri
iceren planlar hazirlanir. Bu planlar igverence uygulamaya konulur.

*Uygulamalarin izlenmesi: Hazirlanan planlarin uygulama adimlari
duzenli olarak izlenir, denetlenir ve aksayan yoOnler tespit edilerek
gerekli duzeltici ve onleyici igslemler tamamlanir.
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Risklerin kontrolinde su adimlar uygulanir.

*Risk kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi: Riskin tamamen
bertaraf edilmesi, bu mumkuan degil ise riskin kabul edilebilir
seviyeye indirilmesi i¢in asagidaki adimlar uygulanir.

1) Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan
kaldirilmasi.

2) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az
tehlikeli olanla degistiriimesi.

3) Riskler ile kaynaginda mucadele edilmesi.
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Risklerin kontrolinde su adimlar uygulanir.

*Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlagtirilan
tedbirlerin is ve iglem basamaklari, islemi yapacak kisi ya da
isyeri bolumu, sorumlu kisi ya da isyeri boliumu, baslama ve
bitis tarihi ile benzeri bilgileri iceren planlar hazirlanir. Bu
planlar isverence uygulamaya konulur.
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Risk degerlendirmesi asgari asagidaki hususlari kapsayacak sekilde
dokumante edilir.

«Isyerinin unvani, adresi ve isverenin ad..

*Gergeklestiren kigilerin isim ve unvanlari ile bunlardan is guvenligi
uzmani ve isyeri hekimi olanlarin Bakanlikga verilmis belge bilgileri.

*Gergeklestirildigi tarih ve gecgerlilik tarihi.

*Risk degerlendirmesi igyerindeki farkhi bolumler igin ayri ayri
yapilmissa her birinin adl.

Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler.



Risk degerlendirmesi asgari asagidaki hususlari kapsayacak sekilde dokimante edilir.

*Tespit edilen riskler.
*Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler.
*Tespit edilen risklerin onem ve Oncelik sirasini da igeren analiz sonuglari.

Duzeltici ve Onleyici kontrol tedbirleri, gergeklestiriime tarihleri ve sonrasinda tespit edilen risk
seviyesi.




Risk degerlendirmesi dokUimaninin sayfalari
numaralandirilarak; gerceklestiren kisiler tarafindan her
sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve isyerinde
saklanir.

Risk degerlendirmesi dokimani elekironik ve benzeri
ortamlarda hazirlanip arsivlenebilir.




Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina
gore c¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli

isyerlerinde sirasiyla en gec iki, dort ve alti
yilda bir yenilenir.




Risk DegerlendirmesimnYenilenmeSi sy

(WaddsAz)

Asagida belirtilen durumlarda ortaya cikabilecek yeni risklerin, igyerinin
tamamini veya bir bolumunu etkiliyor olmasi goz onunde bulundurularak
risk degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir.

-Isyerinin taginmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi.

eIsyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda
degisiklikler meydana gelmesi.

Uretim yonteminde degisiklikler olmasi.
-is kazas|, meslek hastali§i veya ramak kala olay meydana gelmesi.
«Calisma ortamina ait sinir degerlere iligkin bir mevzuat degisikligi olmasi.

*Calisma ortami olgumu ve saglik gozetim sonucglarina gore gerekli
gorulmesi.

-isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin
ortaya ¢ikmasi.



Buyuk Kaza OnlefMeRo)

Kanunun 29 uncu maddesi geregince buyuk kaza
onleme politika belgesi veya glvenlik raporu
hazirlanan isyerlerinde; bu belge ve raporlarda
degerlendirilmig riskler, bu Yonetmelige gore yapilacak
risk degerlendirmesinde dikkate alinarak kullanilir.

itika Belge5| veya




Birden Fazla IsvelensOlmas)Durumundas. .
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 Ayni calisma alanini birden fazla igverenin paylasmasi
durumunda, vyurutulen igler icin diger isverenlerin

yurattagu isler de géz onunde bulundurularak ayri ayn
risk deqgerlendirmesi gerceklestirilir.

« |sverenler, risk degerlendirmesi calismalarini,
koordinasyon icinde yurutur, birbirlerini ve calisan
temsilcilerini  tespit edilen _riskler konusunda
bilgilendirir.




Blrden Fazla I§veren @J.maS| Durumunda

Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is
hanlari, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde,
isyerlerinde  ayri  ayri  gergeklestirilen  risk
degerlendirmesi c¢alismalarinin _koordinasyonu
yonetim tarafindan yuratulir.

* Yonetim; bu koordinasyonun  yurGtumiande,
isyerlerinde is saghgi ve guvenligi yoninden diger
isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli
tedbirleri almalari igin ilgili igsverenleri uyarir.

« Bu wuvyarllara uymavyan isverenleri Bakanliga
bildirir.




Bir igsyerinde bir veya daha fazla alt igveren bulunmasi halinde:

*Her alt isveren yuruttukleri islerle ilgili olarak, bu Yonetmelik
hukumleri uyarinca gerekli risk degerlendirmesi galigsmalarini
yapar veya yaptirir.

Alt isverenlerin risk degerlendirmesi ¢alismalari konusunda asil
isverenin sorumluluk alanlari ile ilgili ihtiya¢ duyduklari bilgi ve
belgeler asil igverence saglanir.

Asil isveren, alt igsverenlerce yurutulen risk degerlendirmesi
calismalarini denetler ve bu konudaki calismalari koordine
eder.




Asil Isveren ve Alt18verenjliskisinde Riske
DogorEmelinmes -
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« Alt isverenler hazirladiklari risk degerlendirmesinin bir nushasini asil
isverene verir.

« Asil isveren; bu risk degerlendirmesi calismalarini kendi calismasiyla
butunlestirerek, risk kontrol tedbirlerinin uygulanip uygulanmadigini izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.




Galisanlanin lendiTiimesil(VactEs 6)

\

Isyerinde calisanlar, calisan temsilcileri ve baska
isyerlerinden calismak Uzere gelen calisanlar ve
bunlarin igverenleri; isyerinde karsilasilabilecek
saglik ve guvenlik riskleri ile duzeltici ve dnleyici
tedbirler hakkinda bilgilendirilir.




Is Saghar ve Giivenligi Kurullary
Hakkinda Yonetmelik Geregince

ISG Kurullar
Yukumlulukler



Isverenin Yiikimliiluc sVt e S

« Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla suren
surekli islerin yapildigi isyerlerinde isveren, is sagligi ve
guvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tuzere kurul olusturur.




Isverenin YuKimliiliigiiyzMadde:4
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Alti aydan fazla suren asil igveren-alt isveren iliskisinin
bulundugu hallerde;

Aslil isveren alt isverenin ¢alisan sayilari ayri ayn elli ve
daha fazla ise asil igveren ve alt igveren ayri ayri kurul
kurar. Is saghg! ve guvenligi faaliyetlerinin yuritilmesi ve
kurullarca alinan kararlarin uygulanmasi konusunda
isbirligi ve koordinasyon asil igverence saglanir.

Bir isyerinde sadece asil igverenin g¢alisan sayisi elli ve
daha fazla ise bu durumda kurul asil isverence kurulur.
Kurul olugsturma yukumlalugu bulunmayan alt igveren,
kurul tarafindan alinan kararlarin uygulanmasi ile ilgili
olarak koordinasyonu saglamak uzere vekaleten yetkili
bir temsilci atar.



11tIg UiV a0 d erd

Alti aydan fazla suren asil isveren-alt isveren iligkisinin
bulundugu hallerde;

O Alt igverenin galisan sayisi elli ve daha fazla, asil
isverenin galisan sayisi ellinin altinda ise isyerinde
kurul alt igsverence olusturulur. Asil igveren alt
isverenin olusturdugu kurula isbirligi ve koordinasyonu
saglamak Uzere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

O Asil igveren ve alt igverenin c¢alisan sayilari ayri
ayn ellinin altinda ve toplam galigan sayisi elliden
fazla bulundugu durumlarda ise koordinasyon asil
isverence yapilmak kaydiyla, asil igveren ve alt
isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.
Kurulun olusumunda uUyeler 6 nci maddeye gore her iki
isverenin ortak karari ile atanir.



Alti aydan fazla suren asil isveren-alt isveren iligskisinin bulundugu hallerde;

O Asil igveren alt igveren iligkisi bulunmayan ve ayni galisma alaninda birden
fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla kurulun

olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin calismalarini etkileyebilecek kurul
kararlari hakkinda diger igverenleri bilgilendirir.

Q isverenler, is saghg ve givenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.




Isverene bagli, fabrika, miiessese, isletme veya
isletmeler grubu gibi birden c¢ok isyeri

bulundugu hallerde elli ve daha fazla calisanin "h

bulundugu her bir igyerinde ayri ayn kurul
kurulur.

Birinci  fikrada  belirtilen durumlarda ihtiyag
duyulmasi halinde kurullar arasinda koordinasyon
ve bilgi aligverisi isverence saglanir.

/

J



Isveren, birden ¢ok isyerinin her birinde kurulacak
kurullarin calisma usullerini dizenlemek, is ve gorus
birligini saglamak amaciyla bu isyerlerine ait is sagligi
ve guvenligi ile ilgili raporlarin, en az ug¢ ayda bir, ilgili
teknik eleman ve uzmanlarca incelenmesini saglar.

Ayrica bu raporlari goz onunde tutarak alinmasi
gereken tedbirleri tespit eder ve uygulanmasini saglar.



Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,
b) Is giivenligi uzmani,
c) Isyeri hekimi,

d) insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari
ve mali igleri yuratmekle gorevli bir kisi,

e) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,
f) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

g) Calisan temsilcisi, igyerinde birden ¢ok calisan
temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.



Kurulun baskani igveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise is guvenligi
uzmanidir.

s gilivenligi uzmaninin tam zamanlhi c¢alisma zorunlulugu olmayan
isyerlerinde ise kurul sekretaryasi; insan kaynaklari, personel, sosyal isler
veya idari ve mali igleri yurutmekle gorevli bir kigi tarafindan yurutulur.

Bu maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde goOsterilen Uyeler
isveren veya igveren vekili tarafindan atanirlar.




Birden fazla ig guvenligi uzmani ve isyeri hekiminin
bulundugu isyerlerinde isveren tarafindan
gorevlendirme yapilir. Is glvenligi uzmaninin
gorevlendiriimesinde o igyerinin tehlike sinifina uygun
uzmanlar arasindan birisi gorevlendirilir.

Kurula formen, ustabasi veya usta olarak katilan
uye o igyerindeki formen, ustabasi veya ustalarin
yaridan fazlasinin katilacagi toplantida acik oyla
secilir. Secimle belirlenememesi halinde igveren
tarafindan atanir.

Formen, ustabasi veya usta ile ¢alisan temsilcisi kurul
uyelerinin ayni usullerle yedekleri secilir.




Isveren tarafindan, kurulun Uyelerine ve yedeklerine is saghgi ve
guvenligi konularinda egitim verilmesi saglanir. Kurul Uyelerinin ve
yedeklerinin egitimleri asgari asagidaki konulari kapsar;

a)

b)

C)
d)

Kurulun gorev ve yetkileri,

s saghg ve guvenligi konularinda ulusal mevzuat ve
standartlar,

Sikca rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri,
s hijyeninin temel ilkeleri,

iletisim teknikleri,

Acil durum onlemleri,

Meslek hastaliklari,

Isyerlerine ait 6zel riskler,

Risk degerlendirmesi.



Asil isveren alt igveren iligkilerinde ortak kurul olusumunda egitimden her
Iki igveren birlikte sorumludur.




GBrey ve Yeldler Nadde:

le Yonergs

isyerinin niteligine uygun bir is saghg ve
guvenligi ic__yonerge taslagi hazirlamak,
isverenin veya igveren vekilinin onayina sunmak
ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme
sonuglarini rapor haline getirip alinmasi gereken
tedbirleri belirlemek ve kurul gundemine
almakla yakdmludar.




GBrey ve Yeldler Nadde:

Y
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Isyerinde is saghigi ve guvenligi egitim ve
ogretimini planlamak,

tehlikeleri ve onlemleri degerlendirmek,

ls kazasi ve meslek hastaliklarini incelemek,
degerlendirmek,

Bakim onarim calismalarini planlamak,
Acil durumlarla ilgili calisma yapmak,
Yilhk degerlendirme raporu hazirlamak,
ISG politikasi gelistirmek,

Calismaktan kacinma hakki geregince acilen
toplanip karar almak.
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