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COVID-19 Genel Bilgi

*Wuhan’da ilk kez tespit edilen wvirus, Subat 2020'de Diunya Saglik Orgiiti, 2019
koronaviris hastaligi anlamina gelen COVID-19 hastaligi tanimlamlamasini yaparak tum
dunyada kiresel bir pandemi ilan etti.

*Yapisi «SARS CoV-1» benzedigi i¢in «SARS-CoV-2» adini aldi.
*Tum toplum ve ekonomileri ciddi etkiledi.
*Dokunmama ve izolasyon uygulamalari en etkili korunma yodntemleri

*Yakalanmamak en buyuk koz



Amac - Kapsam - Onem

AMAC

Isletmelerin pandemi riskini tanimalarini
saglamak

Rollerini ve sorumluluklarini yerine getirmek

Uzere en uygun sekilde hazirlik yapmalarini
saglamak

Pandemi durumunda koordinasyon icinde hareket

etmelerine yardimci olacak bilgi ve cerceveyi
saglamak

Istanbul Sanayi Odasi dnciligunde, sanayi
firmalarinin salgin hastaliklar konusunda tim
Oonlemleri almasiyla birlikte 1s sagligi ve guvenligil
acisindan risk olusturmayacak sekilde dUretimin
surdirilebilir surekliligini saglamak



KAPSAM

Istanbul Sanayi Odasi ile 2DR Grup Is Sagligi Givenligi A.S. ortakligiyla uluslararasi
akredite bir belgelendirme kurulusuyla birlikte bir el kitabi (kilavuz) olusturmak

Bu kilavuza uygun standart

Bu standarta bagli 4 tip dokumantasyon

QO Prosedir

U Talimat

U Form

0 Soru listeleri

Yonetim Sistemlerinde oldugu gibi i1zlenebilir, oOlculebilir ve denetlenebililir bir yapi

kurarak Istanbul Sanayi Odasina Uye isletmelerin COVID-19 ve diger salgin
hastaliklardan minimum etkilenmelerini saglamak, bulas riskini minimize etmek

Ulusal ve uluslararasi tum gereklilik, zorunluluk ve kanunlari kapsamasi

Uretime stUrdiurilebilirligini sadlayarak Tirkiye Ekonomisine katki sadlamalarini
saglamak



ONEM

*Tavsiye edilen tim Onlem, uygulama ve talimatlar, bilimsel
calismalar 1le tespit edilmis guclu ve =zayif yanlari 1le ortaya
konarak basit fakat bilimsel bir dil ile anlatilmaktadir.

*Bu gucli ve zayif vanlar 1le Dbizlere savasmakta vyardimci olacak
uygulama A% ekipmanlar gerekce \%S ozellikleri ile ortaya
konmaktadir.

*Bu sekildeki bir calisma ile bilgi karmasasi, vyanlis yorumlamalar ve
dogru zannedilen yanlislarin ortadan kaldirilmasi hedeflenmistir.

*Cok basit fakat vyuzde vyuz dodgrulukla wuygulanmasi gereken bazi
onlemlerin dikkatsizlik veya farkli yorumlanarak uygulanmasi sonucu
olabilecek basit hatalarin onlenmesi amaclanmistir.



ONEM

*Kilavuzun bazi bdolumlerinde yukarida Dbelirtilen durumlarin yol
actigr OoOrnekler 1le mekanizmalar, farkindalik wve egitim amacla
“Zarari Bil Zarar Verme” prensibine bagli olarak paylasilacaktir.

eStandarda iliskin kilavuzdaki kanita dayali bilimsel verilerden yola
cikarak olusturulmus ve uluslararasi ve/veya ulusal uygulamalar ile
degeri kanitlanmis talimat,prosedur ve egitim materyalleri yeni
verller 1siginda duzenli olarak guncellenecektir.

*Bulas riskini minimize ederek, Toplum ve kamu sagligini korumaya
katkida bulunacaktir.

*Bulas riskil dusuk uUrun ve Dbulas riskil dusuk calisan kavramiyla
birlikte hem wulusal hem uluslararasi alanda guvenilirligi 1spat
edilmis bir sistem sayesinde guven kazanimi ve tercih sebebil olmaya
katkida bulunacaktir.



ONEM

*ISO olarak bir ilke imza atilarak, bir sanayi odasi tarafindan
hazirlanmis, temeli bilimsellige dayandirilmis ve hem wulusal hem
uluslarasi gecerlilige sahip bir dokumantasyon hazirlanmaya

baslanmasi

*Yine bir standart 1c¢inde bir 1lk olarak, risk gruplandirmalarinin
amaca uygun duzenlenerek CIOAVARDEN RS Ozelinde revizyonu
gerceklestirilmis, yeni bir gruplandirilma olusturulmus \%S
olusturulan risk Oolcum tablosu sayesinde 1isyerlerininin kendi risk
grubunu belirlemesi ve standart, el kitabi (kilavuz), talimat,
formlar ve soru listeleri sayesinde uygulamalarin gerceklestirilmesi
ve denetlenmesi mumkin hale getirilmesi



ONEM

*Yapilan calismada bir 1isyerinde gorevli olan 1isyeri hekiminden 1s
guvenlik uzmanina, kalite yodonetim sistemi sorumlusundan 1sverene
kadar herkesin gorev ve sorumluluklarini ve ayni zamanda
bilgilendirilmelerini saglayan bir el kitabi olmasi

*ISO, bir iscinin evinden c¢iktiktan sonra isyerine ulasim, ise giris,
soyunma odasi asamalari ve Uretim alaninda, yemekhane ve molalarda
gecirecedgili =zamana kadar her seyi dusiunerek ayni zamanda COVID-19
supheli bir calisan karsisinda nasil davranilmasi gerektigine kadar
her tiurld sureci adim adim izah eden ve bunu risk gruplarina gore
ayirip denetim ve sikligini belirten bir calisma gerceklestirmistir.



AVANTAJLAR

Istanbul Sanayi Odasi OJnciiliigiinde yapilan bu
¢alismanin uygulama avantajlara ise su
sekildedir:

*ISO uyesi firmalarin asina oldudu Yonetim Sistemleri
dilinde yazilmis olmasi

*Kolay, akici bir dille vyazilmis ve anlasilabilir
olmasi. Baslangici ve sonu olmasi

*Ulusal ve uluslararasi tum gereklilik, =zorunluluk ve
kanunlari kapsamasi

*Uygun dokimantasyon vyapisi sayesinde 1izlenebilir,
Olculebilir ve denetlenebilir olmasi



AVANTAJLAR

*YOonetimde sistem vaklasimi sayesinde
olusabilecek bulas riskine karsi hizli ve
uygulanabilir ©onlem alinabilmesi sayesinde
bulas riskini azaltarak Uretimin
surekliliginl saglamasi

*Toplum ve kamu sagligini, bulas riskini
minimize ederek, korumaya katkida bulunmasi

*Bulas riski dusuk uUrin ve bulas riski dusuk
calisan kavramiyla birlikte hem wulusal hem
uluslararasi alanda guvenilirligi ispat
edilmis bir sistem sayesinde guven kazanimi
ve tercih sebebl olma durumudur



CIKTI

GIRDI

eStandart hazirlanirken strec¢ yaklasimi ve risk kavrami benimsenmistir. Etkili bir sistem
kurulabilmesi icin sistemin iyi bir sekilde planlanmasi, planlananin iyi bir sekilde
uygulanmasi, uygulamanin iyi bir sekilde kontrol edilmesi ve kontrollerde tespit edilen
uygunsuzluklarin tekrar etmeyecek sekilde c6zimlenmesi gerekir.



UYGULA

SURECI -, . .-
iviLESTIR .
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Dokumantasyon

COVID-19 Ozelinde COVID-19 Ozelinde
Salgin Salgain
Hastaliklarla Hastaliklarla
Micadele El1 Kitaba Micadele Standardi

Talimatlar Formlar

Prosedirler

Uygun Denetim
Yapilabilmesi Icin
Gerekli Soru
Listeleri



*Bu yapilan calisma tum dretim tesislerini kapsayacak ve bulas riskini minimize edecek
sekilde planlanmis olup tavsiye amaclidir

*Tavsiye edilen tim &nlemler, uygulamalar, talimatlar COVID-19 VirGsU’” nUn bilimsel
calismalar ile tespit edilmis glclid ve zayif yanlarini ortaya koyarak basit fakat bilimsel
bir dil ile anlatilacak bu gicli ve zayif yanlar ile bizlere virlsle savasmakta yardimci
olacak uygulamalar, ekipmanlar, gerekce ve ozellikleri ile ortaya konacaktir.

*Anlasilabilir, izlenebilir, dlculebilir ve kolay uygulanabilir olmasi sebebiyle [SO
tyelerininin gUvenilir, givenli ve taninabilir Gretim yapmalarini saglayacaktir.
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*Tarkiye ekonomisinin en énemli paydasi Uretimdir ve Turkiye Gretiminin en blydk ve
onemli paydasl ISO ve ISO Gyeleridir.

*Turkiye, Uretime devam etmek ve dogal olarak ihracatin surekliligini saglamak icin
COVID-19 riskine karsi gtvenilir Grin Gretmek zorundadir. I1ISO énculiginde kurulan
bu sistemin dinyaca taninan uluslararasi akredite bir belgelendirme kurulusuyla
birlikte tiUm didnyanin tanidigi uluslararasi bir belge verilmesiyle Grtunlerimizi dinyanin
her tarafina ihra¢c etme kolayligi saglanacaktir.
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*|SO’nun COVID-19 6zelinde salgin hastaliklarla mucadele el kitabi ve standarti, uluslararas
belgeyle tamamlandigl zaman hem uygulama olarak bulas riskini minimize ederek Uretim

surekliligi saglanacak hem de tim dunyaya Turk Grdnlerinin COVID-19 riskine karsi glvenle
Uretildigini ve glvenle satildiginin objektif delili olacaktir.

*|SO’nun bu sistemi sayesinde uluslararasi entegrasyon ve akreditasyon daha kolay ve daha
hizli olacaktir.

*|SO’nun bu sistemi, ISO Gyelerine ve dolayisiyla Turk Urlnlerine talebi arttiracaktir.
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Risk Gruplari

ls Sagligi ve Guavenligi Kanunu’na gore; risk degerlendirilmesi
vapilmasi yasal bir zorunluluktur.

*Yapilan calismalar ve uygulanan standartlarin temelinin risk kavrami
ve yonetimine dondugl glnUmuz surecinde, hazirlanan bu
calismanin da risk yapilamasindan bagimsiz olmasi distintlemez.

*Bu ylzden, standartin ve uygulamalarinin risk tabanli olmasi
gerekmektedir.  Risklerin ~ ve  buna uygun uygulamalarin
belirlenmesinde kullanilan risk gruplarinin  standartin  kullanim
amacina ve sartlarina uygun olmasi gerekmektedir.

*Bir ilk olarak, risk gruplandirmalarinin amaca uygun duzenlenerek
COVID-19 6zelinde revizyonu gerceklestirilmistir.

*Risk olcim tablosu sayesinde isyerlerinin kendi risk grubunu
belirlemesi ve standart, kilavuz, talimat ve formlar sayesinde risk
grubuna 0Ozel olarak belirlenmis uygulamalarin gerceklestirilmesi ve
denetlenmesi mimkun hale getirilmistir.



COVID-19 o6zelinde Olum - Meslek iliski grafidi oOrnek olarak verilmistir. Farklai

meslek gruplarina gore olan bu dagilim, risk gruplarinin COVID-19 Ozelinde
yeniden ele alinmasinin Onemini gostermektedir.

COVID-19 ile baglantihh olim orani en yiksek olan
meslekler

ingiltere ve Galler'de, yasa gore diizenlenmis 100.000 isci basina
olumler

Dusuk vasifli ve az egitimli temel meslekler

Bakim, dinlence ve diger hizmetler

Proses, tesis ve makine operatorleri

Satis ve misteri hizmetleri

Idari ve sekreterlik

Vasifh ticari meslekler

Yoneticiler, mudurler ve Ust dizey yetkililer

Yardimci ve teknik uzmanlar

Profesyonel meslekler

Kaynak: Ulusal istatistik Ofisi



Risk Gruplarz

6331 Sayili Is Sagligi ve Glvenligi Kanunu’na gdre isyerleri 1is sagligi ve guvenligi
acisindan, yapilan isin 0©0zelligi, isin her safhasinda kullanilan veya ortaya c¢ikan maddeler,
is ekipmani, Uretim ydntem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlari ile ilgili didger hususlar
dikkate alinarak 3 tehlike sinifina ayrilair.

Bunlar; az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli olarak adlandirailair

Risk gruplarinin sektorel veya 1s sagligili ve givenligine dayali gruplandirmaya gore dedil
bulas riskine gdre ayrilmasinin temel sebebi, bulasma riskinli minimize ederek her risk
grubundaki farklai bulas riskine 6zel alinacak ©Onlem, dizeltici ve Oonleyici faaliyet ve
aksiyonlarin daha hizli alinmasi ve Dbodylece COVID-19 1le daha aktif wve etkili mucadele
edilebilmesidir.

Olusturulan bu yeni sistematidge gdre risk gruplari 3’'e ayrilmis ve disik risk grubu, orta
risk grubu ve yuksek risk grubu olarak adlandirilmistir. Bu risk gruplari; belirtilen risk
grubu belirleme tablosundaki her bir hususun puanlanmasi ve bu puanlarin toplanmasiyla elde
edilir.

Dustik Risk Grubu Bu risk gruplari; risk
grubu belirleme
tablosundaki her bir
hususun puanlanmasi ve bu
puanlarin toplanmasiyla

Yiksek Risk Grubu 16<...=<24 elde edilmektedir.




Calisanlar yirtyerek, tek basina
Vaka sayisi 100 Yarisindan
51’denazgalisani 7,5 (dahil) saatten az veya en fazla bir calisma arkadasi
ve altiolan 4 m2 ve dahabuyikalan AcikAlan fazlasi Lisansve 1/10ve dahakuciikse
olan sure ile sirket araciveya sahsiaraglariile N
ilceler Uzeri
isyerine geliyorsa
Calisanlarin tamami toplu tagimayi
Vaka sayisi 100 kullanmadan sadece servisile veya
51 (dahil)ile 149 Bir Kismi Agik ve Yarisindan
(harig) ile 300 2 m2 (dahil)ile4 m2 7,5ile 9 (dahil) saat bir kismi bu sekilde diger kismiise . 1/10ile 3/10(dahil)
(dahil) arasinda Diger Kismi Kapali fazlasi On lisans
(dahil) arasinda arasinda kalanalan arasindagegensire tek basinaveyaen fazlabircalisma arasindaysa
¢alisaniolan Alan ve Altl
olanilgeler arkadasl ile sirket araciveya sahsi
aragileisyerine geliyorsa
Calisanlar servis ile ancak servise
Vaka sayisi Yarisindan
150 ve dahafazla ulasmakicin toplu tasima araci .
300'den fazla 2 m2'den kliglkalan 9 saatten fazlastire Kapali Alan fazlasi llkogretim 3/10dan biytukse
¢alisaniolan kullaniyorsa veya yalnizca toplu
olanilgeler ve Alti

tagimayi kullaniyorsa




TABLO ACIKLAMASI

1: Isyerinin bulundugu 1lcenin degerlendirilmesindeki amac,
fabrika/lUretim tesisi her ne kadar Istanbul ilinde bulunmasindan
dolayi riskli Dbir konumda olsa da, wvaka sayisinin az oldugu
ilcelerin, 11 icinde ayri ayri gruplandirilmasini saglamaktir.

2: Bir vardiyadaki calisan sayisi belirlenirken, en fazla calisani
olan vardiyadaki calisan sayisi dederlendirmeye alinmalidir. Ornek
olarak; 3 wvardiyali olan bir isyerinde, 1. Vardiyada 70, 2.
Vardiyada 155, 3. Vardiyada 45 calisani var ise, kriter
puanlanirken 2. Vardiyadaki calisan sayisi degerlendirmeye alinmali
ve 3 puan olarak hesaba katilmalidir. Amacg, Uretim alani icindeki
en fazla calisanin belirlenip sosyal mesafe kuralinin uygulanmasi
saglamaktir.




TABLO ACIKLAMASI

3: Uretimde kapali alandaki kisi basina dusen alan (metrekare);
yaricapi 1 mt olan bir cemberin ortasinda buldugu dusunulen bir
calisanin bulundugu alan

nr? = 3,14*%(1)%? = 3,14 m?> 4 m?

olarak hesaplanir. Bu alan sosyal mesafe kuralina uyulmasi icin en
dusuk seviyedeki alani ifade eder.

Yaricapi 0,75 mt olan bir cemberin ortasinda buldudgu disunulen bir
calisanin bulundudgu alan

nr? = 3,14*(0,75)%2 = 1,76 m?’~ 2 m?

olarak hesaplanir. Bu alan sosyal mesafe kuralina uyulmasi 1ic¢cin en
dusuk seviyedeki alani ifade eder. Alan hesaplamasinda sadece uUretim
alani degerlendirmeye katilmalidir. Yemekhane, dinleme alani gibi
bolumler katilmamalidir. Amacg, Uretim alani 1ic¢inde 1is suUreclerinde
veya makine/ekipman konumlandirmalarinda diizenlemelerin vyapilarak
calisanlarin sosyal mesafe kuralini uygulayabilmelerini saglamaktir.



TABLO ACIKLAMASI

4: Calisanin isyerinde bulundudu sire belirlenirken, c¢alisanin fabrika/iretim
tesisine girisinden, c¢ikisina kadar gecen siure degerlendirmelidir. Bu sirenin
degerlendirilmesinde vardiya suUrelerinde degisiklik wvarsa en uzun vardiya suresi
degerlendirmeye alinmalidir. Bu kriterin amaci, calisanlarin ayni ortamda miumkin
olan en kisa surede Dbirlikte Dbulunmalara saglayarak sosyal izolasyonu
olusturmaktir.

5: Calisma ortami; acik bir alanda bulas riski kapali alandaki bulas riskine
oranla daha dusuktur.

6: Calisanlarin isyerine ulasiminda, calisanlara Ozel arac ve/veya servis hizmeti
saglandiginda en fazla riskli ortamlardan biri olan toplu tasima araclarindan
olasi bulas tehlikesi minimize edilmektedir. Ayrica, servis veya ©Ozel aracta
alinacak olan oOnlemler ve bu Onlemlere uyulmasini sagdglamak hususunda 1sveren
dogrudan etkili olabilirken toplu tasimada isveren dolayli olarak etki
edebilecektir.




TABLO ACIKLAMASI

7: Calisanin egitim dizeyi, vapilan arastirmalarda sabittir ki kisisel temizlik
husus kisilerin egitim duzeyiyle paralellik godstermektedir. Calisan lisans ve
Uustli mezunu oldugunda kisisel hijyenine daha cok ehemmiyet verdigi, okuma yazma
bilmeyen veya 11kdgretim mezunu olanlarin ise kisisel hijyene onem vermemektedir.

8: Kronik rahatsizligi ve 65 lUzeri yas olan calisan sayisinin toplam calisan
saylsina orani, normal calisma ortaminda dahl en ufak bir husustan etkilenen bu
riskli grubun c¢alisan saylisl orani, i1isyerinin risk seviyesini o derecede
etkileyecektir:

xS @ A




ORNEK RISK GRUBU BELIRLEME CALISMASI

Istanbul iline ait Bagcilar ilcesinde, bir vardiyada 50’den az calisani olan bir A isletmesinin, hem
kapalli hem de acik alani bulunmaktadir. Uretim boélimdeki kapali alanda kisi basi 4 metrekareden fazla
alan bulunmaktadir. A isletmesinin calisanlarinin %50’den fazlasi ilkdogretim mezunu veya alti olup,
calisanlarin isyerinde bulunma sureleri gunde 7,5 saati gecmemektedir. Calisma ortami hem kapali hem
acik alan icermektedir. Calisanlarin tamami toplu tasimayi kullanmadan sadece servis ile gelmekte
olup, servise ulasmak icin toplu tasima kullanmalarina gerek yoktur. A isletmesinin kronik rahatsizlik

ve 65 yas ve iizeri calisan sayisinin toplam calisan sayisina orani 1/10’dan dusiktir.

Bagcilar ilgesinde oldugu ig¢in +3 puan

Bir vardiyada 50'den az galisan +1 puan

Calisanlarin isyerinde bulundugu siire 7,5 saatten az oldugu ig¢in +1 puan

Uretim béliimdeki kapali alanda kisi basi 4 metrekareden fazla alan bulunmakta +1 puan

Calisanlarinin %$50’'den fazlasi ilkogretim mezunu veya alti +3 puan

Calisma ortami hem kapali hem ag¢ik alan igcermektedir +2 puan

Calisanlarin tamami toplu tasimayi kullanmadan servis ile isyerine geliyor +2 puan

Kronik rahatsizlik ve 65 yas ve Uzeri galisan sayisinin toplam g¢alisan sayisina orani

+1 puan

1/10’dan diisiik oldugu igin

Toplam puan 14 puan

Risk grubu Orta Risk Grubu
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https://instagram.com/2drcomtr
https://facebook.com/2drcomtr

https://2dr.com.tr




