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Rapsodo

• Global Spor Teknoloji Firması
• Singapur (Ar-Ge), Amerika (Satış-Pazarlama), İzmir (Ar-Ge), Tokyo (Satış-
Pazarlama)
• 130 Çalışan (Tamamı Beyaz Yaka, 60% Master)
• Teknoloji Odağımız 
• Görüntü İşleme
• Radar Sinyal İşleme
• Yapay Zeka ve Makine Öğrenmesi
• Mobil Uygulama Geliştirme
• Uygun Fiyatlı Donanım Tasarım ve Üretimi
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MLB TEAMS

30

PITCHED AND BATTED BALLS

20M
NCAA TEAMS
900+

GOLF LAUNCH MONITOR

#1
PLAYERS

150K

DI NCAA CHAMPIONS

90%
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SİNGAPUR – İŞ YÖNÜNDEN BAKIŞ AÇISI

•Pozitif
•Düşük Kurumlar Vergisi – 17%
•Düşük Yoğunluklu ve Dijital Bürokrasi 
•Güvene Dayalı Devlet İlişkisi
•Yoğun Devlet Destekleri
•Yetişmiş Dünya ile İş yapmasını bilen iş gücü
• İş veren açısından esnek çalışma kanunları 
•Güney Asya için en mantıklı iş konumu
•Güçlü, adaletli ve hızlı karar verebilen hukuk sistemi
•Risk Sermayesi anlamında zengin 

•Negatif
•Yüksek çalışan maliyeti
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SİNGAPUR – AR-GE Bakış AÇISI

•Pozitif
•Yetişmiş Global insan kaynağı – Özellikle Güney Asya’nın yetenekli insanları için cazibe merkezi
•Kültürel çeşitlilik
•Kuvvetli İş Ahlakı
•Fikri Mülkiyet konusunda güçlü kanunlar ve devlet destekleri

•Negatif 
•Türkiye’ye göre 2-3x kat maliyetli çalışan profili 
•Singapur büyümesi ve insan kaynağı arasında dengesizlik
•Çalışan beklentileri
•Maddi imkanlar 
•Dünya çapında projelerde çalışma arzusu
•Ücret dışı beklentiler
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KÜLTÜR ve İŞ YAPIŞ FARKLILIKLARI 

Kaynak – Erin Mayer, Culture Map
https://erinmeyer.com/culturemap/



Teşekkürler!
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