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'Istihdam Fuan'yla 10 bin
kisiye i1s kapisi acilacak

|stanbul Kariyer ve Istihdam Fuari, issizlere umut olacak. 240 firmanin katiimiyla diizenlenecek fuarda 10 bin
kisinin is sahibi olmas! hedefleniyor. Fuar kapsaminda (¢ giin boyunca issizlerle, firmalar yUz ylze gorusecek.

TANBUL
AY i ODASI

Mesleki

L

240 FiRMA 'CALISAN' ARAYACAK

911 Haziran'da istanbul Fuar Merkezi nde dii- = B L ——
zenlenecek ISKIF Fuan'na kamu kurumlar, |

belediyeler, mesleki egitim projeleri yapan tini- i

versiteler, havacilik, insaat, tekstil, finans, pe-
rakende, telekom, saglik, gida sektorlerinin de B
aralannda ver aldigi 240 firma ve kurum bekle- :
niyor. Her egitim seviyesinde insanin is olanak-
lanini degerlendirebilecedi fuara bu il 100 bin
ziyaretci bekleniyor. ISKUR Istanbul Is Midiir
It§ii'ntin diizenledigi ISKIF 2016'ya Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanhgi, Milli Egitim Bakan-
Iig, Istanbul Valiligi, Istanbul Blytksehir Belediyesi, |

benimsenmeli” dedi.

” 23 bin 500
acik var

Istanbul Sanayi Odasi, istanbul Ticaret Odasi ve Diinya Ticarst Merkezi destek veriyor.
Denizbank da fuann ana sponsoru olarak bu sosyal sorumluluk projesinde ver aliyor.

FUARIN sponsoriugunu yapan Denizbankin Genel Miidiirii Hakan

Ates de, "Su anki istihdamin yiizde 27'si kadin. Yani kadinlann toplam
istihdamicindeki pay1 3'te 1'i asnus durumda. Denizbank olarak eleman
ihtiyacimizin yiizde 30'unu ISKUR dan sadliyoruz" ifadelerini kulland:.

den is¢isi talebinde
bulunuyor.

egitim onemli
TURKIYE'nin istihdam alanindaki sikin-
tilarda 28 Subat siirecinin de énemli rol
oynadigina dikkat geken SO Baskani Er
dal Bahcivan, “Mesleki egitimin ninin
kapatidigi bu stirecte Turkiye'de ara ele-
i man yetistirimesinin de 6n( tikandi.

L Ara eleman acigini kapatacak bir
i _-::gdr—,i - istihdam ve egitim politikas

ISKUR Istanbul il Miidiri Muarnmer
Coskur'un verdidi bilgilere gére 2016'da
Turkiye'de 220 bini Istanbul'da olmak
Uzere 1 milyon kisi istihdam edilecek.
Suanda ISKUR'da 23 bin 500 acik is
pozisyonu var. ISKURda kayith olan
isverenler agirikl olarak ilkégre-

tim ve ortaokul mezunu be-

:'[SKUR Istanbul Is Miidiirliiginiin, is-
sizligin azallilmasina yonelik hayata
gecirdigi sosyal sorumluluk projesi 1S-
KIF Istanbul Kariyer ve {stihdam Fuan,
9-11 Haziran 2016 tarihleri arasinda stan-
bul Fuar Merkezi’'nde gerceklestirilecek.
Esmedya’nin basin sponsorlugunu ger-
ceklestirdigi fuari bu yil toplam 100 bin ki-
sinin ziyaret etmesi bekleniyor. Toplam
240 firmanin katilimiyla yapilacak fuarda
li¢ giin boyunca binlerce ziyaretcinin, ka-
tilimet firmalarin insan kaynaklari yo-
neficileri ve uzmanlariyla yiiz yiize is
gorigsmesi yapmasi, 10 bin kisinin
de ig sahibi clmasi hedefleniyor.

DANISMANLIKYAPACAKLAR

Fuar éncesi Istanbul Sana-
vi Odasi'nda gerceklestirilen ba-
sin toplanfisinda ISKUR istanbul 11
Miidiirii Muammer Cogkun, ISKIF
Fuar’'nda is arayan, isini degistirmek
isteyen binlerce kisiyle isverenleri bir
araya getireceklerini belirterek, "Bu fuarda
herkese is var. Muammer Coskun is hayati-
na heniiz adim atmaya hazirlanan tini-
versitelilere ve engellilere de istihdam
firsatlar sunacagiz. Fuarda uzman
damsmanlarimiz ziyaretcilerimi-
ze is diinyas1 hakkinda rehberlik
ve damgmanlik hizmeti verecekler"
ifadelerini kulland. Esnek Calisma
Modeli'nin Meclis'ten gecmesiyle
gecici Is iligkisi kurulmasi ve uzak-
tan ¢alismaya aracilik etme hakki
Kkazanan '6zel istihdam biirolan' da IS-
KUR'un diizenledigi ISKIF Fuan'na katil-
mak i¢in bagvuruda bulunmuglar.
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9-11 HAZIRAN ARASINDAKI FUARA 100 BINDEN FAZLA ZIYARETCGI BEKLENIYOR
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Ozel istihdam biirolarinin gozii iSKIF'te

IMAM GUNES / STANBUL

Is Kanunu ile Tiirkiye Is Kurumu
Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasi-
na Dair Kanun'un Meclis'ten geg-
mesinin ardindan ‘6zel istihdam
biirolari’'nda hareketlilik bagladi.
Kanunla gegici is iligkisi kurulma-
s1ve uzaktan ¢aligma gibi esnek ca-
hsmamodelinearacilikedecek 6zel
istihdam biirolar: protféylerini ge-
nisletmek i¢in 5'inci Istanbul Kari-
yer ve Istihdam Fuari'nda (ISKiF)
yeralacak.

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) Is-
tanbul Is Miidiirliigii tarafindan
9-11 Haziran arasinda Istanbul Fu-
arMerkezi'ndediizenlenecek ISKIF
2016 dncesi ISKUR Istanbul 1l Mii-
diirii Muammer Cogkun, Istanbul
Sanayi Odas1 (ISO) Bagkam Erdal
Bah¢ivan ve Denizbank Genel Mii-
diirit Hakan Ateg tarafindan basin
toplantis1 diizenlendi. Toplantida
konugan Cogkun, diizenlenecek fu-
armn alaninda ilk ve tek oldugunu be-
lirterek, igveren ve ig arayanlar bir
araya getirdiklerini soyledi. Sektor-

lerinin 6nde gelen firmalarimn fu-
ara katildigim dile getiren Cogkun,
yaklagik 240 sirketi, 100 binden faz-
la ziyareteiyi beklediklerini aktarda.
Fuan destekleyenler arasinda ¢ok
6nemli kuruluglarin oldugunu kay-
deden Cogkun, "Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg, Istanbul Biiyiik-

" sehir Belediyesi, Tiirkiye Odalar ve

Borsalar Birligi, Milli Egitim Bakan-
hhg, Istanbul Valiligi, istanbul Tica-
ret ve Sanayi Odalari, Diinya Tica-
ret Merkezi destek oluyor. Fuar ana
sponsorumuz ise finans kurulusu
Denizbank” dedi. Bu yal 216 bin ki-
sinin istihdamini, 1 milyondan faz-
la kiginin de gehirlesmesini sagla-
yacaklarim kaydeden Cogkun, 2 bin
500 kisilik yazilim ve ig giivenligi uz-
mnaligii¢inniteliklicahganyetistir-
diklerinisoyledi. Cogkun ayricaiste-
yen ozel istihdam biirolarinin fuara
katilabileceginide ekledi.

Gengler devleti tercih ediyor

Sanayinin ihtiya¢ duydugu en
onemli konunun nitelikli istihdam
oldugunu dile getiren ISO Bagkani

Erdal Bah¢ivan da sanayiciler ola-
rak igglicli sorununa katk: yapacak
projelere destek verdiklerini vur-
guladi, Buprojelerdenbirinin 7 iini-
versite ile birlikte yiiriittiikleri ‘Sa-
nayi-Universite Platformu’ oldugu-
na dikkat ¢eken Bahqivan, yiiksek
teknoloji kullanimina ve katma de-
ger saglayacak nitelikli kadrolarin
ortaya ¢ikmasini amagladiklarin
belirtti. Bah¢ivan, sunlar séyledi:
"Is giiciine yeni katilacak kitlenin
¢opgunda sanayi sektorii artik bir
tercih degil. Su anda ¢alhiganlar ve-
va ¢alisma aday1 noktasinda olan-
lar i¢in aday alanlar arasinda sana-
yi en gerilerde. Adaylarin kitlendi-
gi hedef daha ¢ok hizmet ve devlet
kapis1.”

Denizbank Genel Miidiirii Hakan
Atesg ise hitklimetlerin ilk gérevinin
ekonomik yapiy1 olugturup istih-
dam yaratmasi oldugunu soyledi.
Denizbank olarak istihdamlarinin
yiizde 55'inin kadin olduguna dik-
kat ¢eken Ateg, toplam ¢ahganlarin
yiizde 30'unu ISKUR iizerinden al-
diklarim dile getirdi,
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[stihdam Fuari
10 bin kisiye
1S kapisi olacak_

Muammer
Coskun

ISKUR Istanbul 11 Madiiri
Muammer Coskun, 9-11
Haziran’da diizenlenecek
Istanbul Kariyer ve Istihdam
Fuari (ISKIF) 2016’da asgari 10
bin kisinin is sahibi olmasinin
hedeflendigini soyledi. Coskun,
tekstil, perakende,
medya, insaat, saglhk,

f

i EruLaI |

Bahgivan

Coskun, fuara bu yil 100
binin tizerinde ziyaretci
beklediklerini sézlerine
ekledi. ISKIF’ 2016’ya
Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig, TOBB, ISO, ITO
gibi kurumlarin destek verdigi
belirtildi. Toplantida
konusan fuarin

havacﬂﬂi, glda, . Sana y id en ana sponsoru
telekomiinikasyon ¢ Denizbank’in
sektériiniin lider uzaklasiyorlar’  “Genq Migiri
kuruluslarimi, Genglerin sanayiden Hakan Ates
egitim uzaklastigini belirten 1SO ise Denizbank
kurumlarin, Bagkani Erdal Bahgivan, olarak istihdamin
sivil toplum “Hizmet sektori ya da onemli bir kismini
kuruluslarmi devleti tercih ediyorlar”  JSKUR tizerinden
ve istihdama dedi. yaptiklarini

katkis1 yiiksek belirterek “ISKUR’la
tiretici firmalar ISKiF’te yogun bir isbirligi

is arayan, isini degistirmek
isteyen binlerce kisiyle bir
araya getireceklerini kaydetti.

icerisindeyiz. Bu kanalla ise
aldigimiz personel ylizde 30’'un
uzerindedir” diye konustu.
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GENCLER SANAYICI

OLMAK ISTEMIYOR

Genglerin sanayiden uzak durdugunu séyleyen ISO Baskani Erdal Bahgivan, "Bu kdltdrd olusturaniarin bife
torunlarina birakma endisesi var. Gencler arasinda sanayi en gerilerde. llgilendikleri alan hizmet ve devlet” dedi

EKONOMI SERVISI
[ ]

Stanbul Sanayi Odasi (ISO) Yone-
I tim Kurulu Baskan: Erdal Bahaivan,

genglerin sanayi sektérinde cahs-
mak istemediklerini séyledi.

9 - 11 Haziran tarihlerinde Diinya
Ticaret Merkezi'nde yapilacak ‘Tstanbul
Kariyer ve Istihdam Fuarinin (ISKIF)
basin toplantisinda konusan Bahgivan,
fuara 6nem verdiklerini ve sanayinin
ihtiya¢ duydugu en énemli konunun
nitelikli istihdam oldugunu séyledi.

Giintimiizde genclerin meslek seci-
minde sanayiden uzak durdugunu ifade
eden [SO Bagkani Bahqivan, “Hizmet sek-
tori ve devlette calismak istiyorlar” dedi.

Sanayicinin nitelikli eleman soru-
nunun cok koklii ve yapisal oldugunu,
sadece bir kurumun cabalari ile ¢oziile-
bilecek gibi olmadigini belirten Bahgivan
soyle konustu:

“Iste bu nedenle bu konunun oda-
#inda olan tiim paydaslarin bir araya

elmesi ve bugiin bizlerin yaptig gibi

u tiir giiglit etﬁinlik]eri hayata gecirme-
leri 6nemlidir. Bu yapilmadig taktirde,
yasadigimiz sorun daha da derinlesecek
ve istihdamin sanayiden kopusu hizla-
nacaktir. Zaten bugiin bile isgtictine yeni
katilacak olan kitlenin ¢ogunda sanayi
sekedrit artik bir tercih degil. Su an£
cahsanlar veya calisma aday1 noktasinda
olanlar icin aday alanlar arasinda sanayi
en gerilerde. Ad}:;y]ann kilitlendigi hedef
daha cok hizmet ve devlet.”

‘Torununa giivenmiyor’

“Kisacasi yeni nesilde sanayi kalti-
ritnden duygusal bir kopus var” diyen
Bahgivan séyle devam etti:

“Buytuk giicliklerle sanayi kalta-
rini olusturanlarm bile bugiin torun-

‘23 bin 500 ise eleman bulamiyoruz’

ISKUR Istanbul I Midiira Muammer
Coskun, ISKIF'te asgari 10 bin kisinin
is sahibi olmasinin ve issizligin dnemli
oranda azaltiimasinin hedeflendigini
soyledi. Coskun, su anda ISKUR'da 23
bin 500 acik is bulundugunu ve bunun
dadilimi incelendiginde isverenlerin
agirlikli olarak ilkogretim ve ortadgretim
seviyesindeki meslekleri daha cok talep
ettigini belirtti.

Imalat,
tekstil, glivenlik,
sadlik, havacilik,

larina  sanayiyi
birakma endisesi
icinde olduklarim
goérliyoruz. Oysa
Turkiye'nin ti-
ketimden degil
dretimden itibar kazanan bir topluma
déniismeye ihtiyac var. Bu déniistim
ancak genc ku:;ailarl sanayi ile yeniden
barmistirmak ve sanayiyi nitelikli bir is-
tihdam kalitesine ulastirmaktan gegiyor.

ISKIF fuan iste bu anlamda 6nemli

bilisim, beden iscisi, cagri merkezi ve satis-
pazarlama alanlannda isverenlerin talebi
oldugunu kaydeden Coskun, isverenlerin
% 70'inin aradiklan meslekte yetismis
eleman bulamadiklanini ilettiklerini soyledi.
Coskun, “Fuara 100 binin Gzerinde
ziyaretci bekliyoruz. Fuar danismanlik ofisi
gibi calisacak, isletmelerin stantlarinda
insan kaynaklar yetkilileri ve yoneticileri
ziyaretcilerle
birehir
gorusmeler
yapacak” dedi.

bir islevi yerine
getiriyor. [sve-
renlerle, yani bu
tilke icin is, as
ve istihdam ya-
ratanlarla is ara-
yanlar bulusturuyor. Yaklasik 100 bin
ziyaretcinin beklendigi bu fuarin daha
giicli bir bulusma zemini olabilmesi i¢in
ISO olarak fuara katilmalan icin tim
iiyelerimize cagrida bulunacagiz. Bu ko-
nu Tiirkiye i¢in bir sosyal sorumluluk.”

Y >

“Y isTanBUL

" TICARET
= opasIH

‘Diinyanin Sorunu
istihdam yaratmak’

Fuarin ana sponsoru olan
Denizbank'in Genel Miidiirii Hakan
Ates, diinyada nerede hangi hiikiimet
olursa olsun birinci meselesinin
ekonomiyi biyiitiip istihdami artirmak
oldygunu séyledi.

ISKUR'la ishirligi icinde olduklarini
soyleyen Ates, sdyle konustu:

“Gelismekte olan birgok lilkede
oldugu gibi herkese tiniversite
okutamiyoruz, Okutmak zorunda
miyiz? Herkes (iniversite mezunu
olmak durumunda da degil. Ara
elemana da ihtiyac var. Bu cercevede
kendi kurumumuz olarak en fazla
lise mezunu ¢alistiran bankayiz.
Bununla yerinmiyoruz, éviiniiyoruz.
Bu genglerin de yuva kurmaya, ise,
asa ihtiyaci var. Onlari kendi egitim
programlanimizdan geciriyoruz.

Bu cercevede gerek ortaokul

gerek lise mezunu ya da iki yillik
yilksekokul mezunu birgok aday:

da degerlendiriyoruz. Ulkemizi
kalkindirmak adina issiz niifusumuzu
azaltmak gayret ve cabasi icinde
olmamiz lazim. Bunu yaparken de
verimli olmaliyiz.”
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ISSIZE UMUT KAPISI

Iskur tarafindan Haziran ayinda duizenlenecek ‘Kariyer ve istihdam Fuart’, 3.2 milyon issize umut
olacak. 240 firmanin katlllmlyla yapilacak fuarda, yaklasik 50 bin kisinin is sahibi olmasi hedefleniyor

. Calisma ve Milli Egitim
H Bilal Emin TURAN s K7 Bakanligy, Istanbul

ISTANBUL AT ODASI a
SANAYI ODASI o

Issizligi azaltmak igin harekete Valiligi, lstanbul
gecen Tiirkiye Is Kurumu (Iskur), Biiyiiksehir Belediyesi,
isci ile igvereni ayn1 masada Odalar ve Borsalar
bulugturacak. Iskur Istaribul Birlig, Istanbul Sanayi
11 Miidiirliigii, bu kapsamda Odasy, Istanbul Ticaret
9-11 Haziran tarihleri arasinda, Odasi ve Diinya Ticaret
Tiirkiye'nin en biiyiik istihdam fuarim Merkezi'nin destek
diizenleyecek. Kisa ad1 ‘1SKIF’ olan verdigi fuarin tanitim
‘Istanbul Kariyer ve Istihdam Fuar1'yla, toplantisina (soldan)
is arayan, staj yapmak isteyen Hakan Ates, Muammer
100 binlerce kisi Tiirkiye'nin Coskun ve Erdal
en bityiik 240 firmasinin yetkilileriyle Bahgivan katildh.
yiiz yiize gortisme imkan bulacak.

Fuarda herkese is var 'G ENCLER

(150) grgaetiren b sopantonda | SABIRSIZ'

fuarin ayrmtilar: konusunda bilgi veren Toplantida konugan

Iskur Istanbul 11 Miidiirii Muammer iSO Baskani Erdal
Cogkun, ISKIF Fuarr’'nda is arayan, Bahgivan ise
igini degistirmek isteyen binlerce kisiyle Tiirkiye'de genglerin
igverenleri biraya getireceklerini kariyer planlarini
soyledi. Coskun, “Bu fuarda herkese Gniversiteden sonra
ig var. Is hayatina heniiz adim atmaya yapmaya bagladigini
hazirlanan tiniversitelilere ve engellilere sdyledi. Bahgivan,
de istihdam firsatlar1 sunacagiz” dedi. genglere kariyer
¥ planlarini
En ¢ok alim buralarda Ariiersied hoce

Fuarda, uzman danmismanlarm yapmalari tavsiyesinde
rehberlik ve damsmanlik hizmeti bulundu. Genglerin
verecegini belirten Muammer Cogkun, * sabirsiz oldugunu
tiim hizmetlerin {icretsiz olacagini ifade ifade eden Bahgivan,
etti. Coskun’un verdigi bilgiye gore; “Gengler daha gok
Iskur bu yil 220 bini fstanbul’da olmak hizmet sektdriinde
tizere 1 milyon kisiyi ise yerlestirecek. ve devlette calismayi
Iskur’da su anda 23 bin 500 acik tercih ediyor.
is pozisyonu var. En cok imalat, tekstil, Sanayiden duygusal
giivenlik, saglik, havacilik, biligim, bir kopus var. Mesleki
beden iscisi, satig-pazarlama ve egitime 6nem
¢agr1 merkezi alanlarinda talep var. verilmeli” dedi.

En ok lise mezunu calistiran banka

Fuarin ana sponsorlugunu "Gelismekte olan bir¢ok lkede
yapan Denizbank'in Genel oldugu gibi herkese Gniversite

Midiri Hakan Ates de eleman okutamiyoruz. Herkes Gniversite
ihtiyaglarinin yiizde 30'unu iskur | mezunu olmak durumunda da
araciligyla kargiladiklarini degil. Ara elemana da ihtiyag
styledi. Ara elemani dnemine var. Bu gergevede en fazla lise
dikkat ceken Ates soyle dedi: mezunu ¢alistiran bankayiz.”
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10 bin kisiye is

ISKUR'un
organize
ettigi ISKIF
Fuari, is
arayanlarla,
isci arayanlari
bulusturacak.
9-11
Haziran'da
Istanbul’da
yapilacak
fuarda 10

bin kisiye
istihdam
saglanmasi
hedefleniyor

i

_—

¢ ) IDINF

Uestekeriyte
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s¢i ve igve-

ren arasinda

koprii gbrevi tist-

lenen ISKUR,

bu yil besincisi-
ni diizenledigi ISKIF
2016 Istanbul Kariyer ve
Istihdam Fuari'yla bin-
lerce kigiye kisa stire iginde
ig bulacak, ISKUR Istanbul il
Midiirltigii tarafindan diizen-
lenecek olan ISKIF 2016°da
ig arayan binlerce kisgi,
Tiirkiye'nin 6nde gelen yiiz-
lerce girketleriyle bulugacak.
9-11 Haziran 2016 tarihle-
ri arasinda gergeklegtirilecek
ISKIF 2016'da, 10 bin kisi-
nin ig sahibi olmasi ve issizli-
gin 6nemli oranda azaltilmasi
hedefleniyor.

HERKESI BEKLIYORUZ

ISKUR istanbul is
MiidiirlGg i niin, issizligin
azaltilmasina yonelik haya-
ta gegirdigi sosyal sorumluluk
projesi ISKIF Fuari, Istanbul
Fuar Merkezi'nde gergeklesti-
rilecek.

Fuar 100 bin kiginin ziya-
ret stmesi bekleniyor. Ug glin
boyunca binlerce ziyaretginin,
katilimer firmalann insan kay-
naklan yoneticileri ve uzman-
lariyla yiiz yiize ig gtiriigme-
si yapma firsati yakalayacag
fuarda, 10 bin kisinin is sahibi
olmas1 hedefleniyor.

-

e iimil

Fuarla ilgili bilgi
veren ISKUR Istanbul
fl Miidiiri Muammer
Cogkun, bu yil gok biiytik
katihmla gergeklegtirile-
cek ISKIF Fuari'nin istih-
dama Snemli oranda
katki saglayacagina dik-
kat gekti.

IS BASVURUSU

Cosgkun, “Fuarda ISKUR
Istanbul 1l Miidiirliigi niin
stantlarinda, uzman dams-
manlarmiz gérevli olacak ve
bagvuru yapabilecekleri firma-
lara iligkin rehberlik ve damsg-
manlik hizmeti verecekler”
seklinde konustu. Istanbul
Sanavi Odasi (ISO) Bagkam
Erdal Bahgivan da, fuann iggi
arayan sanayicilerle, is ara-
yan nitelikli elemanlan bulus-
turacagim sdyledi. Bahgivan,
Istanbul'un 31.2 yas ortalama-
s1ile Avrupa’'nin en geng sehri
oldugunu sdyledi.

Denizbank Genel Miidiiri
Hakan Ates de, “Ulkemiz son
derece kiymetli demografik
firsata sahip. Bu geng ntifu-
su kalkinmada itici bir giice
déniigtiirme konusunda biz
kurumlara biiyiik rol diigtiyor.
Bu baglamda, ISKUR isbizligi-
miz ile son derece bagarili bir
ozel sektor ve kamu ighirligi
sinerjisi yaratiyor oldugumu-
zu distiniiyorum” dedi.

11
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3 ginde 10 bin Kisiye s

[SKUR istanbul il Miidiirii Cogkun, ESMEDYA’mun basin sponsortugunu yaptig1 9-11 Haziran tarihleri arasinda diizenle-
necek ISKIF 2016’da asgari 10 bin kiginin i§ sahibi olmasimnin ve igsizligin 6nemli oranda azaltilmasinin hedeflendigini soyled:.

ESMEDVYA DESTEGI

ESMEDYA'nin basin sponsoru oldugu ISKIF'in tanitim toplantisina (soldan saga) Istanbul Dunya Ticaret Merkezi Genel Modoro RUstU Argit, Denizbank Genel Modoro Hakan Ates, ISKUR Istanbul il Mudura Muam-
mer Coskun, [Stanbul Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Erdal Bahicivan, Istanbul Sanayi Ddasi Yonetim Kurulu Baskan Vekili [Ffan Ozhiamaratli ve [Stamil Ticaret Ddasi Meclis Uyesi Rasim Mazlum katildi.

ISKUR istanbul {1 Miidiir
ligl tarafindan dizenle-

d Star KUR Istanbul {1 Miidii-
gl tarafy ISTANBUL ri Muammer Cogkun,
necek ‘ISKIF 2016 Istanbul ISKIF 2016°da asgari 10

Kariyer ve istihdam Fuan’
9-11 Haziran 2016 tarihle-
rinde ziyaretgileriyle bulu-
sacak. ISKUR Istanbul il
Miidiirii Muammer Cog-
kun “Fuar boyunca asgari
10 bin kisinin ig sahibi ol-
masini hedefliyoruz” de-
di, ISKUR Istanbul Mii-
diirligii'niin, igsizligin
azaltilmasina yonelik hayata
gecirdigi sosyal sorumluluk
projesi Istanbul Kariyer ve is-
tihdam Fuan (ISKiF), 9-11 Ha-
ziran 2016 tarihleri arasinda
istanbul Fuar Merkezi'nde ger-
celdestirilecek. Bu y1l 5’'incisi
diizenlenecek fuari, 100 bin ki-
sinin ziyaret etrnesi beklenir-
ken, 10 bin kiginin de ig sahibi
olmasi hedefleniyor, Biinyesin-
de Star Gazetesi, Aksam Gaze-
tesi, Glines Gazetesi, Platin
Dergisi, 24 televizyonu, SKY
360 gibi Tiirkiye'nin énemli
medya kuruluglarim barndi-
ran ESMEDYA'nin basin spon-
soru oldugu fuar oncesi tani-
um toplantsinda konugan I§-

ey
] ni sdyledi.
100 BIN ZIYARETCI
Tekstilden pera-
kendeye medyadan in-

saat sektoriine kadar istihda-
ma katkis1 yiiksek tiretici fir-
malan ISKiF'te i arayan ve is

bin kisinin ig sahibi ol-
masimn ve igsizligin
onemli oranda azalul-
masin hedeflendigi-

DENIZBANK Genel Midiirii Hakan Ates, dinyada
nerede hangi hilkimet olursa olsun birinci mesele-
sinin ekonomiyi biyitip istihdami artirmak oldu-
gunu soyledi. Bankada 14 bin 773 kisinin calistigi-
ni ve bunun 7 bin 400'iniin istanbul'da istihdam

edildigi bilgisini paylasan Ates, bu nedenle fuarin
son derece 6nemli oldugunu vurguladi. Ates, Tiirki-
ye'de yiizde 10°un izerindeki issizligin yadsina-
mayacagini ancak, 2008 kiiresel krizden bu yana 7
milyonun izerinde istihdam yaratildigini ve bunun
da 1.5 milyondan fazlasinin kadinlardan olusmasi-
nin 6nemine isaret etti. Denizbank olarak istihda-

degistirmek isteyen binlerce
Kkisiyle bir araya getireceklerini
kaydeden Cogkun “Fuara bu y1l
100 binin tizerinde ziyaret¢i
bekliyoruz, Fuar adeta rehber-
lik ve danigmanlik ofisi gibi ¢a-
hisacak, fuara katilan igletme-
lerin stantlarinda onlarn temsil
eden insan kaynaklar yetkili-
leri ya da yoneticileri, ziyaret-
cilerle birebir goriismeler yapa-
cak. Aymca U¢ giin boyunca
sektorlerin énemli isimleri se-
miner, workshop gibi etkinlik-
lerleilgiyi dinamik tutacak,

yararli bilgiler ve deneyimler
paylagacaklar” dedi.

HEDEF 1 MILYON

[SKUR Istanbul Il Miidiirii
Coskun kurum olarak bu yilki
istihdam hedeflerinin 1 mil-
yon kisi oldugunu ve bunun
222 bininin Istanbul’da istih-
dam edilmesinin amaglandigi-
n1 sdyledi. Bu yihn ilk dért
aymnda 65 bin kisinin ise yer-
lestirildigi bilgisini veren Cos-
kun, ig arayan herkesi ISKUR’a
beklediklerini ifade etti.

min nemli bir kismini ISKUR Gzerinden yaptiklari-
ni sdyleyen Ates “ISKUR’la yogun bir isbirligi iceri-
sindeyiz. Bu kanalla ise aldigimiz personel yizde
30'un Uzerindedir” dedi. Ates, esnek calisma yasa-
sivla ilgili olarak da “Biz illa israr edip mutlaka Is-
veren ise aldig1 herkese full prim, sigorta ve ben-
zeri ddemeler yapip, kaynakdarimizi verdigimizde
geriye pek bir sey kalmiyor. Keki biiyutmek baska
tirld mimkin degil. Refah adalari mi yaratalim,
yoksa imkani genise yayip her yerde baca tiitsiin,
her evde ocak kaynasin, is olsun as olsun mu? Ikin-
cisini tercih ederim” ifadelerini kullandi.

- --o [§0: TOM
 PAYDASLARBIR
 ARAYA GELMELI

[Stanbul Sanayl Odasi (IS0) Bas-
l@mi Erdal Bahcivan, toplantida
yaptigr konusmada sunlari soy-
ledi: “Bizlerin, yani sanayicilerin
borokratlara, yerel yonetimler-
den oOniversitelere kadar her ke-
simin, bu potansiyelin nitelikll

;i Oretim icin bir an once harekete
«  gedrilmesi yononde elinden ge-
; leni yapmasi gerektigine inani-
yoruz. Hic kuskusuz bunlar

onemli cabalar. Fakat vurguladi-

gim gibi sanayicinin nitelikli

eleman sorunu cok koklo ve va-

; pisal, dahas sadece bir kuru-
‘ mun cabalari Tle czolebilecek
glibi degil. Iste bu nedenle bu
konunun odaginda olan tom
paydaslarin bir araya gelmesi
ve bugon bizlerin vaptigl gibi bu
t0r goclo etkinlikleri hayata ge-
4 cirmeleri onemlidir” dedi.
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Hedef 10 bin
kisiye_ is bulmak

® Muammer Erdal ¥
Coskun | Bahcivan \

ISKUR Istanbul [l Miidiirii Muammer Coskun,
Istanbul Kariyer ve Istindam Fuari (ISKIF)
2016'da asgari 10 bin kisinin is sahibi olmasi-
nin ve issizligin 6nemli oranda azaltilmasinin
hedeflendigini séyledi. 9-11 Haziran'da Istanbul
Fuar Merkezi'nde gerceklestirilecek fuara yliz-
lerce isletmenin katilacagini belirten Coskun,
tekstil, perakende, medya, insaat, saglik, hava-
ailik, gida, telekominikasyon sektériinin lider
kuruluslarini ve istihdama katkisi yliksek Uretici
firmalari is arayan, isini degistirmek isteyen
binlerce kisiyle bulusturacaklarini kaydetti.
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ISKIF 10 bin 1<1§1ye is bulacak

ISINIF

a.qsll'

Mesleki egltlm 28 Subat kurbanl

"Gencler sanayiden neden

uzaklasiyor?” seklindeki
soruyu ise stanbul Sanayi Odasi
(I50) Yonetim Kurulu Bagkan
Erdal Bahgivan cevapladi. Bah-
¢ivan, sunlar soyledi; "Bunun
birinci nedeni; genclerin sabirsiz
olmasi ve kisa zamanda kisa
yoldan kendi diisiincelerine gore
konfor alanini hizmet sekté-

riinde ya da devlette calismayi
strdirmek noktasinda kafalarin-
da olusturdugu zihniyet. Bunun
Stesinde gencleri suglamak
kolaycilik olur. Maalesef mesleki
egitim noktasinda ozellikle 28
Subat siirecinde baslayan
hatalar zincirinin glintimize
kadar yansimasi bu konuylailgili
&nemli etki alanlarindan birisi.

0 nedenle mesleki egitime yeni
bastan 6nem verilmesini en mu-

him toplumsal sorumluluk proje-
lerinden birisi olarak goriiyorum.,

Genglerin uzun vadeli meslek
edinme noktasinda genglerin
daha cocukluk evrelerinde ilgi
alanlarina yonlendirilmeleri
gerekiyor. Kisa vadede bunun
cozmek pek mimkiin degil.”

SKUR [stanbul il Miidiirii

Muamrner Coskun, Istanbul
Kariyer ve istihdam Fuan (iSKiF)
2016’da asgari 10 bin kisinin is
sahibi olmasinin ve issizligin
onemli oranda azaltilmasimn
hedeflendigini soyledi. Bu yil
besincisi diizenlenecek ISKIF?
2016'mn tamtim toplantisinda
konugan Cogkun, ISKiF’ 2016’ya
Tiirkiye’nin kendi sektorlerinin
onde gelen sirketlerinin aralann-
da bulundugu yiizlerce isletme-
nin katilacagim belirtt,

LIDER SIRKETLER FUARDA

Tekstil, perakende, medya, in-
saat, saghk, havacilik, gida, tele-
komiinikasyon sektériiniin lider
kuruluglanni, egitim kurumlar-
ni, sivil toplum kuruluglarnm ve
istihdama katkisi yiiksek imalat¢i
sitketlerin ISKIF te is arayan, igini
degistirmek isteyen binlerce ki-
siyle biraraya getireceklerini kay-
deden Coskun, “Is degistirmek

isteyenler, 6grenciler, engelliler,
staj yapmak isteyenler ISKiF’'te
aradiklanmi bulacaklar” dedi.

iLK DORT AYDA 65 BIN Kisi

Toplantinin ardindan sorularn
yamtlayan Muammer Coskun,
bu yilki istihdam hedeflerinin 1
milyon kisi oldugunu soyledi, Bu
yilin ilk dort ayinda 65 bin kisinin
ise yerlestirildigi bilgisini veren
Coskun, su anda ISKUR’da 23 bin
500 acik is bulundugunu belirtti.

BIRINCi MESELE ISTIHDAM

Fuarnn Ana Sponsoru Deniz-
Bank Genel Miidiirii Hakan Ates,
diinyada nerede hangi hitkiimet
olursa olsun birinci meselesinin
ekonomiyi biiyiitiip istihdami ar-
tirmak oldugunu soyledi. Bankada
14 bin 773 kiginin ¢ahistigin ve
bunun 7 bin 400'tiniin Istanbul'da
istihdam edildigi bilgisini paylasan
Ates, bu nedenle fuarin son derece
énemli oldugunu vurguladi.
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ISKiF 2016’nin hedefi hiyuk

ISKUR lIstanbul II
Mudirltga tarafindan diizen-
lenecek TSKIF 2016 Istanbul
Kariyer ve Istihdam
Fuarrnda is arayan binlerce
kisi, TUrkiye'nin énde gelen
ylzlerce sirketleriyle
buluguyor. 9-11 Haziran
2016 tarihleri arasinda

klestirilecek
ISKIF'2016'da, 10 bin kisinin
is sahibi olmasi ve igsizlidin
onemli oranda azaltiimasi
hedefleniyor. I$KUR Istanbul
Is MUdurlugi'nin, issizligin
azaltimasina yonellk hayata
gecirdigi sosyal sorumiuluk
projesi ISKIF Istanbul Kariyer
ve Istihdam Fuari, 9-11
Haziran 2016 tarihleri

arasinda Istanbul Fuar
Merkezi'nde gerceklestiri-
lecek. Bu yil besinci kez
gerceklestirilecek fuari, 100
bin kiginin ziyaret etmesi
bekleniyor.
10 BIN KISl

Ug giin boyunca binlerce
ziyaretginin, katihmel firma-
larin insan kaynaklar yéneti-
cileri ve uzmanlariyla yiz
ylze is gorlismesi yapma
firsati yakalayacag fuarda,
10 bin kiginin ig sahibi olmasi
hedefleniyor. ISKIF 2016'da,
is arayanlarin yani sira
isinden memnun olmayan ve
is degistirmek isteyenlere,
daha iyi bir kariyer hayal

edenlere, simdiden is
hayatinin kaygilarini tagiyan
Universite égrencilerine ve
engellilere Tarkiye'nin
lokomotif sektorlerindeki lider
firmalarda stirpriz ig firsatlari
sunulacak. ISKUR istanbul
Is MUdirigirniin diizenle-
digi ISKIF 2016’ya Calisma
ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi, Milli Egitim
Bakanlig|, Istanbul Valiligi,
Istanbul Bliyiiksehir Beledi-
yesi, Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi, Istanbul
Sanayi Odas!, Istanbul
Ticaret Odasl ve Diinya
Ticaret Merkezi destek
veriyor. (IHA)

11
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“ISKIF 2016"DA 10 BIN KISININ
IS BULMASI HEDEFLENIYOR

ISKURistanbul Is Miidiirliigiiniin, issizligin
azaltilmasina yonelik hayata gecirdigi
sosyal sorumluluk projesi ISKIF Istanbul
Kariyer ve Istihdam Fuar, 9-11 Haziran
2016 tarihleri arasinda Istanbul Fuar Mer-
kezi'nde gerceklestirilecek. Bu yil besinci
kez gerceklestirilecek

Giivenlik Bakanhg, Milli Egitim Bakanhg,
Istanbul Valiligi, Istanbul Biiyiiksehir Be-
lediyesi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Bitligi,
[stanbul Sanayi Odasi, Istanbul Ticaret
Odas: ve Diinya Ticaret Merkezi destek
veriyor.

R “BU FURRDA

fuari, 100 bin kisinin i "

ziyaret etmesi bekle- . Hgg:;ir: ;?ﬂg::ld i
niyor. Ug glin boyunca . stan udiri
binlerce ziyaretginin, IS KUR Muammer Cogkun, bu yil
katilimci firmalarm in cok biiyiik katilimla gercek-
san kaynaklan yone- TURKIYE IS KURUMU lestirilecek ISKIF Fuan’nin
tmlmveuzmarﬂany]a istihdama onemli oranda
yiiz yiize ig goriigmesi katk: saglayacagina dikkat

yapma firsat yakalayacag fuarda, 10 bin

kisinin is sahibi olmas1 hedefleniyor. ISKIF
2016'da, is arayanlarin yani sira iginden
memnun olmayan ve is degistirmek iste-
yenlere, daha iyi bir kariyer hayal edenlere,
simdiden is hayatinin kaygilarim tasiyan
{iniversite 6grencilerine ve engellilere Tiir-
kiye'nin lokomotif sektorlerindeki lider
firmalarda stirpriz is firsatlan sunulacak.
ISKUR istanbul Is Miidiirliigii'niin diizen-
ledigi ISKIF 2016'ya Calisma ve Sosyal

cekti. ISKUR Istanbul I Miidiirliigii olarak
boyle bir fuann ev sahipligini yapmaktan
gurur duyduklanm belirten Cogkun “Teks-
til, perakende, medya, insaat, saglik, ha-
vacilik, gida, finans, telekomiinikasyon
sektoriiniin lider kuruluslanm, egitim ku-
rumlanmn, sivil toplum kuruluglanm ve
istihdama katlisi yiiksek tiretici firmalan
ISKIF'te is arayan, isini degistirmek isteyen
binlerce kisiyle biraya getirecegiz. Bu
fuarda herkese i var” dedi.

11
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Kariyer fuar1 ISKIF’te
10 bin Kisiye
is umudu

SSIZLIGIN azaltilmasi

amaciyla bu yil 5'incisi

gerceklestirilecek Istanbul
Kariyer ve Istihdam Fuan
(ISKIF), 9-11 Harizan'da
gerceklesecek. ISKUR
Istanbul Il Miidirliigii'niin
igsizligin azaltilmasina
yonelik sosyal sorumluluk
projesi ISKIF 2016'y1 bu
yil, 100 bin kisinin ziyaret
etmesi ve 10 bin kisinin de
is bulmasi hedefleniyor.
Is arayan binlerce kisinin
Tiirkiye'nin 6nde gelen
sirketlerinin insan kaynaklan
yoneticileri ve uzmanlanyla
yiiz ylize goriigme imkam
yakalayabilecegi ISKIF’e
Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg, Milli Egitim
Bakanligy, Istanbul Valiligi,
Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi, Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi (ROBB),
Istanbul Sanayi Odas: (ISO),
Istanbul Ticaret Odasi (ITO) ve
Diinya Ticaret Merkezi destek
veriyor. Denizbank'in ana
sponsorlugunu listlendigi,
ISKIF 2016, SO Bagkani Erdal
Bahgvan, ISKUR Istanbul Il
Miidiirii Muammer Cogkun
ve Denizbank Genel Mudiirii
Hakan Ateg’in katihmu ile
tanitildi. Issizligin diinyada

Muammer

oldugu gibi Tiirkiye'de

de son derece énemli ve
¢Oziim iiretilmesi gereken
ekonomik ve sosyal bir
sorun oldugunu ifade eden
Muammer Goskun, “Is
degistirmek isteyenler, daha
iyl bir kariyer hayal edenler,
simdiden is hayatinin
kaygilanm tagiyan iiniversite
ogrencileri, engelliler, staj
yapmak isteyenler ISKIF'te
aradiklanm bulacaklar”
dedi. Erdal Bahgivan da,
“Istanbul 10 milyonu agkin
calisma ¢agindaki niifusuyla
yiiksek potansiyele sahip. Bu
potansiyeli nitelikli tiretim
icin harekete gecirilmesi
yoniinde birlikte calismaliy1z”
diye konustu.

R

11
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ISKIF’te 10 hin kisinin
is bulmasi hedefieniyor

ISKUR Istanbul Il Miidirliigi tarafindan diizenlenecek 'ISKIF 2016 Istanbul Kariyer ve Istindam Fuar'nda s ara-
yan binlerce kisi, Turkiye'nin énde gelen yuzlerce sirketleriyle bulusuyor. 9-11 Haziran 2016 tarihleri arasinda ger-
Qekle$t|nlecek ISKIF 2016’da, 10 bin kisinin is sahibi olmasi ve issizligin nemli oranda azaltimasi hedefleniyor.

=

\.;
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issizligin azaltilmasina yonelik ha-

vata gecirdigi sosyal sorumluluk
projesi ISKIF Istanbul Kariver ve Istih-
dam Fuar, 9-11 Haziran 2016 tarihleri
arasinda Istanbul Fuar Merkezi'nde
gerceklestirilecek. Bu yil besind kez
gerceklestirilecek fuari, 100 bin kisinin
ziyaret etmesi bekleniyor. Ug giin bo-
yunca binlerce ziyaretcinin, katihmae
firmalarn insan kaynaklan yonetici-
leri ve uzmanlariyla yiiz viize is g6-
riismesi yapma firsati yakalayacag
fuarda, 10 bin kisinin is sahibi olmasi
hedefleniyor. ISKIF 2016'da, is arayan-
larn yam sira isinden memnun olma-
yan ve is degistirmek isteyenlere, daha
ivi bir kariyer hayal edenlere, simdi-
den is hayatinin kayeilarmni tastyan
{iniversite HZrencilerine ve engellilere
Tiirkiye'nin lokomotif sektérlerindeki
lider firmalarda stirpriz is firsatlar1 su-
nulacak. ISKUR Istanbul Is Miidiirlii-
gii'niin diizenledigi ISKIF 2016'va
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg,
Milli Egitim Bakanlhigy, Istanbul Vali-
1igi, Istanbul Biiyiiksehir Beledivesi,

ISKUR [stanbul Is Miidiirliigii'ntin,

Tiirkive Odalar ve Borsalar Birligi, [s-
tanbul Sanayi Odas, Istanbul Ticaret
Odasi ve Diinya Ticaret Merkezi des-
tek verivor.

“Bu fuarda herkese is var”

Fuar 6ncesi Istanbiil Sanayi Oda-
si'nda gergeklestirilen basin toplanti-
sinda fuarin ayrntlan konusunda
bilgi veren ISKUR Istanbul 11 Miid{irii
Muammer Cogkun, bu yil ¢ok biiyiik
katihmla gerceklestirilecek ISKIF Fua-
r’'min istthdama énemli oranda katk:
saglayacagina dikkat ¢ekti. ISKUR Is-
tanbul Il Miidiirliigii olarak béyle bir
fuarin ev sahipligini yapmaktan gurur
duyduklarim belirten Coskun “Tekstil,
perakende, medya, insaat, saghk, ha-
vacihk, g1da, finans, telekomiinikas-
yon sektoriiniin lider kuruluslarin,
efitim kurumlarim, sivil toplum kuru-
luslarm ve istihdama katkas: yiiksek
tiretici firmalan [SKIF'te is arayan,
isini degistirmek isteyen binlerce ki-
siyle biraya getirecegiz. Bu fuarda her-
kese is var” dedi.

Is hayatina heniiz adim atiaya ha-

zirlanan tiniversitelilere ve engellilere
de istihdam firsatlar sunacaklarim be-
lirten Coskun, “Fuarda ISKUR Istan-
bul I1 Miid{irliigii niin stantlarinda,
uzman danmsmanlarimiz gérevli ola-
cak ve ziyaretgilerimize is diinyasi
hakkinda merak ettikleri konularda ve
fuarda basvuru yapabilecekleri firma-
lara iliskin rehberlik ve damsmanlik
hizmeti verecekler” seklinde konustu.

Cosgkun’un ardindan soz alan Istan-
bul Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Bas-
kam Erdal Bahavan, “Bugiin
tilkemizde genclerin cok biiyiik bir béi-
liimii kariyer planlarini tiniversiteden
sonra yapiyor. Yani iiniversiteli genc-
lerimizin egitim siirecinde ¢calisma
diinyast ile neredeyse hicbir temasi ol-
muyor. Universitelerimizden her yil
ylizbinlerce gencimizin bu sekilde
mezun olduklarm diistindiigiimiizde,
istihdam piyasasi ile genclerin bulusa-
mamasinin vahameti daha iyi anlasila-
biliyor” diye konustu.

Istanbul’un 14 milyonu askmn niifu-
suyla Tiirkive nin en biiyiik niifusa
sahip sehri oldugunu belirten Bahgi-

van, “Bizlerin, yani sanayicilerin biiro-
kratlara, yerel yonetimlerden iiniversi-
telere kadar her kesimin, bu
potansivelin nitelikli {iretim icin bir an
once harekete gecirilmesi yoniinde
elinden geleni yapmasi gerektigine
inamyoruz” seklinde konustu.

Bahcivan sizlerine soyle devam etti:

“Hig kuskusuz bunlar énemli ¢aba-
lar. Fakat az tnce de vurguladigim
gibi sanayicinin nitelikli eleman so-
runu ¢ok koklii ve yapisal dahas: sa-
dece bir kurumun cabalar ile
goziilebilecek gibi degil. Iste bu ne-
denle bu konunun odaginda olan tiim
paydaslarm bir araya gelmesi ve
bugiin bizlerin yaptigi gibi bu tiir
gliclii etkinlikleri hayata gecirmeleri
Onemlidir.”

ISKIF'in tanitim basin toplantisinda
ayrica Istanbul Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Baskan Vekili Irfan Ozhama-
rath, Istanbul Ticaret Odasi Meclis
Uyesi Rasim Mazlum ve Istanbul
Diinya Ticaret Merkezi Genel Miid{irii
Riistii Argit da konusmaa olarak yer
aldi
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“iSKIF’ 2016'da
10 bin kiginin ig

bulmasi hedefleniyor*

ISKUR Istanbul Il Madird Cogkun:
"Bu yil fuarda asgari 10 bin kiginin
is sahibi olmasi ve igsizligin dnemli
oranda azaltilmasini hedefliyoruz”

(AA) - ISKUR istanbul il Midara Muammer
Coskun, Istanbul Kariyer ve Istihdam Fuar
(ISKIF) 2016'da asgari 10 bin kiginin is sahi-
bi olmasinin ve issizligin dnemli oranda
azaltilmasinin hedeflendigini séyledi.

Bu yil besincisi diizenlenecek ISKIF
2016'nin tanitim toplantisinda konusan Cos-
kun, issizligin fim diinyada oldugu gibi Tr-
kiye'de de son derece 6nemli ve ¢dzim Ore-
tilmesi gereken ekonomik ve sosyal oir so-
run oldugunu ifade etti. 4'TE
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"{SKiF' 2016'da 10 bin Kkisinin is bulmasi hedefleniyor"

Bireylerin topluma katimasi ve sosyal
yasantilarini gliglendirmesi igin istihdam
olanaklarinin artinimasi ve igsizligin azal-
tilmas| gerektigini dile getiren Cogkun,
"Bu amag dogrultusunda bir sosyal so-
rumluluk projesi olarak "Kariyer ve Istih-
dam' konusunda bilydk firsatlar saglama-
sini hedefledigimiz ISKIF' 2016'y: diizen-
liyoruz. Bu yil besingisi diizenlenen IS-
KIF, 9-11 Haziran 2016 tarihlerinde Istan-
bul Fuar Merkezi'nde ziyaretgilerini karsi-
lamaya hazi." diye konustu.

Cogkun, ISKIF" 2016'ya Trkiye'nin
kendi sekidrlerinin dnde gelen firmalar-
nin da aralarinda bulundugu yizlerce is-
letmenin katilacagin belirtti.

Tekstil, perakende, medya, insaat, sag-
lik, havacilik, gida, telekomiinikasyon
sektdrlinin lider kuruluglarini, egitim ku-
rumlanni, sivil toplum kuruluglarini ve is-
tihdama katkisi yiiksek Gretici firmalarin
ISKIF'te is arayan, igini degistirmek iste-
yen binlerce kigiyle bir araya getirecekle-
rini kaydeden Coskun, ISKUR Istanbul |l
MUidrliga olarak bu projeye ev sahipligi
yapmaktan son derece gururlu olduklari-
ni sdyledi. o

Coskun, ISKUR'n diizenledigi ISKIF’
2016'ya Calisma ve Sosyal Glvenlik Ba-
kanlig, Mill Egitim Bakan!ij, Istanbul
Valiligi, Istanbul Blyliksehir Belediyesi,
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birlit_ji,‘slan-
bul Ticaret ve Sanayi Odalari, Dinya Ti-
caret Merkezi'nin destek oldugunu ifade
elti.

Fuarin ana sponsorunun Denizbank ol-
dugu bilgisini veren Cogkun, "Blinyesin-
de Star Gazetesi, Aksam Gazelesi, Gi-
nes Gazetesi, Platin Dergisi, Kanal 24,
SKY 360 gibi Tirkiye'nin énemli medya
kuruluglarini barindiran ES Medya ise
basin sponsorumuz olarak bizlere destek
oluyor.” dedi.

“Asgari 10 bin kiginin is sahibi olmasi

hedefleniyor”

Muammer Cogkun, bu yil fuarda asgari
10 bin kisinin is sahibi olmasinin ve issiz-
ligin dnemli oranda azaltilmasinin hedef-
lendigine dikkati gekti.

Fuarin yainizca igsizleri ilgilendiren bir
fuar olmadigini vurgulayan Coskun, "Is
degistirmek isteyenler, daha lyi bir kariyer
hayal edenler, simdiden is hayatinin kay-
gilarini tagiyan tniversite grencileri, en-

gelller, staj yapmak isteyenler ISKIF'le
aradiklarin bulacaklar.” dedi.

Cosgkun, ISKIFin birgok amaci oldugu-
na isaret ederek, bu amaglar| sdyle sira-
lad:

i arayanlar ve eleman arayanlan ayni
platformda bulusturup, gogu kez yakala-
yamadiklan birebir gériisme firsati yara-
tip kendilerini ifade etmelerini saglamak.
Is giiciint arz ve talep edenleri is diinya-
si hakkinda bilgilendirmek. Is arayanlarin
istihdama giriglerini hizlandirmak. Galig-
ma hayatinda bagarili olmalari igin reh-
berlik ve danigmanlik hizmeti vermek. Is-
letmelerin nitelikli is glicd teminine yar-
dimei olmak. Istihdama katkida bulun-
mak, issizligi azaltma ¢abalarina destek
vermek."

ISKUR lstanbul il Midirliginiin i
diinyasinin farkl alanlannda uzmanlag-
mig danigmanlarinin da fuarda ziyaretgi-
lere licretsiz hizmet verecegi bilgisini ve-
ren Coskun, "Fuara bu yil 100 binin (ze-
rinde ziyaretgi bekliyoruz. Fuar adeta
rehberlik ve damigmanlik ofisi gibi caliga-
cak, fuara katilan igletmelerin stantlarin-
da onlari temsil eden insan kaynaklari
yetkilileri ya da yoneticlleri, ziyareigilerle
birebir gbriismeler yapacak. Ayrica {ig
glin boyunca sektdrlerin énemli isimleri
seminer, workshop gibi etkinliklerle ilgiyi
dinamik tutacak, yararli bilgiler ve dene-
yimler paylasacaklar.” diyerek sdzlerini
tamamlad.

"Hokiimetlerin birinci meselesi ekono-
miyi bOydtmek”

DenizBank Genel Midrl Hakan Ateg,
diinyada nerede hangi hikiimet olursa
olsun birinci meselesinin ekonomiyi bii-
y(tlip istihdami artirmak oldugunu séyle-
di

Bankada 14 bin 773 kisinin calistigini
ve bunun 7 bin 400'Gnin Istanbul'da is-
tihdam edildigi bilgisini paylagan Ates, bu
nedenle fuarnn son derece énemii oldu-
gunu vurgulad.

Ates, Tlrkiye'de ylizde 10'un Gzerindeki
igsizligin yadsinamayaca@ini ancak,
2008 kiresel krizden bu yana 7 milyonun
tizerinde istihdam yaratildigim ve bunun
da 1,5 milyondan fazlasinin kadinlardan
olusmasinin énemine isaret etti,

DenizBank olarak istihdamin nemli bir
kismini ISKUR (izerinden yaptiklanni

syleyen Ates, "ISKUR'la yogun bir isbir-
ligi igerisindeyiz. Bu kanalla ise aldigimiz
personel ylizde 30'un (zerindedir." dedi.

Ates, sbyle devam etti:

"Gelismekie olan birgok llkede oldugu
gibi herkese Gniversite okutamiyoruz.
Okutmak zorunda miyiz? Herkes Univer-
site mezunu olmak durumunda da degil.
Ara elemana da ihtiyag var. Bu gergeve-
de kendi kurumumuz clarak en fazla lise
mezunu ¢alistiran bankayiz. Bununla ye-
rinmiyoruz, Gvinlyoruz. Bu genglerin de

yuva kurmaya, ise, asa intiyaci var. Onla-

ri kendi egitim programlarimizdan gegiri-
yoruz. Bu gercevede gerek orlaokul ge-
rek lise mezunu ya da iki yillik yikseko-
kul mezunu birgok aday: da degerlendiri-
yoruz. Ulkemizi kalkindirmak adina issiz
niifusumuzu azaltmak gayret ve gabasi
icinde olmamiz lazim. Bunu yaparken de
verimli olmaliyiz.”
"Dért ayda 65 bin kisi
ise yerlegtirildi*

Toplantinin ardindan sorular yanitiayan
Muammer Coskun, kurum olarak bu yilki
istihdam hedeflerinin 1 milyon kisi oldu-
dunu ve bunun 222 bininin Istanbul'da is-
tihdam edilmesinin amaglandigini séyle-
di.

Bu yilin ilk dért ayinda 65 bin kiginin ise
yerlestirildigi hil?isini veren Cosghkun, is
arayan herkesi ISKUR'a beklediklerini
ifade etti. .

Coskun, su anda ISKUR'da 23 bin 500
agik is bulundugunu ve bunun dagilimi
incelendiginde isverenlerin agirlikli olarak
ilkégretim ve ortaégretim seviyesindeki
mesleklerin daha gok talep edildigini be-
lirtti.

imalat, tekstil, glivenlik, saglik, havaci-
lik, biligim, beden isgisi, cagn merkezi ve
satig-pazarlama alanlarinda igverenlerin
talebi oldugunu aktaran Cogkun, yaptik-
lari anket caligmasinda isverenlerin yiiz-
de 70°e yakininin aradiklar meslekte ye-
tismis eleman bulamadiklan ydniinde ce-
vap verdiklerini aktardi.

*Her yerde baca tiitsin"
Dijitallesmenin istihdama etkisine iligkin
soru (izerine ise Hakan Ates, dijitallesme-
nin esnek galisma modellerini zaruri kil-

digini belirterek, sunlar kaydetti:

"Style distinlin; cok iyi korunmus istih-
dam edilmig bir grup insan her tirli hak-

la donatilmis. Obir tarafta milyonlar ag
ve igsiz. Tlrkiye igin konugmuyorum.
Diinya geneli boyle. Bunu mu tercih et-
mek lazim yoksa daha esnek galisma
yasalarini mi?. Galisamimiza tablet veri-
yapablliyor. ABD'de ve Avrupa'da evin-
den de calisma imkaninin oldugunu bili-
yoruz. Biz illa 1srar edip mutlaka igveren
ise aldigi herkese full prim, sigorta ve
benzeri Gdemeler yapip, kaynaklanmizi
verdigimizde geriye pek bir sey kalmiyor.
Keki biiylitmek baska tirlii mimkin de-

qil.

Ornegin ABD, Avrupa'ya gére daha lis-
tan. ABD'nin Avrupa'ya gére krizden er-
ken gikmasinin en énemli nedenlerinden
biri is kanununda yerinde ve zamaninda
yapliklan dlizenlemeler. Refah adalari mi
yaratalim yoksa imkani genise yayip her
yerde baca liitsiin, her evde ocak kayna-
sin, is olsun ag olsun mu? lkincisini ter-
cih ederim.”

"Gengler sanayiden neden uzaklagi-
yor?" seklindeki soruyu ise Istanbul Sa-
fayi Odasi (ISO) Yonetim Kurulu Baska-
ni Erdal Bahgivan cevapladi. Bahgivan,
sunlar sdyledi:

"Bunun birinci nedeni; genglerin sabir-
siz olmasi ve kisa zamanda kisa yoldan
kendi diislincelerine gdre konfor alanini
hizmet sektérlinde ya da devlette galig-
may! slirdlirmek noklasinda kafalarinda
olusturdugu zihniyet. Bunun dtesinde
gengleri suglamak kolayeilik olur. Maale-
sef mesleki egitim noktasinda dzellikle
28 Subat siirecinde baglayan hatalar zin-
cirinin giinlimiize kadar yansimas! bu ko-
nuyla ilgili dnemli etki alanlarindan birisi.
O nedenle mesleki egitime yeni bastan
6nem verilmesini en mihim toplumsal
sorumluluk projelerinden birisi olarak gé-
riyorum. Genglerin uzun vadeli meslek
edinme nokiasinda genglerin daha go-
cukluk evrelerinde ilgi alanlarina yonlen-
dirilmeleri gerekiyor. Kisa vadede bunun
cdzmek pek mimkiin degil."

ISKIF'in tanitim basin foplantisinda ay-
rica Istanbul Sanayi Odasi Yénetim Ku-
rulu Bagkan Vekil Irian Ozhamaratl, §-
fanbul Ticaret Odasi Meclis Uyesi Rasim
Mazlum ve Istanbul Diinya Ticaret Mer-
kezi Genel Midurd Risti Argit da ko-
nusmaci olarak yer ald..





