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‘Birlesmemiz gereken tek nokta
yasanabilir bir dunya birakmak’

IS0 Baskani Bahcivan, " ISO olarak tiim sanayi firmalarim, sanayici mensuplarimzi, ¢cok
yonlii egitim programlan ve farkh organizasyonlarla gerek yerel gerekse bugiin oldugu
gibi global anlamda kac¢inilmaz doniisiim siirecinin i¢inde tutmaya calistyoruz" dedi.

isa KARACA

stanbul Sanayi Odasi
I (I80) Yoénetim Kurulu

Baskani Erdal Bahgivan,
"Kimliklerimiz, tilkelerimiz,
aidiyetimiz ne olursa olsun,
birlesmemiz gereken yegane
nokta ¢ocuklarimiza, gengle-
rimize, gelecek nesillere yasa-
nabilir bir diinya birakmak
olmali." ifadelerini kullandi.

SO agiklamasina gore,
180, siirdiiriilebilirlik vizyonu
kapsaminda baglattig1 "ISO
Yesil Giindem Sohbetleri'nin
ikincisinde iklim degisikligi
ile ilgili diinyanin onde gelen
iki uzmamm sanayiciler ile
bulusturdu. iSO Yénetim Ku-
rulu Baskam Erdal Bahcivan'm
ev sahipliginde online olarak
diizenlenen "lklim Degisikligi-
ne Kiiresel Bakus ve Krizleri Y6-
netmek” paneline, Klimato-
log ve Kanada Western Uni-
versitesi Ogretim Uyesi Prof.
Gordon McBean ve Diinya
Bankasi Iklim Degisikligi Gru-
bu Bas Ekonomisti Stephane
Hallegatte katld: ve siirdiirii-
lebilirlik giindemi cergevesin-
de iklim degisikligi ile ilgili son
gelismeleri degerlendirdi. ISO
Yonetim Kurulu Baskan Frdal
Bahgivan ve uzmanlar, iklim
degisikligi ile miicadelede so-
nuc almak icin kiiresel is bir-
liginin tesis edilmesi gerekti-
ginin altin ¢izdi.

Aciklamada goriislerine
yer verilen Bah¢ivan, son yil-
larda yasanan bircok olaga-
niistii doga olay ve felaketle-
rin, kiiresel 1sinma ve iklim de-
gisikligini gelecege iliskin
muhtemel bir senaryo olmak-
tan ¢ikardigini belirterek, sun-
lan kaydetti:

Erdal
Bahegivan

"Yasamsal 6neme haiz bu
konunun artik toplant: salon-
larindan cikarak bireylerin
onceligi haline gelmesi ge-
rektigi bir noktadayiz. Siyasi-
lerden bilim insanlarina, is
diinyasmndan sanatcilara kadar
iklim degisikligini konusmali,
bilime kulak vermeli ve acil
onlem alinmasi gerektigini
yaymaliyiz. Bu zorlu siirec,
her gecen giin uzak bir tehdit-
ten varolussal ve acil bir duru-
ma doniisiiyor. Bugiin artik
daha stirdiiriilebilir bir diinya
insa etmek, alternatif politika

seceneklerinden biri degil, ya-
sam1 giivence altina almak
icin tek secenek olarak onii-
miizde duruyor.

Sanayiciler olarak sorma-
miz gereken 2 temel soru var:
'Doniistim nasil olacak ve bu
déniisiime zamaninda cevap
verecek miyiz?' Sunu soyleye-
bilmeliyiz; kimliklerimiz, {ilke-
lerimiz, aidiyetimiz ne olursa
olsun, birlesmemiz gereken
tek nokta cocuklarimiza, geng-
lerimize, gelecek nesillere ya-
sanabilir bir diinya birakmak
olmalidir. iSO olarak tiim sa-

‘Diinya Bankasi, her zaman

Tirkiye'ye destege hazir’

DUNYA Bankas Iklim Degisikligi
Grubu Bas Ekonomisti Stephane
Hallegatte de, artik krizlerin kisa
degil uzun donemli oldugunu du-
sunmek gerektigini belirterek,
“Orneqin Kovid-19 sarecinde bir-
cok kisi isini kaybetti. stihdam
sorununu iklim kriziyle birlikte
dusunap arnegin cevre yonetimi
alaninda yeni is olanaklan yarata-
biliriz, cunku yanginlar, seller gibi
dogal afetler bu alanda yeni insan
kaynag gerektiriyor, Turkiye'de
deprem riski de var. Enerji verimli
binalar insa etmeyi secmek cok

bayak olanaklar barindinyor, Tar-
kiye, bu alanda 1 milyon kisiye is-
tihdam saglayabilecek 30 milyar
dolari bulan bir pazara sahip. Yine
Tarkiye arac teknolojilerindeki de-
gisimi yakindan takip etmeli. Av-
rupa’‘da bazi buyuk sirketler arac-
laninda sifir karbon celik teknoloji-
sine gecti. Turkiye'nin bu konuda
bayak yatnm planlan oldugunu
biliyorum ancak diger sektorler
donusume dahil edilmeli. Dunya
Bankasi, her zaman Turkiye'nin
gucla bir partneri olarak destek
olmaya hazir."

nayi firmalarini, $anayici men-
suplarimizi, cok yonlii egitim
programlari ve farkli organi-
zasyonlarla gerek yerel ge-
rekse bugiin oldugu gibi glo-
bal anlamda kacimlmaz dénii-
stim stirecinin i¢inde tutmaya
cahisiyoruz. Kiiresel is birligi-
nin ve fikir alisverislerinin
hi¢bir konuda olmadig ka-
darbu temada bulusmasi gok
onemli."

SO Yesil Giindem Soh-
betlerindeki "klim Degisikli-
gine Kiiresel Bakis ve Krizleri
Yonetmek' panelinde konusan
Klimatolog ve Kanada Wes-
tern Universitesi Ogretim Uye-
si Prof. Gordon McBean ise kii-
resel zorluklarin birbiriyle en-
tegre olduguna ancak yamitla-
rin cok dagimik verildigini be-
lirterek, "Tklim degisikligi ile
miicadelede bu sekilde ¢cozii-
me ulasilamaz. Bu ¢oziim de-
gil, felaketin regetesidir. Dogal
afetlerin oniine gecmek icin
harekete gecmek ve iklim kri-
ziyle miicadeleye yatirim yap-
mak gerekiyor. Bunun i¢in
oncelikle kiiresel is birligini te-
sis etmemiz gerekiyor. Ya-
sam, siyasal ¢ikarlardan cok
daha 6nceliklidir.

Uluslararas: anlamda is
birligi yapmak gerekiyor. Bir
tilkenin faaliyetinin komsu ya
da diger tilkelere zarar verme-
mesi gerekiyor. Bilimsel temel-
li kuruluslarin da devletlerin
de entegre yaklasim sergile-
mesi gerekiyor. En énemli ko-
nulardan biri de toplumlarda-
ki yoksul kesimlerin nasil et-
kilenecegiyle ilgili ¢oziimler
liretmek. Az gelismis ve gelis-
mekte olan tilkeler icin de fi-
nansal destek hayati." ifadele-
rini kullandi.




