Istanbul Sanayi Odasi

Basin Biilteni

ISO Meclisinin ilk yiiz yiize toplantisina MEB Bakam1 Mahmut Ozer konuk
oldu

Bahcivan: “Gengler mesleki egitimden
gurur duyacak sekilde egitilmeli”

Istanbul Sanayi Odasi Yénetim Kurulu Baskam1 Erdal Bah¢ivan, Milli Egitim ve Sanayi
ve Teknoloji Bakanhklari ile imzaladiklar1 Mesleki Egitim Isbirligi Protokolii’niin artik
bir markaya doniistiigiine dikkat cekerek, iki yeni proje daha acikladi: “Tiirkiye’de bir
ilk olacak ‘Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Merkezi’ ile mesleki ve teknik egitimin
sosyal statiisiinii giiclendirmeyi, niteligini artirmayi, egitim-sektor iliskisini
giiclendirerek bolgenin beseri ve kurumsal kapasitesini gelistirmeyi amachyoruz. MEB
tarafindan belirlenen bes okulumuz da kaynakg¢ilik alaninda aranan elemanlar
yetistirecek birer Kaynakc¢ilik Miikemmeliyet Merkezleri’ne doniistii.”

Bahcivan: “Amacimiz; meslek lisesi egitimi gibi kiymetli bir egitimden gecmis ve is
tecriibesi kazanmis genclerimizi, meslekleri ile gurur duyacaklar bir sekilde egitim
aldiklar alanda is sahibi yapabilmek. Toplumumuz ve tek tek bireyler icin bundan daha
biiyiik bir hizmet olamaz. Toplumu, aileleri ve 6grencileri mesleki egitime daha da
yakinlastirmak, mesleki egitime olan talebi artirmak icin hem ailelerin hem de
ogrencilerin maddi olarak tesvik edilmesi gerekiyor.”

Istanbul Sanayi Odas1 (ISO) Meclisi’nin Covid-19 pandemisinin bagladig1 Mart 2020
doneminden bu yana ilk kez fiziki olarak diizenledigi aylik olagan toplantisi, “Egitimde Yeni
Egilimler, Mesleki ve Teknik Egitimde Paradigma Degisiminin Sanayimiz Ag¢isindan Onemi”
ana giindemi ile gerceklestirildi. ISO Yonetim Kurulu Baskani Erdal Bahgivan’in agilis
konusmasini yaptig1 toplantrya, Milli Egitim Bakant Mahmut Ozer konuk olarak katilarak
giindeme iliskin degerlendirmelerde bulundu.

ISO Yonetim Kurulu Baskani Erdal Bahgivan, 21’inci yiizyilm birgok alanda oldugu gibi,
bilgi ve iletisim teknolojilerinde de devrim niteliginde ilerlemelerin yasandigi bir siireg
oldugunun altini ¢izerek “Hizla siiren, toplumsal ve bireysel yasamimizi kokten degistiren
yenilikler, herkesi daha rekabetci bir egitim sistemini aramaya da zorluyor. Farkl: tilkeleri
kapsayan ¢alismalarda, dnlimiizdeki yillarda is diinyasinin biiylimesine katki saglayacak
faktorler arasinda; yapay zeka, biiyiik veri analitigi ve bulut teknolojisi dikkat ¢ekmekte. Buna
istinaden, firmalarin orta vadede yapacaklar1 yatirimlarda teknolojiyi dnceleyecekleri net bir
sekilde anlasilirken, nesnelerin interneti, sanal ve artirilmis gergeklik, makine 6grenmesi,
dijital pazarlama gibi maddeler de kurumsal ajandalar1 dolduruyor. Teknolojinin egitimde



yogun bir sekilde kullanilmasinin gerekli oldugu da agikca goriiliiyor. Biz sanayiciler
acisindan baktigimizda; sanayi, egitim sisteminin yetistirdigi insan giiciiyle ¢alisiyor. Ayrica
egitim siireci, toplumun sanayi ve {iretim kiiltliriine hazirlanmasini saglama gorevini de
iistlenmis durumda. Yeniliklerden, rekabetten bilim ve teknolojiden haberi olmayan bir egitim
sisteminin, sanayiye yardim etmesi imkansizdir. Yeni ¢agin; yeni mesleklerini etkili bir
sekilde icra edebilecek nitelikli insan kaynagini yetistirmeye odaklanmaliy1z. Bu noktada su
sorunun sorulmasi gerekiyor; ‘Cok yakin bir gelecekte daha da hayati dneme sahip olacak
nitelikli insan ihtiyaci karsisinda ne yapabiliriz?’ Yapmamiz gereken ilk sey, nitelikli egitime
bugiinden baslayarak gereken 6nemi vermektir” dedi.

Toplum i¢in en biiyiik hizmet

MEB ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 ile imzaladiklar1 ve 25 Ocak 2019 tarihinden bu yana
yiiriittiikleri “Mesleki Egitim Isbirligi Protokolii”nii mesleki egitim ile iiretim hayat1 arasinda
saglam bir koprii olarak gordiiklerini belirten Bahg¢ivan, bu uygulamanin mesleki egitimin
niteligini artirirken, sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaginin yetismesini de
sagladigin1 vurguladi. Bah¢ivan “Amacimiz; meslek lisesi egitimi gibi kiymetli bir egitimden
geemis ve bu donem boyunca da is tecriibesi kazanmis genclerimizi, meslekleri ile gurur
duyacaklar bir sekilde egitim aldiklar1 alanda is sahibi yapabilmek. Toplumumuz ve tek tek
bireyler i¢in bundan daha biiyiik bir hizmet olamaz diye diisiiniiyorum. Bu kapsamda;
yaklagik ti¢ yildir meslek lisesi 6grencilerine isletmelerde, gergek iiretim ortamlarinda beceri
egitimi ve staj imkanlar1 sagliyoruz. Ogretmenlerimize hizmet ici ve isbast egitimleri
verilmesi, ¢ergeve 6gretim programlarinin giincellenmesi, okullarimizin proje odakl tiretim
yapmalar1 ve basarili projelerin desteklenmesi gibi konularda da ¢aligsmalar yapiyoruz.
Istanbul’da 35 okulla basladigimiz Mesleki Egitim Isbirligi Projemizde, daha sonra eklenen
giizel sanatlar liseleri, kaynakcilik miikemmeliyet merkezleri ve 6zel egitim meslek okullar
ile birlikte bugiin 66 okulluk biiyiik bir operasyonel dl¢ege ulasmis durumdayiz. Ote yandan;
bu okullarimiz1 ¢esitli sektdrlerdeki 130°u askin meclis ve meslek komitesi tiyemizle birlikte
gelistiriyoruz” diye konustu.

Proje kapsaminda 6grencilerin ilgisini ¢eken dijital doniisiim ve yeni teknoloji trendleri gibi
konularda egitim atdlyeleri diizenlediklerini belirten Bahg¢ivan, bunlarin yani sira, okullarin
doner sermayelerini giiglendirecek ve onlar1 birer Ar-Ge ve iiretim merkezi gibi
konumlayacak isbirlikleri olusturduklarini ve olusturmaya da devam edeceklerini aktard.

Mesleki ve teknik egitimin sosyal statiisii giiclenecek

Proje ile gelinen noktaya iliskin bilgiler de veren Bahgivan “Ulastig1 seviye itibariyle “ISO
Mesleki Egitim Isbirligi Projemiz” artik bir marka oldu. Biinyesinde olusan yeni projelerle
semsiye bir kavram haline doniistii. Ne mutlu bizlere! Ug y1l énce basladigimiz mesleki
egitim yolculugumuz, hayallerimizi hep yiiksek tutarak ve adim adim gergeklestirerek dev bir
kartopuna doniistii ve bilyiimeye devam ediyor. Ulkemizin ve cocuklarimizin geleceginin
mesleki egitimi giiclendirmekten gectigini ¢ok iy1 biliyoruz ve bunun i¢in ¢aligmaya, hayal
etmeye hep birlikte devam edecegiz. Simdi, bu semsiye altinda olusan yeni projelerimizi
kisaca sizlerle paylagsmak istiyorum. Projelerden ilki; Tiirkiye’de bir ilk olacak olan “Mesleki
ve Teknik Egitimi Gelistirme Merkezi’dir”. Istanbul Kalkinma Ajansi destegiyle fizibilite
caligmasini tamamladigimiz proje ile, mesleki ve teknik egitimin sosyal statiisiinii
giiclendirmeyi, niteligini artirmayi, egitim-sektor iliskisini giliclendirerek bdlgenin beseri ve
kurumsal kapasitesini gelistirmeyi amagliyoruz. ISO MEIP kapsamindaki bir diger proje de
Kaynakgilik Miikemmeliyet Merkezleri’dir. MEB tarafindan belirlenen bes okulumuz,
kaynakgilik alaninda aranan elemanlar yetistirecek birer miikemmeliyet merkezine dontistii”
dedi.



Aileler ve 6grenciler maddi olarak tesvik edilmeli

Mesleki egitimin hak ettigi yere tam olarak ulagabilmesi i¢in, ¢aligmalar1 bir ileri seviyeye
tasimak ve ilave katkilarla desteklemek gerektigini belirten Bahgivan, sunlari soyledi: “Bu
amagla; toplumu, aileleri ve 6grencileri mesleki egitime daha da yakinlastirmak, mesleki
egitime olan talebi artirmak i¢in hem ailelerin hem de 6grencilerin maddi olarak tesvik
edilmesi gerektigini diisiiniiyoruz. Bu kapsamda; ¢ocuklarinit mesleki egitime gonderen
ailelerin egitim stiresince sosyal yardim yaklasimiyla maddi olarak desteklenmesi, Meslek
lisesindeki 6grencinin ilk yilindan itibaren sosyal glivencesinin baslatilmas1 ve devlet
tarafindan 6denmesi, okudugu siire boyunca burs saglanmasi, mezun olduktan sonra kendi
alaninda ¢aligmak sartiyla belli bir siire iicretine vergi muafiyeti taninmasi ve erkek 6grenciler
icin askerlik avantaj1 getirilmesi mesleki egitime talebi daha da artirmak i¢in 6nemli tesvikler
olacaktir.”



