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MERKEZ Bankasi politika faizini
150 baz puan asagi gekerek ylizde 9'a in-
dirdi. Merkez Bankas| Para Politikas Ku-
rulu'nun (Kurul) agkladigi metinde, “Yi-
Iin ikinci yansina dair 6ncli gostergeler ise
zayiflayan dis talebin etkisiyle biylimedeki
yavaslamanin strdigine isaret etmek-
tedir. Bununla birlikte, imalat Safi@ii Gze-
rindeki dis talep kaynakli baskilann ic ta-

imalat daralirken faiz destegi geldi

lep ve arz kapasitesi Gizerinde simdilik si-
nirli olan etkileri daha belirgin hale gel-
mektedr. .. Klresel bliytimeye yonelk be-
lirsizliklerin ve jecpolitik risklerin daha da
artt bir dénemde &anayi Uretiminde ya-
kalanan ivmenin ve istihdamdaki artss tren-
dinin stirdtriilmesi ile arz ve yatinm kap-
asitesindeki yapisal kazanimlarin stirek-
liligi acisindan finansal kosullarin des-

tekleyici olmasi kritik Gnem arz etmek-
tedir.” denildi,

KAPASITE DUSUYOR

Starbul Sarnayi Odasi (SO) Imalat
PMI raporlarina gore aylardir iretimde ya-
vaslama dikkat cekiyordu. Nitekim son iki
aydir TUIK 'in ackladidi sanayi Uretim en-
deksi istatistiklerinde de salgindan bu yana
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en disUk seviyeler gérllmeye baslamis-
11, Merkez Bankasi tarafindan yayimlanan
reel kesirn giiven endesinin de kasim ayin-
da bir 6nceki aya gore 2.4 puan azalarak
97.9 seviyesine geriledigi boylece faali-
yetlerde daralmaya isaret ettigi gazlendi.
Veri, Haziran 2020 tarihinden beri gori-
len en diisiik seviyeye indi. Ayni dénem-
de imalat sanayi genelinde kapasite kul-
lanim oranida bir 6nceki aya gore 1 puan
azalarak ylzde 75.9 seviyesinde kaldi.
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Ortalama ticari kredi fa-
izlerinde bir siiredir gorii-
len belirgin disiise rag-
men, 6zel bankalarda kredi
artis ivmesinin bahar ve
yaz aylarinin gok altinda
seyrettigini sdyleyen 1SO
Baskani Erdal Bahgivan,
“Finans sisteminin gerek
bankacilik gerekse finans
kesimini yoran, siirekli de-
gisen farkh tebliglerle y&-
netilmesi is diinyasinda
stres yaratiyor” dedi.

" Istanbe - "
(I50), kasim ay igerisinde
blyik heyecana sahne olan
segim maratonun ardindan
ilk meclis toplantisini gercek-
lestirdi. “Yonetim Kurulunun
(2022-2026) Yeni Ddnem

Galisma Programinin Deger-
lendirilmesi” ana gindemi ile
toplanan mecliste, Uglnci
defa yonetim kurulu bagkan-
ligina segilen ISO Bagkan
Erdal Bahgivan, genel eko-
nomik goriinime ve gelisme-
lere iligkin degerlendirmeler-
de bulundu. Kiresel ekono-
miye iligkin son durumu akta-
ran Bahgivan, “Su agamada
kiresel ekonomide kosulla-
rin hala oldukga zor oldugu-
nu, ancak simdilik daha da
kotlye gitmedigini soylemek
mimkiin® dedi. Tirkiye eko-
nomisinde de mevcut goster-
gelerin, glgli bir ilk yan per-
formansinin ardindan yilin
ikinci yansinda yavaglama
beklentilerini iyice dogrular

nitelikte olduguna deginen
Bahgivan, yasanan ivme
kaybinin en énemli nedeni-
nin biiylik oranda dis talep-
ten kaynaklandigin ifade etti.
“FINANSMAN KOSULLA-
RIMIZ iYILESMiYOR"
Finansmana erisim konu-
suna da deginen Bahgivan,
ortalama ticari kredi faizle-
rinde bir slredir gorilen be-
lirgin diiglise ragmen, ozel
bankalarda kredi artis ivme-
sinin bahar ve yaz aylarinin
gok altinda seyrettigini vur-
guladi. “Faaliyet kogullarimiz
zorlagirken finansman kosul-
lanimiz da maalesef iyilesmi-
yor" diyen Bahgivan, “Finans
sisteminin gerek bankacilik
gerekse finans kesimini yo-
ran, sirekli degisen farkh
tebliglerle yonetiimesi is diin-
yasinda stres yaratirken, dte
yandan giinliik finans haya-
tini da yorarak olumsuz etki-
lemektedir” ifadelerini kullan-
di.
EYT'NIN IS DUNYASINA
ETKILERI GOZ ARDI
EDILMEMELI

Bu noktada EYT diizenle-
mesinin de sanayinin tama-
minda yakindan takip edil-
digini aktaran Bahgivan, di-
zenlemenin hayata gegmesi
ile birlikte yaklasik 1,5 milyon
calisanin hemen emeklilik
hakkina sahip clacagini, 5 yil
igerisinde bu diizenlemeden
faydalanarak emekli olacak
galisan sayisinin da yaklagik
4.5 milyona ulagsacagini kay-
detti. Yaklasik 1,5 milyon ga-
liganin hemen emekli oimasi

ile ddenecek kidem tazmina-
tinin, igverenlere gok ciddi
mali yik getirecegine dikkat
geken Bahgivan, “Bu yikiin
birgok igletmemizin finansal
surdiirilebilidigini cok zorla-
yabilecegini goz ardi etme-
mek gerekir. Bu uygulama-
nin sonucunda isverenleri-
mize gelecek mali yiikiin ya-
ni sira, belki daha da 6nemli
olumsuz etkisi, 45-50 yas
araliginda en verimli gagin-
daki yetismis, nitelikli gali-
sanlanmizin  kaybedilmesi
olacaktir. Bu galiganlarin bi-
rikmisg tecriibe ve deneyimle-
riyle igletmelere yeni giren
geng galisanlan editen usta
galistincilar, adeta birer men-
tor olduklari da unutulmama-
lidir. Bu nedenle, EYT dizen
lemesi yapilirken is diinya-
miz lzerinde yaratacadi
olumsuz etkiler goz Gninde
bulundurulmal ve bu etkile-
rin azaltimasina donik ted-
birler galigma ve lretim ha-
yatimizin istikrarini da mut-
laka gtzetlemelidir” ifadele-
rini kulland. "

EYT'DE i$ DUNYASININ

BEKLEDIGI TEDBIRLER

Bahgivan, bu tedbirlerin
‘en hayati' olanlanini ise soyle
siraladi: “Oncelikle, isletme-
lerimizin EYT kapsaminda
odeyecekleri kidem tazmi-
natlar igin uzun vadeli, di-
sk faizli ve kolay erigilebilir
kredi imkani saglanmalidir.
EYT kapsamindaki galisan-
larin emeklilik sonrasi galig-
maya devam etmelerini sag-
layacak tegvik edici dizenle-

meler mutlaka yapiimalidir.
Bu kapsamda, emeklilige
hak kazanan galisanin, ¢a-
lismaya devam etmek iste-
mesi durumunda emekli ayh-
g1 baglanmasi igin isyerinden
ayrima zorunlulugu kaldirl-
malidir. Emekli olup da galis-
maya devam edenlerin prim
yikii diistrilimelidir. EYT se-
bebiyle emekli olacaklann ig-
ten aynimas! sebebiyle is-
tihdam tesviklerinde mey-
dana gelebilecek kayiplarin
dnlenmesi igin mutlaka di-
zenleme yapiimahidir. Aynca,
bu kapsamda emekli olacak-
lara makul bir ihbar siresi ta-
nimlanmali veya kanunun
yasalastigi tarih ile ylriirige
girecedi tarih arasinda bir
siire olmalidir.”

Bahgivan, TOBE Bagkam
Rifat Hisarciklioglu ile EYT
konusundaki dislince ve
onerileri en kisa zamanda
Galisma ve Sosyal Guvenlik
Bakan Vedat Bilgin ile bir-
likte ele alacaklanni da s6z-
lerine ekledi.

19 MADDELIK YENI
DONEM GALISMA PLANI

Bahgivan, toplantida
Oda'nin yeni dénem galisma
plamini aktardi. Calisma pla-
ninda o6ne gikan baghklann-
dan bazilarini Bahgivan,
soyle aktardi: “Cumhuriyetin
100. Yilina yakisan bir sanayi
miizesi kurmay! hedefliyo-
ruz. Meclis ve meslek komi-
telerimizin Oda caligmalarnina
katki ve katlimlarini ok
onemsiyoruz. Meslek komi-
telerimizin galismalanm daha

etkin hale getimek igin Mes-
lek Komiteleri Subemizi glig-
lendiriyoruz. Meslek
komitelerimiz ve lyelerimiz
tarafindan glindeme getirilen
konu- lar kamu ydnetimine
daha etkin bir gekilde iletmek
ve gozlime kavugturmak igin
Ankara ile temaslarda gligli
bir yapiy! hayata gegirecegiz.
Uyelerimize yakin olmak
bizim igin gok onemli. Sanayi
ve Teknoloji Bakanligimizia
birlikte istanb ul veya geper-
lerinde yeni nesil bir OSB'yi
hayata gegirmenin gayreti
iginde olacagiz. Uzun siiredir
glindeme getirdigimiz ve uy-
gun devlet arazilerinin dzel
sektdre uzun streli kiralama
yontemiyle tahsis edilmesini
saglayacak ‘Emlak Sanayi’
modelinin hayata gegmesi
icin gayret gosterecegiz.
Uzerinde énemle duracagi-
miz bir diger konu olasi |s-
tanbul depremi igin Sanayi-
miizde alinmasi gereken &n-
lemler olacak. Yilda yaklagik
seksen bin kisiye temel, y&-
netsel, fonksiyonel ve gele-
cegi kapsayan ozel bir yet-
kinlik modeliyle hizmet sunan
IS0 Akademi'yi yeni nesil
lniversite kurgusuyla, itibar
yilksek bir ‘lsletme Okulu’ ha-
line getirmeyi hedefliyor. Ote
yandan; Universitelerde bas-
ta doktora olmak Gzere yapi-
lan tezlerin sanayi ile is birligi
iginde gergeklesmesini des-
tekleyen ‘ISO Geng Arastir-
maci Programi'ni baslata-
cagiz.”

HABER MERKEZ|



