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Is diinyasinda

‘teb

rtalama ticari
kredi faizlerinde
bir stredir gorllen

belirgin dlstlise ragmen,
6zel bankalarda kredi artis
ivmesinin bahar ve yaz
aylarinin cok altinda seyret-
tigini séyleyen |SO Baskani
Erdal Bahgivan, “Finans
sisteminin gerek bankacilik
gerekse finans kesimini
yoran, strekli degisen farkh
tebliglerle yonetilmesi is
dinyasinda stres yaratiyor”
dedi

~Istanbul Sanayi Odasi
(1SQ), kasim ayi icerisinde
blylk heyecana sahne oclan
se¢im maratenun ardin-
dan ilk meclis toplantisini
gerceklestirdi. “Yénetim
Kurulunun (2022-2026)
Yeni Donem Calisma Prog-
raminin Degerlendirilmesi”
ana gindemi ile toplanan
mecliste, Ugtinct defa yo-
netim kurulu baskanligina
secilen ISO Baskani Erdal
Bahcivan, genel ekonomik
gorinime ve gelismelere
iliskin degerlendirmelerde
bulundu. Kiresel ekono-
miye iliskin son durumu
aktaran Bahc¢ivan, “Su asa-
mada kuresel ekonomide
kosullarin hala oldukca zor
oldugunu, ancak simdilik
daha da kotlye gitmedi-
gini soylemek mimkin”
dedi. Turkiye ekonomisinde
de mevcut gostergelerin,
gucli bir ilk yan perfor-
mansinin ardindan yilin
ikinci yarisinda yavaslama
beklentilerini iyice dog-
rular nitelikte olduguna
dedinen Bahgivan, yasanan
ivme kaybinin en énemili
nedeninin baylk oranda dis
talepten kaynaklandigini
ifade etti.

“FINANSMAN
KOSULLARIMIZ
IYiLESMiYOR”
Finansmana erisim
konusuna da deginen
Bahgivan, ortalama ticari
kredi faizlerinde bir stredir
gorilen belirgin dislse
ragmen, 6zel bankalarda
kredi artis ivmesinin bahar
ve yaz aylarinin ¢ok altinda
seyrettigini vurguladi. “Fa-
aliyet kosullarimiz zorlasir-
ken finansman kosullarimiz
da maalesef iyilesmiyor”
diyen Bahcgivan, "Finans

sisteminin gerek bankacilik
gerekse finans kesimini
yoran, surekli degisen farkl
tebliglerle yonetilmesi is
dinyasinda stres yaratir-
ken, éte yandan gunluk
finans hayatini da yorarak
olumsuz etkilemektedir™
ifadelerini kullandi.

EYT'NIN is DUNYASINA
ETKILERI GOZ ARDI
EDILMEMELI
Bu noktada EYT di-
zenlemesinin de sanayinin
tamaminda yakindan takip

edildigini aktaran Bahgi-
van, dizenlemenin hayata
gecmesi ile birlikte yaklasik
1,5 milyon ¢alisanin hemen
emeklilik hakkina sahip
olacagini, 5 yil icerisinde bu
duzenlemeden faydalana-
rak emekli olacak calisan
sayisinin da yaklasik 4,5
milyona ulasacagini kaydet-
ti. Yaklasik 1,5 milyon ¢ali-
sanin hemen emekli olmasi
ile 6denecek kidem taz-
minatinin, isverenlere ¢cok
ciddi mali yuk getirecegine
dikkat ceken Bahgivan, “Bu
yukln bircok isletmemizin
finansal sGrdirdlebilirligini
cok zorlayabilecegini goz
ardi etmemek gerekir. Bu
uygulamanin sonucunda
isverenlerimize gelecek
mali yukin yani sira, belki
daha da énemli olumsuz
etkisi, 45-50 yas aralidinda
en verimli cagindaki yetis-
mis, nitelikli calisanlanimizin
kaybedilmesi olacaktir.

Bu calisanlann birikmis
tecribe ve deneyimleriy-

le isletmelere yeni giren
genc calisanlari editen usta
calistiricilar, adeta birer
mentor olduklari da unu-
tulmamaldir. Bu nedenle,
EYT dlizenlemesi yapilirken
is dunyamiz Uzerinde yara-
tacadl olumsuz etkiler g6z

lig’ stresi

énunde bulundurulmall ve
bu etkilerin azaltilmasina
donlk tedbirler calisma ve
Uretim hayatimizin istikrari-
ni da mutlaka godzetlemeli-
dir” ifadelerini kullandi.

EYT'DE IS DUNYASININ
BEKLEDIGI TEDBIRLER
Bahcgivan, bu tedbir-

lerin ‘en hayati’ olanlarini
ise soyle siraladi: “Once-
likle, isletmelerimizin EYT
kapsaminda ddeyecekleri
kidem tazminatlari i¢in
uzun vadeli, dusuk faizli
ve kolay erisilebilir kredi
imkan saglanmalicdir. EYT
kapsamindaki calisanlarin
emeklilik sonrasi calismaya
devam etmelerini saglaya-
cak tesvik edici dilzenle-
meler mutlaka yapilmalidir.
Bu kapsamda, emeklilige
hak kazanan calisanin,
calismaya devam etmek is-
temesi durumunda emekli
ayhdi baglanmasi icin isye-
rinden ayrilma zorunlulugu
kaldirilmalidir. Emekli clup
da calismaya devam eden-
lerin prim yki dasdrdime-
lidir. EYT sebebiyle emekli
olacaklarin isten ayrilmasi
sebebiyle istindam tesvik-
lerinde meydana gelebile-
cek kayiplarin énlenmesi
icin mutlaka dlizenleme
yapilmahdir. Ayrica, bu
kapsamda emekli olacak-
lara makul bir ihbar siresi
tanimlanmall veya kanunun
yasalastid tarih ile yararla-
ge girecegdi tarih arasinda
bir siire olmahdir.”
Bahgivan, TOBE Bas-
Kani Rifat Hisarcikhioglu ile
EYT konusundaki diisiince
ve onerileri en kisa zaman-
da Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakani Vedat Bilgin
ile birlikte ele alacaklarini
da sozlerine ekled|.
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