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SAP Donustimunin Bayime
ve Verimlilik Etkileri

Galigan Basina Reel Net Satis Degisimi (1SO-1000)
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SAP masterilerinin kontrol grubuna kiyasla net satis (ciro) biyameleri (1ISO-1000)
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Calisan Basina Reel Katma Deger Bayumesi (IS0-1000)
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I SAPERP SapP Baglach ,heman. yedi ardigeh yikda IS0-1000 kstesinde yer alan ve bu yllarda
5an sayisa, ciro ve kalma degrer Bilgisini aksik

B Kentrol Grubu: Segxl«merlw SAP ERP mogtorisi, baglangs; ylindaki ¢aligan bagina reel katma degteri en yakin olan firma

nngnermm 7yl yer edilmigtiv, Boylece 52 firmalik SAP ERP

KuManicisi grup |9|r|52' ik b
SAP déntighminin etkisi bu iki firma gribunun performans gastergelor kargilagtinlarak analiz edilmigtic.

SAP Tirkiye is ortaklan toplam cirolarimn

yaklagik %11'ini SAP vesilesiyle ortaya |
gikan ihracatindan elde etmektedir.

SAP [ Ortaklarinin
Gelirinde Ihracatin Payi

Turkiye Bilisim Sektoru
Istihdaminda Onemli Pay

I5 artaklarindaki
SAP irmaniart

5.517
SAE e SAP kullanan firmalardaki
Tarkiye'nin  bilisim sektdrd toplam SAP uzmanian 7.350
%'y A

13.297
Istihndamda Carpan Etkisi
SAP Torkiye biinyesindeki her bir galizana kur;lluk SAP Is ortaklan ve SAP mliqteliler[nden
olugan 52 SAP s
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SAP TURKIYE

_JKONOMIK
ETKI ANALIZ
RAPORU’NU
ACIKLADI

KURUMSAL UYGULAMA VE YAZILIM LIDERI SAP

TURKIYE, POLITIKA ANALIZ LABORATUVARI (PAL)
TARAFINDAN HAZIRLANAN; YENILIKGI TEKNOLOJILER VE
DIJITALLESMENIN IS DUNYASINA VE ULKE EKONOMISINE
KATKILARINI ORTAYA KOYAN SAP TURKIYE EKONOMIK ETKI
ANALIZ RAPORU'NUN SONUCLARI ACIKLANDI. RAPORDA,
SAP TURKIVE MUSTERILERININ 2011-2021 DONEMINDE
SAP'NIN ERP (KURUMSAL KAYNAK PLANLAMA)
GOZUMLERINI KULLANARAK ELDE ETTIKLERI VERIMLILIK
KAZANIMLARININ 25 MILYAR DOLARLIK EKONOMIK
DEGERE DONUSTUGU BELIRTILDI. DIJITALLESMENIN VE
BULUT BILISIM KULLANIMININ YAYGINLASMASIYLA SAP
TURKIYE MUSTERILERININ VERIMLILIK KAZANIMLARININ
ONUMUZDEKI 10 YILDA YAKLASIK 3 KATINA GIKARAK
TURKIYE EKONOMISI GENELINDE 74 MILYAR DOLARLIK
BRUT FAYDA SAGLAYACAGI ONGORULUYOR.

nkara'da is diinyasi kuruluslarinin temsilcileri ve
ASAP is ortaklarinin katihmi ile gergeklestirilen ve

SAP Tiirkiye Kamu Politikasi ve Kurumsal lliskiler
Direktért Dr. Onur Yildirim moderasyonunda dizenlenen
bir toplanti ile paylasilan arastirma sonuglari, kurumsal
uygulama ve yazilimlann; sirketlerin blyGme, verimlilik ve
karlihdinda gdzle gdrlllr etkiler yarattigini ortaya koydu.
Toplantnin agilis konusmasini yapan Uluslararasi Yatirim-
cilar Dernegi (YASED) Genel Sekreteri Serkan Valandova,
llkelerin ve sirketlerin rekabetgiliklerini korumalari igin
kuresel tedarik zincirlerine daha iyi entegre clmalari,
yesil ekonominin Uretim ve ticareti etkileyen unsurlarina
uyumlarini artirmalarini ve bu alanlarda basaril olabilmek
icin dijital déntstimlerini gergeklestirmis olmalar gerek-
tigini ifade etti. Valandova, “Dijital donusim sirketlerin
sadece kendi rekabetgiliklerini degil tedarikgileri ve mus-
terilerinin rekabet glictinG de artiriyor. YASED Uyelerinin
dijital alandaki yatinimilari ve hizmetlerinin Glkemnizin
altyapisini ve duzenleyici cergevesini gelistirdigini ve tim
ekosistem Uzerinde verimliligi artincl yénde dénUstard-
cu etkileri oldugunu gozlemlemekteyiz” aciklamasinda
bulundu. Valandova bulut tabanl ve kurumsal kaynak
planlama ¢ézUmlerinin etki analizlerinin yer aldigi bu
raporun dizenleyici kuruluslar ve sirketler nezdinde bu
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alandaki potansiyel kazarumlar ortaya koymasi agisindan
buyuk onem tasidigini belirtti.

“AVRUPA'NIN EN ONEMLI METAVERSE PROJELERINDEN
BiRiNi TURKIYE'DE GERGEKLESTIRDIK"

inovasyon glicl ve yetenek acisindan Turkiye'nin énemli
bir konumda oldugunu belirten SAP SEFA (GUney Avrupa
ve Frankofon Afrika) Bolge Baskani Jodo Paulo da Silva, Tur-
kiye'deki sirketlerin potansiyellerini en iyi sekilde kullanabil-
melerini saglayan kurumsal teknolojiler ve bulut ¢ozdmleri
ile bolgeye yatinm yapmaya devam ettiklerini belirtti.
SAP'nin yaptig en onemli Metaverse projelerinden birinin
tlkemizde yapildigini aktaran Silva, Gliney Avrupa'da
konumilandirdiklar Trkiye'deki projelerin, birgok yonden
yarattiklari fayda ile global musterileri icin basanl drnekler
olusturdugunu dile getirdi.

inovasyonun ¢ok hizli gergeklestigi bir donemde, hicbir
sirketin teknolojiyi sifirdan gelistirme lUksd olmadigini, bu
durumun bulut teknolojilerini kaginilmaz kildigini belirten
Silva, “SAP olarak bulut teknolgjilerinde (¢ alana odakla-
niyoruz. Oncelikle bulutta calisan akilli bir ERP ¢cézimiyle
entegre is siregleri yaratarak musterilerimizin akill ve
sUrdirulebilir isletmelere dontsmesini sagliyoruz. Is streg-
lerinin kurumlarla sinirl olmadigini biliyor, tedarik zincirinin
her asamasinda ugtan uca baglanti kurmak icin musteri-
lerimize dinyanin en blyUk is agini sunuyoruz, Sirketler,
akilli sistemlerle bu aglar Gzerinden ekosistemlerindeki
paydaslanyla baglanti kuruyor. Son olarak strddrilebilirlige
odaklaniyoruz. Buglin SAP ¢cozumleri, dinya genelindeki is-
letmeleri ve organizasyonlari kapsayan en kritik ekonomik,
sosyal ve cevresel verileri yonetiyor. Bu bize, misterilerimi-
zin surdurdlebilirligi ayri bir girisim veya yaklasim olarak yu-
ritmek- yerine, islerinin merkezine koymalarini saglamak
icin benzersiz bir firsat sunuyor. Sirketlerin sifir emisyon
hedefine ulasmalari i¢in bulut teknolojileri stGrddrdlebilir

bir ¢6ziim sunuyor. Hem verimlilik hem de cevresel etkiler
agisindan buluta yonelik yatinmlar éntmuzdeki yillarda da
sirketlerin oncelik sirasinda olacak” dedi.

VERIMLILIK, HiZMET iHRACATI VE iSTIHDAMDA
RAKAMLAR DIiKKAT CEKTIi

Turkiye'deki sirketlerin Ulke ekonomisine katkisini sirdura-
lebilir kilmak igin bilisim ekosisteminin énemili rol Ustlendi-
gini belirten SAP Turkiye Genel Madird Ugur Candan, SAP
Turkiye'nin verimliligin yani sira istihdam ve hizmet ihracati
alaninda da Tlrkiye ekonomisine dnemli katkilar oldugunu
vurguladi. Candan “istanbul Sanayl Odasi’nin hazirladig iSO
1000 ve Fortune 500 Tirkiye listesinde ilk 100'de yer alan bd-
yuk sirketlerin ylizde 70'den fazlasi SAP teknolgjilerini kulla-

niyor, TUrkiye'de SAP ERP gozUmlerini kullanan ortalama bir
firma yilda 3,8 milyon dolar verimlilik kazanimi elde ediyor.
Ulkemizde 2011-2021 déneminde SAP'nin ERP ¢éziimle-

rini kullanan mdsterilerin 25 milyar dolar olan verimlilik
kazanclannin énlimuzdeki 10 yilda yaklasik 74 milyar dolara
ulasmasi bekleniyor. Verimliligin yani sira SAP Turkiye olarak
is ortaklanimizin sadece Turkiye'de degil global dlgekte de
hizmet sunacaklan bir alan olusturuyoruz. is ortaklarimizin
gelirlerinin ylzde 17'ini yurtdisi operasyonlari olusturuyor.”
Arastirmamizdaki somut rakamlarin da destekledigi gibi
SAP olarak istindam alaninda da Turkiye'de dnemli bir katk
saghyoruz. SAP Turkiye olarak genel merkezimizde 250 Kisi-
lik glicld bir ekibimiz var. MUsterilerimiz ve is ortaklanimizla
birlikte, SAP danismanlanndan olusan 13 bin kisilik nitelikli
isglcu olusturuyoruz. Buna gore Turkiye'deki her bir kisilik
SAP Turkiye galisani istihdarmi ekosistem icerisinde 52
kisilik SAP uzmani istihdami yaratmis oluyor. Ayrica soz
konusu SAP uzmani istihdaminin, Tlrkiye'nin bilisim sek-
tord toplam istihdaminin ylzde 9'una denk bir blyuklikte
oldugunu soyleyebiliriz. Sundugumuz ileri teknolojiler ile
Tarkiye'nin dijital donustimuindn tam merkezinde yer ala-
rak dlkemnize daha gok katki saglamak igin calismalarimiza
devam edecegiz" agiklamasinda bulundu.

“TURKIYE BiLiSIM COZUMLERI KULLANIMINDA
AVRUPA'YA COK YAKIN"

Yaklasik 1yil sUren detayll bir arastirma slreci sonrasinda
bu raporu hazirladiklarini belirten PAL Yonetici Ortaklarn
Esen Caglar ve Emre Koyuncu, dijitallesmenin sirketlerin
verimliligini artirdiginin somut kanitlarina eristiklerini
aktardi. Esen Caglar “Turkiye, Avrupa Ulkeleri ortalamasina
yaklassa da onumizde uzun bir yol var. TUrkiye'de blyUk
firmalarin yizde 751 ERP uygulamalarini, ylzde 41 bulut
bilisim sistemlerini kullaniyor. Avrupa’da ise ERP uygulama-
larim kullanan blyuk élcekli sirketlerin orani ylzde 81, bulut
bilisim sistemlerini kullanan sirketlerin orarni 72. Dolayisiyla
kurumsal kaynak planlama ¢ézUmleri konusunda Tarki-
ye'nin basarili bir tablo gizdigini, ancak bulut ¢ézamleri
konusunda ise heniiz kat edilecek uzun bir yol oldugu-

nu soyleyebiliriz. ERP kullaniminda Turkiye'deki buyuk
firmalarin Avrupa ulkelerine yakin oranda olmasinda SAP
gozUmierinin dnemli katkisi oldugu yine raporun dikkat ge-
ken sonuglari arasinda yer aliyor. Bununla beraber calisma
kapsaminda gerceklestirilen analizlerde SAP kullanmaya
baslayan isletrmelerin, sonraki 7 yillik stregte verimlilik artig
hizlannin kullanmayanlarin yaklasik 5 kati oldugu géruli-
yor. Bu sonuctan yola cikarak SAP kullanmaya baslayan
isletmelerin, kullanmayanlara kiyasla énemli kazanimlar
elde ettiklerini soylemek mumkun.” seklinde tamamladi.
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“Building a f

Bakan Mahmut Ozer

ZFRAINING (VET)
_.QYET system”

En basarili 6grenciler mesleki egitimde
istikbal ve gelecek gormeye basladi

Milli Egitim Bakanhg: ve OECD is birligiyle Tiirkiye ' nin mesleki egitim alaninda
gerceklestirdigi reformu ele almak ve paylasimda bulunmak iizere “Gelecege Hazir Bir
Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemi Insa Etmek: Tiirkiye’de Mesleki Egitim ve Ogretim

Reformlarinin Deneyimlerini Ogrenmek” konulu zirve, Istanbul’da gerceklestirildi.

illi Egitim Bakanlig ev
M sahipliginde, OECD ve Avrupa
Egitim Vakfi ig birligi ile ISO

Meclis Salonu’'nda dizenlenen zirvede
konusan Milli Egitim Bakam Mahmut
Ozer, her Glkenin en kalici sermayesinin
beseri sermaye olduguna isaret ederek
beseri sermayenin niteligini artirmada
kullanilan en dnemli enstrimanin da
efiitim oldugunu kaydetti. Ozer, bu
nedenle OECD tlkelerinin 1950'li yillarda,
II. Dinya Savasi sonrasinda, egitimin
tiim kademelerinde okullasma oranlarim
ylzde 90'lann dzerine tasidiklanm,
egitimde kitlesellegme evresine
ulastiklarini sayledi.

MESLEKI EGITIMDE
TURKIYE'YE OZGU QOZUMLER
Bakan Ozer, mesleki egitim konusunda
basanli vgrencilerin uzak durmasi
nedeniyle tim diinyada ciddi bir sorun
yasandigini belirterek bu sorunu
agmak adina Tirkiye'nin kendine 6zgl
gelistirdigi modele isaret etti, Ozer, “iste

16 www.egitimtercihi.com

biz kendimize 6zgl, bu diinyada zaten
problemli olan stirecte, kendimize 6zg
baska problemlerle karsilastik. Ozellikle
19599 yilinda meslek liselerinin mezunlarmin
yuksekdgretime erisimini engellerneyle

ilgili bir egitim politikas), maalesef bu

trendi cok daha travmatik hale getirdi

ve akademik olarak baganl &grencileri
meslek egitiminden tamamen uzaklagtird:.”
degerlendirmesinde bulundu.

Ozer style devam etti: “Hicbir yere
yerlesemeyen ogrencilerin homojen olarak
kiimelendigi bir okul tiriine dénistirdikten
sonra hepinizin malumu oldugu Gzere
ogretmenlerin Ggrencilerinden basan
beklentisi distikge egitim ortamlan gok
daha dezavantajl hale geldi. 2012'den
sonra bu katsay uygulamasi kaldinlinca
Bakanlhgimiz, mesleki egitimi gliclendirmek
igininanimaz gaba sarf etti. Biz bu
dénemde, iki ciddi degisiklik yaptik. Birincisi,
Turkiye'de mesleki egitim iki kanaldan
yuritilyor: birisi mesleki teknik Anadolu
liseleri, digeri de mesleki egitim merkezleri.”
Meslek liselerinde, 6zel sektorin herhangi

bir finansal katkisini almadan sadece
deneyimleri paylasmak Ozere birlikte bir
yonetim modeli gelistirdiklerini kaydeden
Ozer, “Artik meslek liselerinde mesleki
egitim verilen tum alanlarda miifredat:
birlikte glncelliyoruz, égrencilerimizin
isletmedeki beceri egitimlerini birlikte
planhyoruz. Mesleki egitimin kalitesi igin gok
kritik olan, 8gretmenlerin isbas ve mesleki
gelisim egitimlerini artik birlikte planiiyoruz.
Tek bir sey istiyoruz: Istihdamda tncelik."
diye konustu.

Stz konusu yaklagimla yola gikildiginda
TOBB, ATO, ASO ve IS0 ile birlikte hareket
edildigini dile getiren Ozer, "Kafa kafaya
vererek bu sdreci baslattigimiz zaman
bir sene iginde sunu gordik: Akademik
olarak basanh 6grenciler meslek lisesine
gelmeye basladi. Ortaokuldan sonra liseye
yerlestirmeyle ilgili yapilan YGS sinavinda,
ilk kez mesleki egitim tarihinde, ilk kez
yuzde birlik bagar diliminden &grenciler
meslek lisesine gitmeye basladilar. Yani bu
tilkenin en baganli 6grencileri artik mesleki
egitimde istikbal ve gelecek gormeye
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basladilar ve kariyerlerini ona gore
planlamaya bagladilar.” bilgisini paylast.
Ozer, konusmasini soyle strdord:
“Bu suregten sonra, dzellikle mesleki
egitimdeki Uretim kapasitesini artirmaya
basladik, Turkiye'de mesleki egitimde
doner sermaye kapsaminda Gretim
yapiliyor ve Gretimden hem 6grenciler
hem de 6gretmenlerimiz katkilan
dlglisinde pay aliyorlar. TUm egitim
literatirinde sadece mesleki egitim icin
degil, diger egitimler igin de anahtar olan
‘yaparak ¢grenme’ odakl bir sekilde
mesleki egitimi tekrar dizayn etmek igin
Uretim kapasitesini artirdik. Meslek liseleri
artik 6grencileri istihdam edilebilirlikle
ilgili kazanacaklar becerileri, egitim
ortamlarinda kazanmaya basladilar.
Bu kapasiteyi artirdiktan sonra hemen
bunu fikri mulkiyetle taglandirmaya
basladik. Baktik ki mesleki egitimde
gergekten patent, faydall model, marka ve
tasanm kapasitesiyle ilgili gok dnemili bir
potansiyel var. Sayin Cumhurbaskanimizin
tesrifleriyle, Turkiye'de 55 AR-GE merkezi
actik. Milli Egitim Bakanlig), temel egitim
ve ortadgretimde yilda yaklasik 3 fikri
miilkiyet tescili alirken su anda Milli
Egitim Bakanliginin tescil sayisi & bin
300'lere ulasti ve bunlar ticarilesmeye
basladi. Meslek liseleri artik doluluk
oranlan ylikselmeye -ama bu, niteliksiz bir
doluluk degil- ve basanh 6grencilerin yer
almaya basladig bir dolulukla artik kendi
mecrasinda ilerlemeye devam ediyor.”

CIRAKLIK, KALFALIKVE
USTALIK EGITIMI

ikinci olarak atilan nemli adimdan
bahseden Ozer, "0 dual mesleki egitim
dedigimiz, aslinda hep Almanya'ya
referans gosterilen ama Turkiye'nin
gecmisinde bin yillik ahilik kaltGrande
merkezini bulan o giraklik, kalfalik ve
ustalik egitiminin haftada bir giin okulda,
dort gin isletmede beceri egitiminin
yapildigi egitim tirine el athik.” dedi.
Ozer, bu egitim turtnin dzellikle kigik
ve orta dlgekli isletmelerin en fazla ihtivag
duydugu insan kaynagini yetistirmek
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25 Aralik 2021'de bir kanun degisikligine
gidildigini ammsatan Ozer style devam etti:
“Bu kanun degisikligiyle: daha ncesinde
isveren Uzerinde yik olan asgari tcretin
licte biri, yizde otuzu, 8grencilere verilen
payl devlet olarak tamamen Gzerimize
aldik. 25 Aralik 2021 de Turkiye'de tam
mesleki egitim merkezlerindeki cirak
kalfa sayisi sadece 159 bin idi. Bugtin
1 milyon 108 bin girak kalfa var, 2022
yilindaki hedefimiz 1 milyondu, Aralik
ayina gelmeden -ki geldik bugtin- start
verdik. 1 milyon 108 bine ulasrmis olduk.
2023'te de bu bilylme devam edecek.
Tum bu gelismeler mesleki egitimin
ortatgretimdeki payinda da dramatik
degisiklikler yapt. 2021'de mesleki
egitimin, ortadgretimdeki pay: sadece
ylizde 32 iken bugtn yiizde 44'e ulast.”

MESLEKI EGITIME _
ULUSLARARASI OGRENCI

Turkiye'de mesleki egitim merkezlerinin
genc issizligi azaltmada cok onemli
bir potansiyel olma islevi gérdigini
bildiren Ozer, “Bu kritik dénemegte tim
dinyada ekonomik sarsintilar ve tedarik
zincirlerinde problemler yasarirken Milli
Egitim Bakanli@ ve hokimetimiz ok hizl
bir sekilde bu strece midahil olarak gok
anemli bir mesafenin alinmasini saglad.”
ifadesini kulland.

Ozer, "Oradaki 1 milyon 108 binlik
ogrenci girak-kalfa portféyune bakbifimiz
zaman bunun ylizde 55'inin 18 yas Uzeri
oldugunu gériyoruz. Iste bu, asinda
Tarkiye'de geng issizligi azaltmayla ilgili
ne kadar énemli bir potansiyel oldugunu
hepimize géisteriyor.” diye konustu..

Ozer, konusmasini su stizlerle
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sonlandirdi: “Son giincel rakamlara baktim,
25 Aralik 2021'de 159 bin girak - kalfa varken
Tarkiye'de, bu 159 binin igindeki kadin orar
27 bin idi. $u anda ise 1 milyon 108 binin
326 bini kadin. Yani kadinlar da artik is giicl
piyasasina gegislerinde mesleki egitimle
donatilarak gok daha direngli ve ¢ok daha
dayanikh bir sekilde yasamlarini devam
ettirmeyle ilgili cok &nemli bir enstriimani da
kazanmig olacaklar. Bu dontistim, sadece

is glicO piyasasinin ihtiyag duymus oldugu
insan kaynaginin yetismesini saglamadi,
ayni zamanda ortadgretim sisteminin de
dengesini bulmasini saglad. Insallah, yeni
calismalarimizla birlikte mesleki egitim

ok daha glgli hale gelecek. 2022'de bu
deneyimlerimizi diinyayla paylasmak igin

7 adet uluslararas) mesleki teknik Anadolu
lisesi kurduk ve ilk kez mesleki egitime
uluslararasi dgrenci almaya basladik.”

QECD Istanbul Merkezi Direktéri Achraf
Bouali ise zirvedeki konusmasinda, OECD
istanbul Merkezinin, bélgedeki tlkelerin
tecriibelerini birbirleriyle paylasmasi ve
pekistirmesi icin kuruldugunu ifade ederek
“#vrupa'dan Asya'ya ve Balkanlardan genig
bir cogirafyaya yayilan Olkelerin tecribelerini
paylagmak igin kurduk. Mesleki egitim ve
tgretim baglaminda Tarkiye'nin tecriibelerini
paylagmaktan blyik mutluluk duyuyoruz.”
diye konustu. Bouali, “Bu gok onemli etkinlik
organize edilirken sizinle birlikte calismaktan
mutluyuz. Zirve, lkelerin daha iyi ve daha
saglam kurumsal kapasitelerini artirmanin
yani sira, 6zel sektdr icin strdirilebilir
ve gelisen bir ortamin saglanmasi igin de
duzenli gergeklestiriimeye ihtiyag duyuyor,
Bu zirve vesilesi ile isbirligi yapmak istiyoruz.
Bizimle birlikte calistiginiz ve bu etkinligi
mimkiin kildigimz igin gok tegekkir ederiz.”
ifadesini kulland.

Avusturya, svigre, Aravutiuk,
Azerbaycan, Misir, Hirvatistan, Fas,
Slovakya, Giircistan gibi tilkelerin yani sira
uluslararas birgok kurulug ve Turkiye'deki
is dunyasi, sektdr ve STK temsilcilerinin
katildig konferansta, agiis konusmalarinin
ardindan OECD Egitim ve Beceriler Direktéri
Andreas Schleicher ve ETF Xavier Mathru de
Cortada birer sunum yapt.

RIFAT HISARCIKLOGLU: OZEL SEKTOR OLMADAN MESLEK] EGITIM OUMAZ

Lirvede konusan TOBE Bagkani Fufat Hisaraiklhogh da Milli Egitim Bakam
Mahmut Ozer’e mesleki egitim alamndaki destekleri igin tesekloir ederek
“Tiirkive Odalar ve Borsalar Birligi olarak memleketin incelikli meselesinin
egitim olduguna hep inandik ve bu vizyonla hareket ertik.” dedi,
Hisarcikloghu, konusmasimn devaminda sunlan soyledi: “Mesleki
el sektirin insan kaynagim karsilamada en tnemli vasita olsun istiyorduk.
Bakanimiz, mesleki egitimde Tiirkiye tarihinde en tnemli devrimi yapta,
Biz de Milli Egitim Bakanhgimz ile baslattygimiz mesleki hayatin is ve

staj protokolii ile dzel sektoriin meslek liselerinden stajyer almalarini ve
mezunlar: istihdam etmelerini saglyoruz. Mesleki ve dzel sektir birbirine
dogrudan hagh iki kavramdir, Ozel sektiir olmadan mesleki egitim, mesleki
egitim olmadan da dzel sektir olamaz. Hem yeni teknolojileri tek ek takip
edebilmek hem de is diin nitelikli is giici kazandirmak amaciyla bu iki
kavram arasinda ¢ok giichii bir iletisim ve koordinasyon kurmaliyiz, Mesleki

efitime yapilan yatirimdan asla zarar edilmeyecegi bilinciyle calisiyoruz.
Mesleki egitime yatirim yaparak genclerimizi gelecege hazrlyoruz.”

18 www.egitimtercihi.com
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. ISTANBUL-istanbul Sanayi
Blg Ballg Qdasi'nin (ISO) ana paydasi oldugu
ITU Gekirdek Big Bang Startup Chal-

2022 OculToreni sdssferatimmi=tpteses
gerceklestirildi

ve yatinmecilar bir araya getiren Big
Bang Startup Challenge'da 4 girisim-
ciye toplam 750 bin TL 6dil verdi. >>2
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Toreni gerceklestirildi

istanbul Sanayi Odasi'nin
(ISO) ana paydas! oldugu
ITU Cekirdek Big Bang Star-
tup Challenge 2022 Yarig-
masi'nda ISO Odiilleri
sahiplerini bulurken, IS0, gi-
risimci ve yatinmcilari bir
araya getiren Big Bang Star-
tup Challenge'da 4 girisim-
ciye toplam 750 bin TL 6dl
verdi. ISO'dan yapilan agik-
Iamaya gore, bu yilki "Gele-
cegin Sanayicisi Blylk
Odiili"ne "iyiMetal", "OXO-
DES Teknoloji", "Tayko Pil"
ve "MYTH.Ai" girisimleri
layik gordlda.
_ |ki gtin stiren ve toplam 71
ITU Cekirdek girisimcisinin
sahnede yaptigi sunumia
yatinmcilarin destegini iste-
digi yarismada 1SO oddille-
rini, ISO Yonetim Kurulu
Uyesi Dr. Faruk Sari takdim
etti. Aciklamada 6dul tore-
nindeki konugmasina yer ve-
rilen Sari, "2015'te ITU An
Teknokent ile 'Girigimcilikten
Sanayicilige' vizyonuyla bas-
lattigimiz is birliginin 8. yi-
linda bugtin sizlerle Big
Bang finalinde olmaktan ve
ISO adina 6dUl alacak giri-

simcilerimizi agiklamaktan
blyik mutluluk duyuyorum.
Bugune kadar Big
Bang'lerde 21 girisimciyi 1
milyon 850 TL &dil ile des-
tekledik. Bugtin bu girigimle-
rin bly(digund, hatta ISO
Uyesi oldugunu gérmek biz-
ler icin blyik mutluluk ve
gurur kaynagi. Big Bang
sahnesinde ¢ok basarili giri-
simcileri dinledik. Umuyoruz
bu girisimlerin de cok daha
bulyuk basarilarina taniklik
edecediz." ifadelerini kul-
land.

"ISO Gelecegin Sanayicisi
Buydk Odiili"nti belirleyen
ISO jiirisinde, ISO Yénetim
Kurulu Uyesi Dr. Faruk Sari
bagkanliginda, ISO Meclis
Bagkanligi Katip Uyesi
Koray Yavuz, ISO Meclisi
lyeleri Kemal Karabel, Dr.
Ali Insan Serbetci ve Cengiz
Kaya yer aldl.

"ISO Gelecegin Sanayicisi
Buylk Odili" kapsaminda
iyiMetal 250 bin TL, OXO-
DES Teknoloji ile Tayko Pil
200'er bin TL, MYTH.Ai da
100 bin TL édl almaya hak
kazand.
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iiretimindeki artig sayesinde

- ® o Eyliil ayinda negatif alana gecen sanayi
“ se te n o o I iretim endeksi ekimde yiiksek teknolojili
mallarin

uretimi dipten cevirdi

EKONOMI SERViSI

KNANA iiretimi dis talepteki daral-
y maya ragmen artisim sirdiriyor.

A TUIK verilerine gore ekim ayinda sa-
fiayi iiretimi yillik bazda yiizde 2.5 artti. Ey-
lildeki artis yizde 0.5'te kalmisti. 1SO
Imalat PMI endeksi aylardir 50'min altinda
kalarak §anayi faaliyetlerindeki zayiflama-
ya isaret ediyordu. Buna karsin Samyi tire-
timinin pozitif alanda kalmas: faaliyetlerin
hentiz tiretimde bir kiictilme yaratacak ka-
dar azalmadhgini gosterdi. Aydan aya bak-
ngimizda da eyliilde yiizde 1.6 kiictilen en-
deks ekimde yiizde 2.4 artisa gecti. Sanayi
tiretimini yukar ceken etken ise sermaye
mali tiretimindeki artis oldu. Ayhk bazda bu
grup vitzde 9.9 artarken yillikta da yiizde 26.6
oraninda yiikselis kaydetti. Teknoloji di-
zeylerini inceledigimizde viiksek teknolojili
tirtin grubunun aylik yiizde 11, yilhk da yiiz-
de 36.7 duzeyinde arttign gortildi.

SAVUNMA SANAYI ETKISI Mi?

Yiiksek teknolojili tiriinler katma deger
bakimindan milli hasila ve refaha en cok kat-
kiveren grup. Ancak bu iiriin grubunun top-
lam imalattaki pay yiizde 4ler mertebe-
sinde. Verilerin detaylanna indigimizde
sermaye mali iiretiminin §anayi baytimesi-
ne ayhik bazda 1.7 puan katki verdigi gorii-
lityor. Yiiksek teknoloji tiriinlerin etkisi ise
0.5 duzeyinde kalyor. Yiksek teknolojili
tirlinlerde bilgisayarlarn, elektronik ve op-
tik tirtinlerin imalatindaki yilhk artis viizde
30.7 ve ayhk artis da yiizde 27.5 oldu. Yine
diger ulasim araclan iiretimi de ekimde yil-
lik viizde 121 ve aylik yiizde 53 artis sergi-

yiikseldi. Bakan Nebati
ve IMSAD Baskani 'yerli
tretimin' 6nemine isaret etti

ledi. Bu kalem genelde hava ulasim arac-
larimi kapsiyor. Demek ki savunma Sanayi-
sinde bir hareketlilik var.

YERLI URETIM VURGUSU

Verileri yorumlayan Hazine ve Maliye
Bakam Nureddin Nebati su acgiklamay
yapti: “Durgunluk riski ile karsi karstya olan
diinyanin gelismis ekonomilerinde ganayi
tiretimi hiz keserken, Tiirkiye'de ise sana-
§i Giretimi ekim ayi itibariyla hem aylik hem
de yillik bazda giiclii bir artis gdstermistir,
Ekim ay1; ara malinda, dayamkh tiikketim
malinda, sermaye malinda tiretimin giic-
lendigi bir ay olurken yerli iiretimi ve ihra-
cati dneeleyen politikalarimiz cercevesinde
sanavide carklar hizla donmeye devam et-
mektedir.” dedi.

12-18 Arahk ‘“Tutum, Yatirim ve Tiirk
Mallar1 Haftasi dolayisiyla bir aciklama ya-
pan Tirkiye IMSAD (Tiirkiye Insaat Mal-
zemesi Sanayicileri Dernegi) Yonetim
Kurulu Baskani Tayfun Kiiciikoglu da,
“Pandemi ve Rusya -Ukrayna savasi ile
enerji, hammadde ve nakliye fiyatlarinda
beklenmedik fiyat artislar ile karsi karsi-
ya kaldik. Yurt icindeki ekonomik gelis-
meler de iirtin maliyetlerini dnemli 6lgii-
de artirdi. Degisen dengeler acisindan
ele aldigimizda yerli mah kullanimimin 6ne-
mini ¢ok fazla hissettigimiz, disa bagimli-
ligin giicliiklerini yasadigimiz bir yil oldu.
Yerli malini bu anlamda sadece {iriin ba-
zinda degil, enerji kaynagi, ham madde gibi
sektoriimiiz girdileri acisindan da 'bir yak-
lasim' olarak ele almahyiz. Yerli malmin
dneminin her giin daha da artacagi bir sii-
rec icindeyiz.” ifadelerini kullandi.



