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“Hayat boyu 6grenen
bilgi toplumu olmahyiz”

2T'inci yiizyilda bircok alanda oldugu gibi, bilgi ve iletisim teknolojilerinde de devrim niteliginde ilerlemelerin
yasandig bir stirecteyiz. Ancak bu alandaki ilerlemelerin etkisi, sadece kendi alanlariyla sinirli olmayip,

yasamin tamamini etkiliyor.

eseri sermaye, bir iilkenin
B kalkinmasi i¢in en énemli

faktorlerden biridir. Egitim
isebegerisermayeyidoniistiirenve
birtoplumun gelecegini gekillendi-
ren en kritik faktorler arasindadir.
Bugiin begeri sermayeyi tiretime
katilan bireyin sahip oldugu bilgi,
becerivedeneyimgibidegerler lize-
rinden tanimhyoruz.

Bu yiizden daha iyi egitim ola-
naklariyla bulugmus ve becerile-
rini gelistirebilmis insan kaynag
ekonomik kalkinmanin da énemli
birfaktérilolarak kargimiza gikiyor.
Budogrultudainsanayapilanyatiri-
min, oiilkenininsangiiciiniinvedo-
layisiyla iiretim siirecinde yer alan
insan faktériiniin niteligini artirdi-
gim gorebiliyoruz.

21'inci yiizyilda birgok alanda
oldugu gibi, bilgi ve iletigim tekno-
lojilerinde de devrim niteliginde
ilerlemelerin yagandig bir siireg-
teyiz. Ancak bu alandaki ilerleme-
lerin etkisi, sadece kendi alanlariyla
simirholmayip, yagamin tamamim
etkiliyor.

Hizladevameden, toplumsalve
bireysel yagamimizi kokten degis-
tiren yenilikler, herkesi dahareka-
betgi bir efitim sistemini aramaya
dazorluyor. Bunun énemlisebepleri
var: 4. §@fgyidevriminive hattason
donemlerde siklikla glindemimize
gelmeyebaslayan 5. sanayidevrimi-
niajandasimaalaniilkeler, verimli-
ligi artirarak ekonomik geligimleri-
neivmekatmayiamachyor. Ustelik
global gaptakiyikici teknolojitrend-
leri de, uzak olmayan bir gelecek-
te sanayide yakalanmas: gereken
doniigtimii gozler dniine seriyor.

Nitekimfarkliiilkelerikapsayan
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2 ERDAL BAHCIVAN
Istanbul Sanayi Odasi (1SQ) Baskani

“ Duragan bir egitim anlayis1 yerine
egitim sisteminin siirekli olarak
dinamik bir sekilde endiistriyi
ve teknolojiyi izlemesi ve egitim
siirecinde bunlardan yararlanmilmasi
iilkemiz icin cok 6nemlidir. ’ ,

calismalarda, 6niimiizdekiyillarda
igdlinyasinin biiylimesine katkisag-
layacak faktorler arasinda; yapay
zekd, bilyiik veri analitigi ve bulut
teknolojisidikkat cekmekte.

Bunaistinaden, firmalarinorta
vadede yapacaklar yatirimlarda
teknolojiyi 6nceleyecekleri net bir
sekildeanlagihirken, nesnelerinin-
terneti,sanal veartirilmus gerceklik,
makine dgrenmesi, dijital pazarla-
magibimaddeler dekurumsal ajan-
dalar dolduruyor.

21. YOZYIL EGITIMI...

Bu gergeklerden hareketle, 21.
yiizyillin egitimi iki hususa énem
veriyor: Bunlar: Hayat boyu
dgrenme ve bilgi toplumu. Burada
bilgi toplumu ile; bilgiyi yogun
yagayan insanlarin olusturdugu
toplum kastedilmekte. O halde tek-
nolojininegitimde yogunbir gekilde
kullamlmasimin gerekli oldugu da
agikgagoriilmektedir.

Durumabiz sanayieileracisin-
danbaktifimizda; sanayi; egitimsis-
teminin yetistirdigi insan giiciiyle
galisiyor. Ayrica egitim siireci,
toplumun sanayi ve tiretim kiil-
tiiriine hazirlanmasini saglama
gorevini de tistlenmigtir. O halde,
yeniliklerden, rekabetten bilim ve
teknolojiden haberi olmayan bir
egitimsisteminin, sanayiyeyardim
etmesiimkansizdir.

Bu yiizden duragan bir egitim
anlayig1 yerine efitim sisteminin
stirekli olarak dinamik bir sekilde
endiistriyive teknolojiyiizlemesive
egitimsiirecindebunlardanyararla-
nilmasi iilkemizigin gok dnemlidir.

Istebunedenle, yeni cagn; yeni
mesleklerini etkili bir sekilde icra
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edebilecek nitelikli insan kaynag-
niyetistirmeye odaklanmahyiz. Bu
noktada su sorunun sorulmas: ge-
rektigini diisiintiyorum: Gok yakin
birgelecekte dahadahayati 6neme
sahip olacak nitelikliinsan ihtiyaci
karsisinda ne yapabiliriz? Elbette
bu dénemde ¢ok énem kazanan
ve yapmamiz gereken ilk sey, nite-
likli egitime bugiinden baslayarak
gereken 6nemivermektir.

Clinkii sanayinin katma degerli
liretime gegmesi ve yiiksek tekno-
loji alanlarina yénelebilmesi i¢in
nitelikli isgticiine ihtiyag duyuyo-
ruz. Hizla devam eden, toplumsal
ve bireysel yagamimizi kokten de-
gistiren yenilikler; bizleri, gelisen
yeni kogullara uyum saglayacak
iggliclinii yetistirmek i¢in daha
rekabetci bir egitim sistemini
aramaya da zorluyor. Bu noktada,
bizsanayicileri ilgilendiren konula-
rinbagindada hi¢kugkusuzmesleki
veteknikegitim geliyor:,

SURDURULEBILIR BUYUME...
Diger yandan siirdiiriilebilir bir
biiytime i¢in de begeri sermayenin
yani insamin niteliginin gelistiril-
mesi son derece 6nemli. Bu amag
dogrultusunda, bireylerin kaliteli
egitimle bulugmas: tilkelerin sos-
yo-ekonomikvekiiltiirel gelisimle-
rinderol oynayan en énemli faktor-
lerdenbirini olugturuyor. Toplumu
olugturanbireylerin egitim seviye-
leriyiikseldikge nitelikli iggiicii ih-
tiyacinin kargilanmasi ve verimli-
ligin artmasi da hiz kazamyor. Séz
konusu begeri sermaye olugumu
siirecinde ise egitim ve yetenekle-
rin gelisimi i¢in mesleki efitimin
dnemi kuskusuz 6n plana ¢ikiyor.
Istebunoktadasadeceistihdam
politikalariagisindan degil, gelece-
gin Tirkiye’siniinga etmekve geng-
lerimizin nitelikli egitime yonlen-
dirilmesi i¢in de mesleki egitimin
ISO'nunénceliklikonulariarasinda
veraldigimi 6zellikle vurgulamakis-
tiyorum. Bu anlayigtan hareketle
IS0 olarak, Milli Egitim Bakanhg
(MEB)ile 250cak 2019 tarihinden
bu yana yiiriittiigiimiiz iSO MEIP
(Mesleki Egitim Isbirligi Projesi)
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| Mesleki egitim gelecegimizin yatirim...

Bugtin artik; lgili, merak eden ve hayat bayu égrenme bilincine sahip bir birey
olmak, farkl kaynaklan aragtirarak teknolojik bilginin nasil kullaniidigini bilmek,
teknolojinin hayati nasil kolaylastirdigina hakim olmak gibi nitelikler on plana
Gkiyor, Is diinyasinda bu bilglyi kullanabilen, katma degeri yaksek isler yapabiler ve
inavasyonla insanlanin hayatina deger katan birey olabilmek her seyden onemlive
bu dzellidder genclerimizi bir adim leriye tasyor

Icinde yasadigimiz bilgi caginda, teknolojik gelismelerin, bilgi Uretiminin ve beseri
sermayenin én plana gkanidigng, fiziki sermaye ve dogal kaynaldarin éneminin
ise azaldigina ahitiik ediyoruz, Beseri sermayeye yapilan yatinmin istihdam
olanaklarini gesitiendirdigine inaniyor ve mesleki ezitim calismalanmizi bu esaslar
Uzerine kuruyoruz. Nitelikli mesleki egitime olan inancimiz ve tim paydaslanimizin
degerli katlalaryla birlikte faaliyetlerimizi bayiik ve kapsamli bir olcelde uygulamaya
devam ediyoruz. Inaniyoruz ki, tillkenin kalkinmasi icin beseri sermaye, beseri
sermayemizi gelistirmek icin de mesleki ve teknik egitime yatinm yaprmak
gelecegimize yapacagimiz en blytik yatinm olacak.

ilekapsamli bir meslekiegitim hare-
ketineimzaattik. Bukapsamdaha-
lihazirda Istanbul'daki 40 Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL), 1
Mesleki Egitim Merkezi (MESEM),
11 Giizel Sanatlar Lisesi (GSL) ve
23 Ozel Egitim Meslek Okulu'nu
(OEMO) I80'nun gesitlisektérler-
deki 130'u agkin meslek komitesi
tiyesiyle birlikte yonetiyoruz.

iSO MEIP DENEYiMi...
Ulasti16lgek, derinlikve sonuclar
itibariyla tilkemizde bu alandaki
en yenilikei ve kapsayici calisma
olan ISOMEIPiletemel amacimiz;
meslekliselerine nitelikli 6grenci-
lerigekmek, onlaristihdamodakl
bir gekildeyetigtirmek ve samayide;
kendi alanlarinda, iyi sartlarda
istihdam edilmelerini saglamak.
ISOMEIPiledahasncekide neyim-
lerden égrenilmighbir gekilde, sonug
odakl bir yaklagimla meslek lisesi
mezunlarina olan bakis: kokten
degistirecek sekilde bir déniigiim
stireci baglattik ve bunun ilk
adimu olarak 6grencilerin “aranan
eleman” seviyesine getirilmeleri-
nihedefledik.

Projede, dahaonce gorillmemis
cok boyutlu bir yaklagim cerceve-
sinde, butiinsel bir mesleki egitim
hareketliligiyle fark yaratiyoruz.
Projemiz okul-sanayi ighirliginin
Tiirkiye'deki en biiyiik 6rneklerin-
den biri olup proje ile tiim Tiirkiye
genelinde yayginlastirilabilecek
stirdiiriilebilir bir model kurdugu-
muzainaniyoruz.

Dértynldirmesleklisesi gren-
cilerine igletmelerdebeceriegitimi
ve staj imkanlar saglanmasi, alan
Ogretmenlerine egitimlerverilme-
si, cergeve 6gretim programlari-
nin glincellenmesi, okullarin proje
odakh tiretim yapmalarive bagarih
projelerindesteklenmesigibi konu-
lardacalismalaryapiyoruz, Okulla-
rimizin doner sermayelerini giig-
lendirecek ve onlaribirer Ar-Geve
tiretimmerkezi gibi konumlayacak
igbirlikleriolusturuyoruz.

Hayata gecirdigimiz onemli
projelerden biri, Mehmet Rafat
Evyap MTALnin Tiirkiye'nin ilk
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Yazilim Lisesi haline getirilme-
si. Bagan siralamasinda en iist s1-
ralarda yer almasim arzu ettigi-
miz Yazihim Lisesi'nin; miikemmel
egitim, projetabanligelirmodeli ve
yazihmalamindadgrencilerine yara-
tacag parlakkariyeryoluylaaranan
elemanlar yetigtiren y1ldiz bir okul
olmasin hedefliyoruz.

Mesleki egitime énemlikatkilar
sundugunainandifimizénemli¢a-
hsmalarimizdan biri de Erasmus+
Mesleki Egitim Hareketliligi Akre-
ditasyonu. Program boyunca, iSO
MEIP kapsamindaki okullardan
yaklasik 1.500 6grenci ve 6gretme-
nin, yurtdigindaki firmalarda ve
egitimkurumlarindagerceklegtiri-
lenigbasiegitimlerivekurslaraka-
tihmlarim saglamayi hedefliyoruz.

IS0 MEIP kapsaminda, MEB
tarafindan belirlenen beg meslek
lisemiz kaynakeilik alaminda birer
miitkemmeliyet merkezine doniig-
tliriildii ve merkezdeki egitimler
Gedik Kaynak ile birlikte tasarla-
myor. Metal Sektériinde Sinav ve
Belgelendirme Merkezi Kurulma-
s1 projemiz kapsaminda ise metal
alanminda belirlenen ulusal yeterli-
likler gergevesinde yetkilendirilmig
bir kurum olarak ¢aligmalarimizi
stirdiiriiyoruz.
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‘ ‘ Mesleki ve teknik egitim
mezunlarimm istihdam oranlar
bircok alanda yiizde 10’un altinda
kahirken ISO MEIP okullarimin bir
kisminda bu oranlar belirli alanlarda
yiizde 90’lara kadar ulasti. , ’

MESEM PROGRAMLI...

MEB'in Aralik 2021'de yaptig1 son
diizenlemelerle sanayinin nitelikli
igglicii ihtiyacinin kargilanmasim
hedefleyen Mesleki Egitim Mer-
kezleri (MESEM) Programi kap-
saminda dgrencileri alanlarinda
nitelikli firmalarla bulugturma-
ya gayret ediyoruz. Bu sistemle,
mesleki egitim alan 6grencilerin
9. simiftan itibaren haftada 4 giin
sanayide becerilerini gelistirme-
lerini ve programdan mezun olduk-
lar1 andan itibaren birer “aranan
eleman” olarak yine egitim gor-
diikleri alanda, sanayide istihdam
edilmelerini 6nemsiyoruz. Bu ger-
cevede, MEB ile birlikte dijital bir
istihdam eslestirme platformu
iizerinde de ¢aligmalarimzdevam
ediyor.

Uyguladigimiz ¢aligmalarla
bir yandan dgrencilerin nitelik-
li egitimle bulugmalarini destek-
lerken &6te yandan genglerimizi
iiretimle, inovasyonla ve girigim-
cilik kiiltiiriiyle yetistirmeye biiyiik
onem veriyoruz. Bukapsamda iSO
MEIP faaliyetlerimizin mesleki
egitim alaninda atilacak adimlara
onciilitk etme kapasitesine sahip
oldugunu diigliniiyoruz.

IS0 olarak; okullarimizdaki
inovatif ¢aligmalar1 desteklemek
ve okullarimizin proje gelistirme
yeteneklerini 6n plana ¢ikarmak
amaciyla ilk defa 2020 yilinda
hayata gecirdigimiz “ISO MEIP
Atilla Altuntag Proje Destekleri”
calismamz kapsaminda bugiine
kadar 5.3 milyon TL élgege sahip
73 projeyi destekledik. Soz konusu

proje destekleri ile okullarimizin
girigimei karakterlerinin giiclen-
dirilmesinive projeyonetimikonu-
sundakideneyimlerininzenginles-
tirilmesini hedefliyoruz.

SES GETIRICi SONUGLAR...
Dért yldir gergeklestirmekte ol-
dugumuz faaliyetlerin ses getirici
sonuglarim gérmek bizi daha da
motive ediyor. Proje uygulamasi-
ninbasladig1 2019 yhindanitibaren
proje okulu olan meslek liselerin-
deki doluluk ve basar1 oranlari ile
mezunolan égrencilerinkendialan-
larindaistihdamedilme oranlarinin
oncekiyillaragoreartig gosterdigini
gorliyoruz.

Mesleki ve teknik egitim
mezunlarinin alanda istihdam
oranlaribir¢ok alandayiizde 10'un
altinda kalirken IS0 MEIP okul-
larinin bir kisminda bu oranlar
belirli alanlarda yiizde 90’lara
kadar ulagti. Meslek liselerimizle
vaptifimiz igbirliginin gilizel so-
nuclarim gérmek bizleri gelecege
dairumutlandiriyor.

Sanayicilerimiziil bu noktada
motive olmasi da 6grencilerimi-
ze ganayide nitelikli ve stirdiiriile-
bilir istihdam olanaklarim sagla-
yacagina inaniyoruz. Gegtigimiz
Aralikaymda, ISOMEIP'in Tiirkiye
IsverenSendikalar1 Konfederasyo-
nu'nun Ortak Yarmlar Odiil Prog-
raminda, “Cegitlilik ve Kapsayici-
lik-Genglerin Yolunu Aganlar” ka-
tegorisinde odiile layik gortilmesi
bizlerebirkezdahagdsterdikidogru
yolda, toplum igin fayda yaratan
isleryapiyoruz.

Okullarimizdaverilen egitimin
niteligini artirabilmek, giincel gelis-
melere paralel miifredatlariuygula-
yabilmek ve degerli 6gretmenleri-
mizin de bu anlamda giiglenmele-
rinisaglayabilmek oldukgakiymetli.

Bu kapsamda, sanayinin kapi-
larimin 6grencilere sonuna kadar
aclmasy, 6grencilerin son tekno-
lojik geligmelere taniklik edehil-
meleri ve fabrikalarin uygulamal
egitimin en énemlibilesenlerinden
biri haline gelmesi mesleki egitimi
giiglendiriciadimlararasinda.
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Belgelendirme ve
okul-sanayi is hirligi
Belgelendirmenin onemi ve okulla is birligi
konular gortistildu ve planlama yapildi.

ISTANBUL Sa-
nayi Odasi Belge-
lendirme AS. Genel
Miidiiri Murat Cah-
sir ve Kalite Yone-
tim Temsilcisi Hilal
Siimer Aksu, gecti-
gimiz giin Yusuf Sa-
ribekir Mesleki ve
Teknik Anadolu Li-
sesi’ni ziyaret etti.

Okul-sanayi is
birligi ger¢evesinde
vapilan toplantiya
Alan Sefleri de ka-
tild.

Belgelendirmenin

onemi ve okulla is
birligi konularinda
yapilan goriismede
okulumuz ve ISO-
BEL arasinda 1s bir-
ligi yapilmast igin
calismalar baslatildi.
11k agamada Kay-
nakeilik ve Metal
Dograma Teknoloji-
leri belgelendirmesi
yapilmasi planlani-
yor. Bu galismanin
diger sektorler igin
de genisletilmesi
planlaniyor.
Renginar SALI




