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is Diinyast Yesil Doniisiim Icin ‘Siirdiiriilebilirlik Konferansi 2024 te Bulustu

B Yesil is Platformu ve 1Q&Partners ey
sahipliginde, Bogazici Universitesi ve SKD
Tiirkiye'ninis birligivle organize edilen Siir-
diiriilebilirlik Konferans: 2024, 25 Eyliil’de
istanbul’da biiyiik bir kaulimla gerceklesti.
“Yesil Dontisiimiin Kacmilmazhz™ temas:
ile diizenlenen konferansin ilk oturumunda
siirdiiriilebilir is modellerine ve yesil donii-
siim siireclerine odaklamldi.

Siirdiiriilebilirlik  Konferanst 2024,
1Q&Parters Yonetim Kurulu Bagkam Dr.
Ferkan Celik ve Yesil Is Platformu Kurucu
Ortag Efe Gokge'nin konugmalan ile bas-
ladh.

Siirdiiriilebilirlik aruk bir tercih de-
gil, zorunluluk

Konferansin acilis konusmalarini Istan-
bul Biiyiikschir Belediyesi Cevre Koruma
ve Kontrol Dairesi Baskam Prof. Dr. Ay-

sen Erdincler, s Diinyasi ve Siirdiiriilebilir

Kalkinma Dernegi (SKD Tiirkiye) Yonetim
Kurulu Baskam Ediz Giinsel ve Istanbul
Sanayi Odasi Yonetim Kurulu l“_\t-si Sultan
TEpE yapu.

Is Diinyasi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma
Dernegi (SKD Tiirkiye) Yonetim Kurulu
Baskam Ediz Giinsel. konugmasinda yesil
doniisiimiin is diinyasinda rekabet giiciinii
korumanin anahtart oldugunu  belirterek
“Siirdiiriilebilirlik aruk bir tercih degil. zo-

runluluk. Tiirkive'nin 2053 karbon notr

hedefleri dogrulusunda is diinyasimin yesil
doniisiime uyum saglamasi kritik Gnem tasi-
yor.” dedi.

Sckiér liderlerinden yesil don

vurgusu
Avrupa Yesil Mutabakau ve Sekiorlerde
Yesil Doniisiim bashkh ilk oturumun mo-
deratorliigiinii Oyuncu ve UNDP lyi Niyet
Elgisi Mert Firat tistlendi. Pegasus CEO su
Giiliz Oztiirk, Beymen Group CEO’su Elif
Capet, Bogazici Universitesi 1klim Degigik-
ligi Arasurma Merkezi Miidiirii Prof. Dr.
Levent Kurnaz' in konusmact olarak kauld
& oturamda, hazir giyvim ve havayolu yoleu
tasimacilign gibi sektorlerin Avrupa Yesil
Mutabakau cercevesinde gecirdigi donii-
sitm, markalarin uygulacdh@ stratejiler ve ha-
vata gecirdigi projeler iizerinden ele alind.
Beymen Group’un Diinvaya Sozii Var
Owrumda  konusan  Beymen  Group
CEO’su ELf Capcr “Beymen Promise ile
“Diinyaya Soziimiiz Var” diverck modada
siirdiiriilebilirlik yolculugumuza baslarken,
tasarimdan iiretime., ahsveris ahskanlikla-
rimizdan, kullandigimiz iiriinlerin - yasam
siirelerine ve geri diniigiimlerine uzanan
pek cok alam kapsayacak sekilde yola ¢ikuk.
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri ni kendimize referans aldik. Grup
olarak modada iz birakirken, dogadaki izi-
mizi azaltmak i¢in ¢alisiyoruz. Ciinkii moda
kendimize yakisam giymek kadar, kendimi-
ze yakisani yapmak diyoruz. Amacimiz aldi-
fmizdan daha iyi bir diinyay bizden sonraki
nesillere birakmak™ dedi.
Pegasus’un Rotas Siirdiiriilebilir Bir

Gelecek

Pegasus Hava Yollann CEO’su Giiliz
Oztiirk, siirdiiriilebilirlik calismalarindan
sz ederek: “Rotanmz Siirdiiriilebilir Bir
Gelecek™ projemizle 2050 yilinda net sifir
karbon emisyonu hedefimize ulagmak i¢in
adimlarimzr kararhibkla  avyoruz.™  dedi.
Havacilik sektoriiniin diinya genelinde bii-
yiimesini ve siirdiiriilebilirlik alaninda ¢a
hismalarini siirdiirecegini belirten Oztiirk,
Pegasus olarak seffafligin onemli oldugunu
bildiklerini ve 2030°da karbon emisyonlari-
mi yiizde 20 azalumayr hedeflediklerini dile
wetirdi.

Siirdiiriilebilirligin bir gelecegi ol-
mast i¢in i¢sellestirmemiz lazim

Bogazici Universitesi 1klim Degisikligi
Arasurma Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Levent
Kurnaz uluslararas: alandaki gelismelere ve
Tiirkiye'deki yansimalarma dikkat ¢ekerek
sunlart kaydetti: “Sirketiniz bir sey iiretir-
ken disariva bir sevler salivorsa ve bunun
maddi bir karsihg yoksa buna digsallik divo
ruz. Sirketlerin bacalaridan saldiklar kar-
bondioksit bir dissallikur. Ciinkii bir bedeli
vok. Aymi sekilde avk sular serbestee nehre
birakiyorsak, denize birakiyorsak  bunla-
rin hepsi dissallikur ve digsalliklar biz bir
maliyet olarak girmiivoruz. Maliver olarak
girmedigimiz icin de sirkeder bu konuyu
diisiinmiiyorlar bu nedenle de siirdiiriile-
bilir olamyorlar. Biz ne zaman Ki biitiin bu
digsalliklar i¢sellestirirsek yani sirketin bir
masrafi haline getirebilirsek o zaman siirdii-
ritlebilirligin bir gelecegi olur.”



s HURSES Yayin Tarihi :

INterpress’ onorvereL cazere sayia:
ISTANBUL Medya Tira; :
SiYASI StxCm :

1.10.2024
5

5432
61,57

e
R 11

ISO’dan 2 bin kisiye dijital becerilerini gelistirme egitimi

Istfmbul Sanayi Odasitin (ISO) Avru-
pa Birligi (AB) kaynakl1 projelerin-
den olan ve tiretim sektoriinde ¢alisan-
larin dijital becerilerini gelistirmek igin
diizenledigi “Uretim Sektoriinde Gele-
cegin Isleri: Cinsiyet Esitligi Odaginda
Yeteneklerin Gelisimi” (ManuFoW)
projesi egitimlerine tiretim sektériiniin
her kademesinden ¢alisanlar ile {ini-
versite ve meslek lisesi dfrencilerden
olusan 2 binden fazla kisi katildi.

SO dan yapilan agiklamaya gre,
bir y1l siiren proje kapsaminda 6 tekno-
loji dikeyine yonelik 4 farkli seviyede
55 egitim programi diizenlendi.

ManuFoW projesinin kapanmsg
toplantisi, istanbul Sanayi Odasi ev sa-
hipliginde, Odakule Fazil Zobu Meclis

Salonu’nda yapildi. Kapams toplan-
tisinda ayrica tiim giin siiren paneller
gergeklestirildi.

Panellerde, dijital doniisiim, cinsi-
yet esitligi, gelece@in isleri gibi konu
bagliklar1 ele alindi.

Bir y1l boyunca siiren ve imalat
sektoriinde galiganlarin degisen ve
doniisen is vapis sekilleri ve yeni
yeteneklere uyum saglayabilmesi ve
cinsiyet esitligi stratejilerine uygun
beceriler gelistirilmesi amaciyla
diizenlenen projenin kapsaminda, Veri
Analitigi ve Yapay Zeka, Robotik Sis-
temler ve Otomasyon, loT ve Sensor
Teknolojileri, Bulut Biligim ve Biiyiik
Veri, Siber Giivenlik ve CAD/CAM
Yazilimlari ve Eklemeli Uretim olmak

iizere 6 teknoloji dikeyine yonelik
olarak, temel-orta-ileri ve tist diizey
yonetici seviyelerinde editim program-
lar1 diizenlendi.

Bu egitimler, temel seviye i¢in
Dijitallesmenin Temelleri, orta seviye
i¢in Gelecegin Isleri 101, ileri seviye
icin Gelecegin Isleri 201, C-Level
igin de Ust Diizey Y dnetici Egitimleri
olarak siraland:.

1 Ekim 2023te a¢ihis toplantisiyla
baslayan egitimler kapsaminda toplam
55 oturum yapilirken, egitimlere 2
binden fazla kisi katilim gosterdi. Bu
egitimlerde meslek lisesi 6grencilerin-
den basglayarak tiniversite 6grencileri
ve yeni mezunlara, oradan halihazirda
beyaz ve mavi yakada ¢alisan mevcut

is giicil ve st dizey yoneticilere kadar
uzanan genis bir skalaya hitap edildi.

Proje yiiriitiiliirken egitimlerle es
zamanli olarak, imalat sanayine yone-
lik temel aragtirma ve ihtiyag analizi
galismalan yuritilda. Bu ¢aligmalar
ulusal galistay. egiticilerin egitimi atol-
yesi gibi etkinliklerle desteklendi.

Projenin tiim faaliyetlerinin giktila-
11 ve ihtiyag analizi dogrultusunda fir-
malarin dijital déniigiimdeki durumlari,
karsilagtiklari problemler, dijital ¢agda
istihdamda aradiklan yetkinlikler ve
cinsiyet esitlifine yonelik stratejileri
ve i giiciiniin gelecege hazirlanmasi-
na yonelik éneriler Tiirkiye Is Giicii
Yol Haritasi raporu altinda derlenerck
proje sonlandirildi. (aa)
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ISO STRATEJIK DONUSUM MERKEZI:
ERDAL BAHCIVAN'IN VIZYONU

Istanbul Sanayi Odasi (ISO) Meclisi'nin 2024 yil Eyliil ayi olagan toplantisi ‘Kalici Rekabet Artisi igin
Sanayimizde Stratejik Doniigiim ve Odamizda Yapilan Galigmalar’ ana giindemi ile toplandi.

1 S0 Yénetim Kurulu Bagkani
Eidal Bahgivan'in acgilis
konusmasini gergeklestirdigi
toplantida Stratejik Doniistim
Merkezi Danigmani, Future
Ally Sirketi Kurucu Ortadi
idil Ozdogan, ana giindem
cercevesinde iSO Stratejik
Doniisiim Merkezi'nde yapilan
caligmalar hakkinda bir sunum
yapti. Gegen yil istanbul
Sanayi Odasi biinyesinde
'Stratejik Doniisiim Merkezi'ni
kurduklarini ifade eden Erdal
Bahgivan, merkezin galigmalari
kapsaminda ilk olarak meclis
tyelerinin katihmiyla bir gcaligtay
diizenlediklerini, sanayinin
giincel sorunlarini ve gdziim
onerilerini masaya yatirdiklarini
soyledi.

“SDM, ISO'nun ganayi
stratejilerinin gelistirilmesi ve
ganayi kuruluglarinin yaninlara
hazirlanmasinda 6nemli bir rol
oynayacak” diyen Bahgivan,
Stratejik Donlisiim Merkezi'nin

blinyesinde hayata gegirilen
‘Gelecegin Sanayisi igin Ufuk
Taramas!' galismasi hakkinda
da bilgiler paylasarak sozlerini
soyle stirdiirdi:

“Caligmamizin ana hedefi,
sanayiyi etkileyen 'yeni déntisiim
dalgalarinin' tanimlanmasi ve
‘yesil, dijital, insan, deneyim
ekonomileri ve jeopolitik
doniisim' alanlannda; tiretim
ve tliketimin kinlma noktalarina
ve firsat alanlanna 1sik
tutmaktir. Bu arada sz konusu
galigma; ‘Stratejik Donlisim
Merkezimizin' bundan sonraki
faaliyetlerinin ana gergevesini
olusturacak."

Gelismis iilkelerin, stratejik
Urtinlerde artik “iceride

Uretim”, “yakinda tretim”,

“dost lilkelerden tedarik” gibi
yaklasimlari benimsedigine
dikkat geken Bahgivan: “Uretimin
tekrar gelismis tlkelere
yonelmesini destekleyen bu

egilim, deger zincirlerini de
yeniden sekillendiriyor. Cin ile
geligmis bati Glkeleri arasinda
giderek kizisan teknolojik ve
ticari rekabet bir yandan “jeo-
ekonomik" kutuplagmay!
artirarak kiresel ticarette
korumacihigi koriikliiyor, ancak
diger yandan da yeni ticaret
yollarinin kurgulanmasini ve
yeni bdlgesel anlagsmalarin
yapilmasini sagliyor.” dedi

“Sanayi doniiglimiinii yeni nesil
girigimlerle birlikte yapacagiz"

Yapilan ¢aligmanin gok degerli
ve 6nemli bir diger ¢iktisinin da
Tiirkiye igin bir ilk niteliginde
‘IS0 Yeni Nesil Sanayi Hazirlk
Endeksi' olacagini kaydeden
Erdal Bahgivar, ¢alismalarinda
son agamaya gelinen endeks
igin “Sanayi sektoriimiiziin
kiresel trendler kargisindaki
konumunu ve bu trendlere ne
kadar hizli uyum saglayabildigini
6lgmeyi amaglayan bu endeks,

yalnizca bir siralama endeksi
olmayacak, detayl rapor
ierigi ile kiiresel ekonomide
yasanan kokli degisimlere
nasil ayak uydurabilecegimize
iliskin yapiimasi gerekenleri de
kapsayacak” dedi.

Sanayinin éniindeki en acil
guindemlerden birinin de saghkh
bir iggiicli planlamasinin hayata
gegiriimesi oldugunu dile getiren
Erdal Bahgivan, "Giinki bu
konudaki eksikliklerimiz, ihtiyag
duydugumuz temel alanlarda
arz ve talebin drtlismemesine
yol agiyor. Bazi is kollarinda
bilyiik isglicti agigi yasanirken
hazi is kollarindaki yogunlagsma
ekonominin dengelerini olumsuz
etkiliyor. Bu nedenle, tretim
hayatimizin ihtiyag duydugu
isgiictini yetistirebilmek igin,
yiiksek nitelikli bir egitim
konseptini stiratle uygulamaya
gecirmemiz gerekmektedir.”
dedi.






