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! stanbul Medipol Universitesi Siir-
dirdlebilir Kalkinma Uygulama ve
Arastirma Merkezi (SURKAM) ve
MYK (Mesleki Yeterlilikler Kurumu)

is birliginde dlizenlenen “Yenilenebilir

Enerji Sektoriinde istihdam ve Siirdii-

riilebilirlik Cahstayr”, yenilenebilir eneriji

sektorindeki yesil ve dijital donlisimiin
is glicline etkisi agisindan iyi bir uygu-
lama 6rnegi olarak dikkat gekmektedir.

Calistay, stirdurilebilir kalkinma hedefleri

dogrultusunda mesleki egitim sisteminin

doniistimiini ve yenilikgiis glict intiyac-
larini ele alan énemli bir bulugma oldu.

Yenilenebilir eneriji sektoriinde hem yesil
donlstimiin hem de istihdam politikala-
rinin nasil sekillenmesi gerektigine dair
énemli bir platform olustu.

Diinya, dijitallesme ve surdirulebilir
kalkinma ekseninde kokli bir doniisim
slirecinden gegiyor. Bu siireg, “ikiz
doniistim” olarak adlandirilarak, hem
cevre dostu ve sirdurilebilir ekonomik
modellerin ingasin hem de dijital teknolo-
jilerin is diinyasina ve toplumsal yasama
entegrasyonunu ifade ediyor.

Bu doénislim, teknolojik yatirimlar ve
cevre politikalarinin yani sira is giicliniin
yeniden yapilandiriimasini, ekonomik
sektorlerin adaptasyonunu ve toplumsal
farkindali@in artirlmasini gerektiriyor.

Tiirkiye'nin mesleki
veterlilik vapisi ve

vesil doniisiim siirecin-
deki meveut durumu

Turkiye, stratejik konumu, geng ve dina-
mik niifusu, yenilenebilir enerji potansi-
yeli ve sanayi gesitliligi ile dijitallesme ve
yesil doniisiim siirecinde bliyik firsatlar
barindiryor.

Ancak dijitallesme ve sirdirilebilirlik
sureglerinde lider bir lilke olabilmek igin
mevcut eksikliklerini gidererek kapsamli
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ve etkili bir strateji belirlemesi ve bu fir-
satlari degerlendirebilmek icin mesleki
yeterlilik sisteminin ¢cagin ihtiyaclarina
uygun olarak yeniden yapilandirimasi ge-
rekiyor. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
ve Ulusal Yeterlilik Cergevesi (UYC) ara-
ciligiyla yiritilen galigsmalar, Turkiye'de
nitelikliis glicli olusturma yolunda énemli
bir altyapi saglarken, bu sistemin daha
kapsayici ve esnek hale getiriimesi, ikiz
dénistim siirecindeki kritik bir gereklilik
olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Tirkiye ekonomisi, agirlikli olarak sanayi,
tarim ve hizmet sektérlerine dayanirken,
bu sektérlerin yesil donlisiim ve dijitalles-
me slirecine adapte olmasi is glclniin
yetkinlik dlizeyine baghdir.

Ozellikle yenilenebilir eneriji, déngiisel
ekonomi ve eneriji verimliligi gibi sektorler,
gelecegdin mesleklerine yonelik dnemliis
firsatlar sunmaktadir.

Ancak bu alanlarda galisacak is glicii-
niin yeterli becerilere sahip olmamasi,
Turkiye'nin yesil déntistim hizini olumsuz
etkileyebilir.

Bu baglamda, ¢cok degerli ¢iktilar sag-
layacak calistayin agilis konusmalari
Dr. Umit Calikoglu (TENMAK Eneriji ve
Teknoloji Politikalari Dairesi Bagkan),
Prof. Dr. Mustafa Necmi ilhan (MYK
Baskani) ve Prof. Dr. Omer Ceran (is-
tanbul Medipol Universitesi Rektorii)
tarafindan yapildi.

“Yesil Igler, Giiglii Gelecek: Yenilene-
bilir Enerjide istihdam ve Yeterlilik”
baslikli panel, sektor temsilcileri ve aka-
demisyenlerin yenilenebilir enerjiye iligkin
kapsamli analizlerini iceren bir tartisma
ortami sundu.

Panelde, MYK Meslek Standartlan
Dairesi Baskani Dr. Hilal Dogruéz
Ozer, Yesil Hidrojen Ureticileri Derne-
gi (H2DER) Baskani Yusuf Ginay ve
Eczacibasi Enerji Yatinmlari A.$. Genel
Miid(irii Tolga Giineri, yesil doniistimin
istihdama ve ulusal yeterlilik standart-
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Prof. Dr. Rana ATABAY KUSCU (£,

Istihdamda
ikiz donuisum
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larina etkisini ele ald..

Yusuf Giinay, iklim krizinin yesil déniisi-
mi nasil zorunlu hale getirdigini eneriji
sektoriinden verilerle agikladi. Siireg,
Trump'in bazi hamlelerine ragmen devam
edecek ve yenilenebilir enerji, istihdamda
da fayda saglayacaktir. Oncelik kamu
kararlihgi ve standardizasyondur dedi.

Tolga Giineri, Eczacibasi Holding sir-
ketlerinin, 6z tiiketim hedefi ile baslayan
temiz enerji yatinmlarinin stirdiirtilebilir
gelecek dnceligi ile bulustugunu aktardi.
MYK Baskani Prof.Dr. M.Necmi Ilhan
son derece degerli veriler 1siginda, yesil
déniisiimiin firsat ve dnemini aktardi. ikiz
dénistimin akil yolunu, TENMAK’tan
Dr. Umit Calikoglu, Enerji Bakanh@rnin
hedeflerini vurgulayarak gosterdi.

Tiirkiye icin 6rnek
alnacak cikarimlar

Mesleki yeterlilik sisteminin yesil doni-
stimle uyumlastiriimasi zorunluluktur.
Yenilenebilir enerji sektoriinde yesil isler
ve mesleklerin tanimlanmasi, sektor
odakl egitim modelleri, yesil becerilerin
standartlastinimasi ve kadin istihdaminin
artinlmasi gibi 6nemli konularda farkl
perspektifler tartigildi.

Yesil ve dijital mesleki
egitimicin ihtivaclar

Yesil donlistim ve dijitallesme stiregleri,
sadece yeni teknolojilerin is gliciine
entegrasyonu ile degil, ayni zamanda
mesleki egitim sistemlerinin kokli bir
donustimden gegmesi ile mimkiind(ir.
Meslek liselerinin miifredatlarina yenile-
nebilir enerji sistemleri, cevre yonetimi
ve karbon azaltma teknolojileri gibi ko-
nularin eklenmesi 6nemlidir.

Ayrica, sektoérel is birligi programlar ile
ozel sektorlin ihtiyaglarina uygun egitim
modidilleri gelistirilmelidir.
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Ikiz doniisiimde is giicii

Tiirkiye'nin Mesleki
Yeterlilik Haritasi

Ulusal Yeterlilikler: MYK tarafin-
dan bugiine kadar 800’ln {izerinde
ulusal meslek standardi onaylanmis
ve bu standartlar 26 farkl sektére
yaylimistir.

Yesil Beceriler Acigi: Tiirkiye'de
yesil islere yonelik nitelikli is glici
talebinin, mevcut beceri arzini
ylizde 30 oraninda astigi tahmin
edilmektedir.

istihdamda Dijitallesme: isveren-
lerin ylizde 45'i, is glictinin dijital
yeterliliklerinin mevcut talepleri
kargilamadigini belirtmektedir.

pivasasi ve becerilere
olan yeni talep

Dijitallesme ve yesil doniisiim, kiiresel
ekonomileri yeniden sekillendirirken is
glicli piyasasinda ve mesleki becerilerde
biylk bir dénlistimii zorunlu kiliyor. Bu
degisim, is glicinun ihtiya¢c duydugu
becerilerde kokli bir degisim yaratirken,
bireylerin ve kurumlarin adaptasyon
kabiliyetini belirleyici hale getiriyor. Tur-

kiye, bu doniisimiin hizina yetismek igin
egitim, is glicl ve sektor politikalarini
glincellemeli ve stratejik bir yaklasim
benimsemelidir.lkiz déniisiim, gelenek-
sel mesleklerin hizla degismesine ve
tamamen yeni is kategorilerinin ortaya
cikmasina neden oluyor. Diinya Ekono-
mik Forumu’'nun projeksiyonlarina gore,
2030 yilina kadar 375 milyon kisinin,
yani kiresel is glictinlin ylizde 14’tGn(in,
otomasyon ve dijitallesme nedeniyle
meslek degistirmesi gerekecek. Ote yan-
dan, yesil ekonomiye gegis, 2030 yilina
kadar diinya genelinde 24 milyon yeniis
yaratilmasini saglayabilir.

Kiiresel ikiz
Doniigiim Verileri

Yesil islerde Artis: 2030'a kadar
yenilenebilir enerji, cevre yénetimi
ve sirdlrdlebilir tarim gibi sektor-
lerde diinya genelinde 24 milyon is
yaratiimasi bekleniyor.

Dijital is Becerileri: Kiiresel 6I-
cekte dijital becerilere olan talebin
2030’a kadar yiizde 60 artacagi
ongorltyor.

Mesleki Degisim: Otomasyon
ve dijitallesme nedeniyle diinya
capinda 375 milyon kisinin meslek
degistirmesi gerekebilir.

Tiirkiye'nin i glicii
pivasasindaki
meveut durumu

Tirkiye'nin is glicli piyasasi, agirlikli ola-
rak sanayi, tarim ve hizmet sektorlerine
dayaniyor. Ancak, dijitallesme ve yesil
doniistimle birlikte bu sektorlerdeki is
glictiniin beceri yapisi da hizla degisiyor.
Ornegin, yenilenebilir enerji ve déngiisel
ekonomi gibi yesil is alanlarinda Tirki-
ye'nin nitelikli is glici acig@ bulunuyor.
Ayni zamanda, dijitallesen is suregleri

Prof.Dr. Rana
ATABAY KUSCU

Nisantas! Anadolu
Lisesi ve Marmara Uni-
versitesi Iktisat Bolimii

mezunu. Istanbul Medipol Uni-
versitesi'nde Isletme ve Yénetim
Bilimleri Fakiiltesi 6gretim Uyesi,
SBMYO (Sosyal Bilimler Meslek

Yiiksekokulu) Miidiiri ve ayni

zamanda SURKAM (Sirdirdilebilir
Kalkinma Uygulama ve Arastirma
Merkezi) Midiiri gorevlerini stir-
diirmektedir. Yesil Hidrojen Ure-
ticileri Dernegi (H2DER) ve Dijital
ve Surdurdlebilir Gelecek Dernegi
(DISUDER) ve Yesil Akademi Plat-
formu kurucularindandir.

BusinessEkonomi

-~
=

2/3



interpress’

BusinessEkonomi

=
o

BUSINESS EKONOMi

AYLIK ULUSAL DERGI
iISTANBUL
EKONOMI

nedeniyle teknik becerilere ve yaziim
gelistirme, veri analitigi gibi alanlarda
uzmanlagsmis personele olan talep hizla
artiyor. Bu doniistim Tirkiye'de zorluk-
lar ve firsatlari da beraberinde getiriyor.
Beceri uyusmazligi, bolgesel esitsizlikler
ve kadinlarin is glicline katiimi baslica
zorluklarken; Tirkiye'nin yenilenebilir
enerji potansiyeli, enerji verimliligi tek-
nolojilerine yapilan yatinmlar, yapay zeka
alanindaki calismalar, uzaktan egitim ve
dijital saglk ¢oziimleri ikiz dontstimiin
Tirkiye'de yarattigi firsatlardandir.

Bu baglamda; tiniversite-gamayi is birlik-
leri, kadin istihdamini artirmak igin sag-
lanan 6zel tegvikler ve hibeler, bolgesel
kalkinma projeleri gibi stratejik adimlar,
is giclinlin gelecege hazirlanmasinda,
becerilerinin hem dijital hem de yesil
doéniisime uyumlu haline getiriimesinde
onemlidir.

Mesleki egitim sistemi-
nin doniistimii: cgitim
ve is giicii arasindaki
bagn giiclendirilmesi

Dijitallesme ve sirdirilebilir kalkinma,
yalnizca ekonomik sektérleri degil, egitim
sistemlerini de kokll bir degisime zorlu-
yor. Is giicii piyasasinin ihtiyag duydugu
yeni beceriler, mesleki egitimin roltini
daha kritik bir hale getirirken, bu alanda
yapilacak reformlar (lkelerin ekonomik
biiylime ve sosyal kalkinma siireclerinde
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belirleyici oluyor.

Egitim ve is giicti
arasindaki kopuklugu
ortadan kaldiran
proje: ISO MEIP

Turkiye'de mesleki egitim sistemi, uzun
yillar boyunca sanayi ve hizmet sektor-
lerinin taleplerine yanit verme konusunda
yetersiz kalmistir. Bu durum, issizlik
oranlarini artirirken, isverenlerin nitelikli
is glicli bulma konusundaki sikayetlerini
de artirmigtir. Turkiye, bu dénligtim siire-
cinde hem dijital hem de yesil beceriler
agisindan gli¢lii bir is giicl yaratma po-
tansiyeline sahip. Ancak bu potansiyelin
gerceklesebilmesi icin mesleki egitim
sistemi ile is glicli piyasasi arasindaki
bagin gliglendiriimesi gerekiyor.

Istanbul'da 2019 yilindan bu yana bu
bagi kuvvetlendirmek icin calisan 6nemli
projelerden birisi, Istanbul Sanayi Qdasi
Mesleki Isbirligi Projesi (ISO MEIP). Is-
tanbulda 50.000 6grenci, 2.700 6grenci
ve 220 okul yoneticisine ulasan bu proje
ile okullara nitelikli 6grencilerin ¢ekilmesi,
ogrencilerin okulda ve is yerinde istihdam
odakli olarak yetistiriimesi ve 6grencilere
mezun oldugu alanlarda surdurilebilir
sekilde ve istihdam odakl bir gelecek
saglanmasi amaglanmaktadir. Uygula-
mall egitim eksikligi, sektorel is birligi
eksikligi, glincel miifredat gibi sorunlara
¢6zlim Ureten projenin, Tirkiye geneline

Subat 2025 | Sayi 04

yayginlastiriimasi icin ¢alismalar devam
etmektedir.

Turkiye, dijitallesme ve stirdirtlebilirlik
ekseninde is glcini donistirerek
kiiresel is glicli piyasasinda avantajli
bir konuma gelebilir. Ancak bu siirecte
kapsaml reformlar, gigli is birlikleri
ve yenilikgi egitim modellerine ihtiyac
vardir. Mesleki egitim sisteminin is giict
piyasaslyla entegre bir yapiya kavus-
masl hem ekonomik blyiime hem de
sosyal kalkinma agisindan kritik bir rol
oynayacaktir. Egitimde yapilacak koklu
donisiimler, Tirkiye'nin hem dijital hem
de yesil donlisiimde bélgesel bir lider
haline gelmesini saglayabilir.

Yesil ve Diijital islerde
Tiirkiye’ye Ozel Oneriler

Hizlandinlmis Egitim Programlari:
Yenilenebilir enerji ve déngisel
ekonomi odakli kisa stireli mesleki
egitim programlari olusturulmalidir.

Kadinlarin Katihminin Artinlmasi:
Mesleki egitimde kadin katiimini
tesvik etmek icin 6zel programlar
ve hibeler saglanmalidir.

Kiiresel is Giicii Standartlar:
Mesleki yeterliliklerin uluslararasi
standartlara uygunlugu saglanarak
Turkiye'nin is glicti ihracat potansi-
yeli artirlabilir.
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BUYUK YANGINLARA _
MARUZ KALAN ISLETMELERIN
YUZDE 60'I BATIYOR!

SANAY] TESISLERINDE CIKAN YANGINLAR ULKE EKONOMILERINI TEHDIT EDERKEN, ISLETMELERIN BUYUK KISMI

DA BATMA RISKI ILE KARSI KARSIYA KALIYOR. TURKIYE'NIN EN BUYUK SANAYI SIRKETLERININ LISTELENDIGI ISO
500°0N ILK 10'NUNDA iKi, TAMAMINDA ALTI BUYUK SANAYI SIRKETININ BULUNDUGU KURUMLARA ENDUSTRIYEL
ITFAIYE HiZMETi VEREN FALCKON GENEL MUDURU ANIL YAMANER, FABRIKA YANGINLARI KONUSUNDA TURKIYE'DE
FARKINDALIGIN ARTMASI GEREKTIGINi SOYLUYOR. ENDUSTRIYEL TESISLERDEKI YANGINLARA iLK UC DAKIKADA VE
DOGRU MUDAHALE EDILMESI GEREKTIGININ ALTINI CIZEN YAMANER, “BUYUK YANGINLAR AYNI ZAMANDA MUSTERI
KAYBETMEK DEMEKTIR. TEDARIK ZINCIRINDEN KOPTUGUNUZ ANDA, SIRKETIN GELECEGINi DA KAYBEDERSINIZ. HICBIR
SIGORTA FIRMASI KAYBETTIGINiZ MUSTERINIZi KARSILAMAZ.” DIYOR.

Unya Ticaret
Orguitu verileri-
ne gore kiresel
ticaret hacmi
32 trilyon dolarin Gzerin-
de. DUnyanin bir ucundan
Uretilen Urin, baska bir ucta
mdasteri bulabiliyor. Turkiye
de kiresel ticaretin ana eko-
nomilerinden biri. 250 milyar
dolarin Gzerinde ihracatiyla
dinyanin dort bir yanina
Urin satiyoruz. Bununla
birlikte kiresel ticaret agi

her gecgen gln blyurken,
sirketler herhangi bir sikinti
aninda tedarik¢i bulmakta
zorluk ¢ekmiyorlar. Herhangi
nedenle tedarik zincirinin di-
sinda kalmak ise sirketler icin
donllmez olumsuz sonuglar
dogurabiliyor.

Kuresel tedarik zincirini sal-
gin, savas ve siyasal olaylar
disinda diinyada en ¢cok
kesintiye ugratan olaylar ise
endustriyel yanginlar olarak
karsimiza ¢ikiyor.

Turkiye’'nin ilk ve tek endust-
riyel itfaiye hizmeti veren
sirketi Falckon Genel Mudurd
Anil Yamaner, fabrika yan-
ginlarinin dogrudan ekono-
mik hasarlara yol agmasinin
yani sira is kesintisi ve itibar
kayiplari gibi diger dolayl
kayiplara da neden oldu-
gunu soylerken, “Avrupa'da
endustriyel yanginlar yilda
ortalama 5 milyar avroluk
ekonomik kayba neden
oluyor. Turkiye'de ise yer yil

N
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yaklasik 1.500 endustriyel
yangin oluyor. Bunlarin bina
ve ekipman kaybi yillik 250
milyon avronun Uzerinde. Bu
hasar hesabina itibar kayipla-
ri ve musteri kayiplarini dahil
ettigimizde ortaya daha koéti
bir tablo ¢ikiyor.” diyor.
Endustriyel yanginlarin
yaklasik ylizde 20’sinin kimya
sektoérindeki sanayi sirket-
lerinde gerceklestigini ifade
eden Yamaner, blytk yan-
ginlar sonrasinda kurumlarin
yeniden faaliyete gecmesi-
nin uzun zaman aldigini da
belirtiyor ve “Blylk yangin-
lar ayni zamanda musteri
kaybetmek demektir. Tedarik
zincirinden koptugunuz
anda, sirketin gelecegdini da
kaybedersiniz. Hicbir sigorta
firmasi kaybettiginiz miste-
rinizi karsilamaz. Dinyada
bu sekilde iflasa strtklenen
cok sayida dev sirket var.”
sozlerini kullaniyor.

YANGINLAR SiRKETLERI
BATIRABILIR

Endustriyel yanginlar konu-
sunda Turkiye'de yeterince
farkindalik olusmadigini ifade
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eden Yamaner, “Ozellikle
hidrokarbon malzemeleri
tasiyan, isleyen ve depolayan
fabrikalar yangin ve patlama
riski ile yanginin neden oldu-
Ju cesitli hasarlar agisindan
potansiyel risk altinda. Bu
yanginlar insan 6limlerine,
ciddi yaralanmalara, ekipman
hasarindan kaynaklanan mali
kayiplara ve Uretim faaliye-
tinin aksamasina, is kaybina
ve bazen c¢evreye onarillamaz
zararlara neden olabilir. Bu
nedenle, tehlike faktérlerinin
ve bunlari kontrol etme yolla-
rinin belirlenmesi cok énemli.
Tehlikeli maddeleri depo-
layan ve isleyen kurumlar
sermaye maliyetinin ylizde 15
ila ytzde 30'unu bu nedenle
glvenlik ve kirliligin 6nlen-
mesine harciyorlar.” diyor.

“TURK SANAYiSiNi
KORUMAK ZORUNDAYIZ"
Yangin felaketiyle karsilasan
sirketlerin ylzde 60’nin iflasa
strtklendiginin altini ¢cizen
Yamaner, AB’deki tim yan-
ginlarin ytzde 6,2’sinin konut
disi endustriyel yanginlar ol-
duguna da dikkat cekiyor ve
“Turkiye, bolgesinin en biyik
Uretim merkezlerinden ve yliz
milyarlarca dolarlik ihracati
var. Dev sanayi sirketlerimiz
var. Bunlar tilkemizin loko-
motifi. Bu sirketleri her tirlt
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ANILYAMANER
FALCKON GENEL MUDURU

risklerden korumaliyiz. Son
yillarda diinyada yanginlar-
dan sonra batan sirket haber-
lerini sikca okumaya basladik.
Bu nedenle en biyuk riskler-
den biri olan yangina karsi
sanayi tesislerimizi koruma
altina almaliyiz.” degerlendir-
mesinde bulunuyor.

iS0 500'DEKi SIRKETLER
ENDUSTRIVEL iTFAIVE
HiZMETi ALMALI

Her yanginin uzmanhginin
fakli oldugunu, tlrtine 6zgu
bilgi ve beceri gerektirdi-
gini ifade eden Yamaner,
“Farkh yanginlarla micadele
edebilmek icin farkh uzman-
liklara sahip ekiplerin olmasi
ve gerektiginde koordineli
bir sekilde ¢alisabilmeleri
onemlidir. Sehir itfaiyeleri
egitimli ve tecrlibeli ekiplere
sahip olsalar da endustriyel
yanginlar, icerikleri itibariyla
daha tehlikeli yanginlardir.
Bu tlr yanginlarda, yangina
neden olan maddeyi ve Ure-
tim streglerini géz 6ninde
bulundurmak ve tehlikeli
kimyasallara kars! gerekli
onlemleri almak gerekir.
Amag, olabildigince hizl bir
sekilde Uretime devam et-
meyi saglamaktir. Bu alanda
uzmanlasmis ekipler, yangi-
nin kontrol altina alinmasi ve
tesislerin zarar goérmesinin en

aza indirilmesi icin 6zel bilgi
ve becerilere sahip olmalidir.
Endustriyel tesislerde ilk

Ui¢ dakikada dogru muda-
hale edemezseniz yangini
sénduremezsiniz. Falckon,
Turkiye'de bu beceriye sahip
tek endustriyel itfaiye kuru-
lusudur. ISO 500 listesinin

ilk 10’'unda bulunan iki dev
sanayi kurulusu dahil olmak
Uzere listedeki alti sirket, bu
nedenle Falckon’dan hizmet
aliyor. 300’Un Uzerindeki
itfaiyecilerimizle sanayi tesis-
lerinde 7/24 yangin ¢ikmasini
engellemek, can ve ¢evre
guvenligini temin etmek ve is
devamliligini saglayabilmek
amaclyla hizmet veriyoruz.
Hizmet yelpazemizde sanayi
kuruluslarr icin yanginla
micadele hizmetinin yani
sira yangin egitimi ve yangin
danismanligini kapsayan en-
tegre bir programimiz bulu-
nuyor. Bu tesislerde calisanla-
rin ve Uretimin yanginlardan
etkilenmemesi icin tim tesisi
uluslararasi standartlarda ha-
zir hale getiriyor ve koruyo-
ruz. Onemli ve éncelikli olan
yangini séndirmek degil,
yanginin ¢ikmasini énlemek- E
tir.” diyor.

Falckon hakkinda detayl
bilgilere ve hizmet yelpaze-
sine sayfadaki karekod ile
ulasabilirsiniz.
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IKLIM DEGISIKLIGININ

ARTAN ETKILERI

SIRKETLERIN HUKUKI

SORUMULULUKLARINI DA

ARTIRIYOR

IKLIM DEGISIKLIGI, SIRKETLERI SURDURULEBILIRLIK VE HUKUKI RiSK YONETIMi KONUSUNDA DAHA FAZLA
SORUMLULUK ALMAYA ZORLUYOR.

@
klim degisikligi, tim sir-
ketler icin riskler ve fir-
satlar olustururken, ayni
zamanda ticari sorum-
luluk kapsamini da artiriyor.
Artan iklim odakli sorumluluk
ortamiyla karsi karsiya kalan
sirketlerin yonetim kurulla-
ri; strateji, ydnetisim yapisi
ve risk yénetiminin stirece
uyarlanmasi sorumlulugunu
tasiyor.
Istanbul Sanayi Odasl
Surdurulebilirlik Vizyonu
yayin organi ISO Yesil Blog'da
yer alan bir habere gore,
dinya capinda konuya iliskin
yeni diizenlemeler yurirluge
girerken iklim davalarinin
sayisi da hizla artiyor. Dlnya
Ekonomik Forumu’nun

verileri ise 2023 yilinda
ABD’den Gliney Afrika'ya,
Brezilya’dan Cin’e kadar 55
Ulkede 230°dan fazla iklim
davasi acildigini ortaya koyu-
yor. Acilan davalar; yonet-
melik ihlalleri, insan haklari
ihlalleri, s6zlesme ihlalleri ve
menkul kiymet dolandiriciligi
gibi basliklari iceren genis bir
yelpazeden olusuyor. En ¢cok
dava acllan sektorler arasin-
daysa enerji, tarim, sanayi,
finans, emlak ve hava yolu
tasimaciligi bulunuyor.

WEF, yonetim kurullarina
iklim dedgisikligine bagh
olarak ortaya ¢ikan sorumlu-
luk risklerini etkin bir sekilde
yonetmeleri icin birkac oneri
sunuyor:

« Genisleyen dava risklerinin
g6z ardi edilmesi, sirket-
ler icin 6nemli finansal
kayiplara neden olabili-
yor. Dolayislyla yonetim
kurullarinin, bu tar dava
risklerini 6zenle degerlen-
dirmesi gerekiyor.

Gelisen teknoloji, iklim
degisikligi nedeniyle artan
asiri hava olaylarini artik
“dnceden tahmin edilebilir
hale getiriyor. Bu dogrul-
tuda, sirketlerin, sézles-
melerdeki “mucbir sebep”
maddelerini iklim degisikli-
ginin getirdigi yeni risklere
uyarlamalari gerekiyor.
Urdinlerin “yesil”, “strdur-
lebilir” veya “cevre dostu”
olarak tanimlanmasi artik

»
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daha spesifik anlamlar ta-
siyor. Yonetim kurullarinin,
bu tar tanimlarin dtizenle-
yici normlara uygun olup
olmadigini kontrol etmesi
ve vaniltici beyanlardan
kaginmasi blylUk énem arz
ediyor.

Dunyanin dért bir yanin-
da, strduarulebilirlikle ilgili
bilgilerin finansal raporla-
masinda tutarlilik saglan-
masl i¢in yeni cerceveler
olusturuluyor. Yonetim
kurullarinin, bu yeni rapor-
lama gerekliliklerine uygun
olarak finansal sistemlerin
isleyisini denetlemesi ve
sorumlu olduklar beyan-
larin dogrulugundan emin
olmasi gerekiyor.
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