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SO Yonetim Kurulu Baskani Bahcivan, “Yeni cagin, yeni mesleklerini etkili bir sekilde icra edebilecek nitelikli
.insan kaynagini yetistirmeye odaklanmali ve bunu saglayacak nitelikli egitime gereken 6nemi vermeliyiz® dedi

dan Tiirkiye'nin nitelikli insan kayna-

gina katki saglamak amaciyla kurulan
ISO Akademi'nin yeni egitim program,
basin toplantisinda tanitildh. 15O Yéne-
tim Kurulu Baskam Erdal Bahgivan'n
ev sahipliginde diizenlenen toplantiya,
TBMM Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve
Spor Komisyonu Baskant Mahmut Ozer
ve Istanbul Valisi Davut Giil katildi.

Ozer, konusmasinda, Ttirkiye nin

egitimde firsat esitligiyle ilgili Gnemli
acimlar athgini belirterek, “Saymn Cum-
hurbaskanmizin liderliginde son 20 yil-
da egitime erisimle ilgili cok dnemli me-
safeler katedildi. Su anda temel egitim-
de, ortadgretimde okullasma orani yiiz-
de 99'un tizerine ¢ikmaya basladi. Bura-
dan kim faydalanci? Sosyal ekonomik
olarak dezavantajli kesimler ve kiz ¢o-
cuklan” diye konustu.

OKULLAR ESITSIZLIKLERIN
URETILDIGI YERLER DEGIL

Ozer, Tiirkiye'nin egitime erisimle il-
gili bir problemi olmadigina isaret ede-
rek, sunlan kaydetti

“Su an éniimiizde ¢ok onemli giin-
dem var. Tkinci boyut, erisilenin kalite
farkini miimkiin oldugu kadar minimu-
ma indirgeyebilivoruz. Ama sunun alti-
i1 ¢izmemiz lazim, okullar esitsizliklerin
iiretildigi yerler degildir. Okullar, okul
chis1 ortamlardaki esitsizliklerin ashnda
farkinin azaltildhgr minimize edildigi yer-
lerdir. Bizim artik okul cis1 ortamlardan
kaynaklanan esitsizlikleri en aza indir-
geyebilmek ve kisisellestirilmis egitimi
odaga alarak herkesi miimkiin oldugu
kadar en iyi egitime, eksikliklerini gide-

I stanbuil Sanayi Odasi (ISO) tarafin-

rerek, farklan en aza indirgeyerek, beseri
sermayemizin niteligini cok daha tist se-
viyelere ¢lkarma zorunlulugumuz var.”

Yapay zekann yeni tirettigi meslek-
lere deginen Ozer, egitim programlarin-
da yapay zekayla ilgili programlarin ol-
mas gerektiginin altin cizdi.

Ozer, insan kaynagimin, stirekli ya-
pay zeka teknolojilerinin avantajlanyla,
firsatlanin, riskleriyle takip edilmesi ge-
rektigini belirterek, sozlerini soyle stir-
diirdii:

“Yapay zekanmn aniden, hizl bir se-
kilde devre chgi birakamayacagy ilk egi-
tim, mesleki egitim. Onun icin mesleki
egitimi cok daha giiclendirmemiz lazim.
Tiirkiye'de tiim genglerimiz diplomalan-
na mahkum. hangi egitim aliyorsa 6miir
boyu o alanda istihdanu aramak duru-
munda kaliyoruz. Ama is gicii piyasas
zaman zaman belli alanlarda daralabilir,
belli alanlarda acihm kazanabilir. Ama
biz gen¢ insan kaynagimizi buna daya-
ikl kilacak mekanizmalari maalesef in-
sa edememisiz. Onun icin mezuniye-
ti ne olursa olsun tiim is diinyasi tarafin-
dan taninan ve beceri transferine imkan
veren egitim destek platformlan olustur-
marmiz gerekiyor.”

Istanbul Valisi Giil de stanbul Co-
cuklar Vakfi' nin yaptigi calismalara ilis-
kin bilgi verdi.

Istanbul’'da 95 &dev evi oldugunu di-
le getiren Gill, “Insallah bunu 300'lere,
400’lere ulastiracagrz. Somut olarak yap-
tigimiz sey su, orada gorevlendirdigimiz
ogretmenlerimiz var. Cocuklarmn okul
disinda, yiiriime mesafesinde, ailenin de
bildigi yerde édevlerini yaptigi, sosyal-
lestigi ve bir sekilde bizim destek oldu-

gumuz alanlar.” diye konustu.

Beyin gociine de deginen Giil, “Bek-
lentimiz su. Diinyanin neresine giderler-
se gitsinler, orada egitim alirlar, doner-
ler, orada verlesirler. Ama bu topraklar-
dan kopmasinlar. Bu topraklara ait oldu-
gunu bilsinler.” ifadelerini kullanch. Er-
dal Bahcvan da yillardir her platformda
“sanayi ve tireim toplumu olmanin en
temel yolu nitelikli egitimdir” tespitini
dile getirdiklerini ve mesleki egitimden
tiniversite-sanayi isbirligine kadar bircok
alanda cesitli egitim projelerini hayata
gecirdiklerini soyledi.

21. yiizyilda bircok alanda oldugu gi-
bi, bilgi ve iletisim teknolojilerinde de
devrim niteliginde ilerlemelerin yasandi-
£ bir siirecte olundugunu belirten Bah-
qwvan, firmalann orta vadede yapacakla-
n yatnmlarda teknolojiyi dnceleyecek-
lerinin net bir sekilde anlasildigin vur-
gulad.

Bahgcivan, teknolojik gelismele-
rin toplum ve sanayi diizeyinde etkili
ve stirdirtilebilir olmasmin ancak insan
sermayesinin de bu déntisiime entegre
edilmesiyle miimkiin olduguna dikkati
cekerek, soyle devam etti:

7/24 ERISILEBILECEK
YENIEGITiM SISTEMi

“Diinya Bankast'nin arastirmalarma
gore, kiiresel dlcekte robotlann {istlen-
digi gorev oramnin 2030’a kadar yiizde
30 artmasi beklenmekte. Bu yl itibarryla
endiistriyel robot sayisi diinya genelin-
de 4,3 milyona ulash, birbirine bagh ci-
haz sayisinin ise 2030°a kadar 39 milya-
ra ulasmasi beklenmekte. Tiim bu veri-
ler, bu teknolojilerle ilgili becerilere sa-

hip bir is gticti gerekliligini de gelecek
adina kagimilmaz hale getiriyor.” Bahci-
van, 21. ytizyihn egitiminde hayat boyu
ogrenme ve bilgi toplumu hususlanmin
one qikhigim ifade ederek, “ Sanayi egi-
tim sisteminin yetistirdigi insan glictiyle
cahsiyor. Ayrica egitim stireci, toplumun
sanayi ve tretim kaltiirtine hazirlanma-
sim1 saglama gorevini de tistlenmistir.
Bu nedenle duragan bir anlayis yerine
egitim sisteminin stirekli olarak dinamik
bir sekilde endiistriyi ve teknolojiyi iz-
lemesi {ilkemiz icin cok Gnemlidir. Yeni
¢agm, yeni mesleklerini etkili bir sekilde
icra edebilecek nitelikli insan kaynagimi
yetistirmeye odaklanmali ve bunu sag-
layacak nitelikli egitime gereken 6nemi
vermeliyiz.” diye konustu.

OECD verilerine gore, gelismis til-
kelerde hayat boyu Ggrenme program-
larmin is giicti verimliligini artirmada
kilit rol oynadigimi vurgulayan Bahgi-
van, konusmasimn soyle siirdiirdii:

IS0 Akademi'yi ezbere dayali bir
sistem yerine, kendini stirekli yenile-
yen ve giinceli takip eden bir yapida
olusturduk. Akademimiz bugiine ka-
dar sundugu Mini MBA, ihtiyaca daya-
li sertifika ve uzmanlk programlarindan
olusan bine yakin egitimle 2019°dan bu
yana 200 bine yakin katihimciya ulasir-
ken, 360’tan fazla egitmenimizle veri-
len bu egitimlerden yiizde 90'n tize-
rinde memnuniyet saglandi. [SO Aka-
demi'nin 7/24 erisilebilecek yeni egitim
yonetim sistemiyle birlikte, dijital cagin
hizina ayak uydurarak, samayicimizin
ihtiyac duydugu bilgive her an erisimini
saglayacak online egitim platformumu-
zu da hayata gegiriyoruz.”





