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Endiistriyel yemek
sanayisindefaaliyet
gosteren firmasayisi

45
milyar dolar

Endiistriyel yemek

sanayisininyillikiglemhacmi

Elsyonist donemde

sirketler meniiyiikismadi

F abrikalar,igmerkezleri, biiytlik
ofislere yemek hizmeti veren
SOA Toplu Yemek'in Yonetim Ku-
rulu Bagkanvekili Melih Can Ko-
cabasg, her yil yiizde 100 zamlanan
meniilere karsin sirketlerin sosyal

hak olarak igletmede sunulan me-
niileri azaltmadigini sdyledi. Ko-
cabas, isyerinde yemek hizmetinin
hem saglikli hem de ekonomik ol-
masi agisindan avantajli oldugunu
savundu. Recep ERCIN s04
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5-192 Yurt disi plam
Endiistriyel yemek yok, yurt sathina
I sfaaliyet yayilacak

“Yurtdisiplamimizyokama
yurtsathinda8tilde hizmet
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verebilmeamacimizvar”
ifadelerini kullananMelih
CanKocabas,dahadnce
lokantadaiglettiklerini
ancakbu isin cok 6znel ve

basindaolmayigerektiren

birugrasoldugundan
kapatipanaislerine
odaklandiklarinibildirdi.
Kocabas, “Lokantaisi
sabah8'den aksam12’ye
kadar mesaiistiyor. Oisi
bir miidiire birakayimda
diyemiyorsunuz.Baginda

olmanizgerekiyor” diyerek

sozlerinitamamlad.

Enflasyonistdonemde
sirketler meniiazaltmadi

SOA Toplu
Yemek
Bagkanvekili
Melih Can
Kocabas, her
yil yiizde 100
zamlara karsin
sirketlerin
sosyal hak
olarak
isletmede
sunulan
meniileri
azaltmadigim
soyledi.
Kocabag,
igsyerinde
yemek
hizmetinin
hem saghkl
hemde
ekonomik
olmasi
acisindan
avantajli
bulundugunu
savundu.
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abrikalar, is merkez-
F leri, biiyiik ofislerde

yvemek hizmeti ve-
ren SOA Toplu Yemek'in
Yonetim Kurulu Bagkanve-
kili Melih Can Kocabas, ge-
gen stregte kendilerini en
¢ok zorlayan unsurun gida
enflasyonu oldugunu sdy-
ledi. Bu kargin igletmelerin
mentilerde lasintiya gitmek
yerine daha hacimli menii-
ler talep ettigini dile getiren
Kocabas, isletmelerin hayat
pahalibigy yiiziinden alim
glictidiigen caliganlarin, bir
sosyal yan hak olarak, enf-
lasyona karg1 koruma egili-
minin 6ne ¢iktigin anlatti.
Gegen giinlerde Istanbul'da
sohbet ettigimiz 28 yagin-
daki Melih Can Kocabas,
ikincinesilolarak halihazir-
da 15 ilde bulunan operas-
yonlarimi 81ile yaymak iste-
diginisoyledi.

Isyerinde yemek

daha ucuza geliyor

Pandemi déneminden bu
yana hizla artan fiyatlar yii-
ziinden daha once alt1 ayhik
ve yilhk yapilan anlagma-
larin dénem dénem 10 gii-
ne kadar diigtiigiine dikkat
geken Kocabas, menii fiyat-
larinin hemen her yil yiizde
100 arttigini ifade etti. “Bu
1yllik, 6 aylik fiyatlar: 6n-
ce U aylara cektik. 10 giin

gegerli fiyatlar verdigimiz
oldu. Miisteriler de zaten
yadirgamadi, Ciinki gida
herkesin dogrudan biitge-
sine dokundugu i¢in fiyat-
lar1 herkes takip ediyor” di-
yen Kocabasg, “Isletmeler-
de verilen 6giin maliyetleri
150-285 TL arasinda degi-
siyor. Bu fiyata AVM'de bir
mekanda birden ¢ok gesit
tirtinlii 6gin alamazsiniz”
ifadelerini kullandi. Tslet-
melerin ¢alisanlarina ye-
mek karti1 saglamasindan
ziyade isyerinde yemek
vermesinin daha avantaj-
L1 oldugunu dile getiren Ko-
cabas, “Bir defayemelk kart-
lar1 tarafinda komisyonlar
giindeme geliyor. O bakim-
dan igletmeler de o komis-
yonlar dikkate alarak menii
fiyatlarim belirliyorlar, Her
seyaynikalsabileigletmede
saglanan yemek sadece ko-
misyondan dolay: ytlizde 6-7
daha ucuz oluyor” bilgisini
verdi.

Mutfagi olmayan yere

girmiyor

Her giin 60 bin ¢alisana
yemek hizmeti sunduklari-
n1 anlatan Kocabasg, sunlar
anlatty:

“Isletmelerin talebine go-
re giinde iki veya ti¢ kez de
yemek servisi yapilabiliyor.
Agirlikh olarak ISO 500'de-
ki sirketlerle ¢ahigiyoruz.
Yerinde yemek hizmeti ve-
riyoruz, ¢aligan bizim agg1-
miz ve personelimiz. Mut-
fag1 olmayan yere girmi-
yoruz. Ciinkii yemek taze
sunulmaly, fsletmenin mut-
fagimda hazirhyoruz. Diga-
ridanyemek pigirip fabrika-

Melih Can Kocabas

ya getirmek yerine dogru-
dan oraya servis yapiyoruz.
Hep ¢ok iyi ve kurumsal fir-
malarla calistifimz igin
enflasyonist donemde me-
ntileri hafifletmek, ¢ikar-
mak yerine artirmma giden-
ler oldu. Firmalar goyle dii-
siindii; hayat pahahlig: var,
caligamma fabrikada giizel
yemek vereyim. Ozellikle
bellisektorlerde rekabetyo-
gun oldugundan maliyetler
belli. Bir de tabi toplu ig soz-
lesmesi olan sektorler var.
Orada maas yelpazesi bel-
li. igletmeler maas diginda
bir yan hak olarak da yemek
meniilerinigii¢lii tuttular.”

Aksamdan hazirhk gerek

2024 yilinda ciroda 1,5
milyar TL'yi agtiklarim be-
lirten Can Kocabas, “Istan-
bl Sanayi Odasi raporuna
gore endiistriyel yemek sa-
§ Tirkiye genelin-
de 5bin 192 kayith firma fa-
aliyet gosteriyor. Kayit dis1
firmalar dahilyillik yaklagik
4,5 milyar dolarhk ig hac-
miyle 334 bin 529 bin kisiye
dogrudan, 1,5 milyon kisiye
de dolayh olarak istihdam
saglaniyor. Sektérde cok

Yeni nesil
uzun solukiu
islere sicak
bakmyor

“Gidamaliyetin bilyiik
kismi.Onunardindan
personel geliyor. Iscilik
maliyetiyilizde30civa-
rinda” diyen Melih Can
Kocabas, kalifiye perso-
nelbulamadiklariniséy-
ledi. Kocabas, “Arkadan
yetisen bir yeninesil yok.
Kendiyasgrubumicin
soyleyeyimuzunsoluk-
luiglere cok béyle sicak
bakmiyoruz. Biraz cahs-
tim para aldim gittim...
Agirliklaascikadrosuy-
lacalisiyoruz. Kadromu-
zunyiizde 80'denfazlasi
ascl. Briitiicretler55ile
80bin arasinda degisi-
yor.Bircok meslektebu
boéylediramameselaiste
tesisatcilik, marangoz-
luk; ag¢iliktada dyle ge-
riden gelen bir geng nesil
yok” yorumunu yapt.
Maviyakavebeyazyaka
calisanlarinyemek ter-
cihlerinin farkhlastigim
anlatan Kocabas, “Agir
islerdecalisanlaradaha
agirmeniiler gerekiyor.
Beyaz yaka ofis calisanla-
riise daha hafif yemekleri
tercihediyorlar. Malum
kilo problemive hare-
ketsizyasam. O yiizden
ofislerde acik biife tarzi
secenekler geliyor. Tab-
Idot yerine bowltarzi
secenekler 8ne gikiyor.
Bizce gida giivenligi anla-
minda herisletmeimkan
varsa mutfagagegmeli”
mesajiverdi.
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